              شیر بی یال و دم و اشکمی بنام قانون کار
 فلسفه وجودی قانون کار دفاع از نیروی کار به عنوان بزرگترین ثروت یک جامعه و تلاش برای  بهبود زندگی طبقه کارگر است. نیروی کار سرمایه ای ملی است ودفاع از سرنوشت نیروی کار امری اجتماعی است. اینکه کارگران چگونه کار و زندگی می کنند فقط مسئله خود آنها نیست ، مسئله تمام جامعه است، مسئله فردی نیست ، مسئله اجتماعی است.حمایت از نیروی کار مولد و تامین بهترین شرایط برای رشد و شکوفائی آن باید اساس قانون کار باشد. قانون کار برای حمایت از کار و کارگر است. بحث دراینجا در مورد قانون کار در جامعه سرمایه داری است و طبیعتا برای حفظ جامعه و ممانعت از اضمحلال آن باید طبقه کارگر متحد شده بر ضد بخشی از جامعه که حقوق وی را برسمیت نمی شناسد و آمادگی آنرا ندارد شرایط زندگی وی را بهبود بخشد تا مجموعه جامعه را از اضمحلال برهاند، برزمد. اساس قانون کار در جامعه سرمایه داری براستثمار، اضافه تولید و سود است. اما  کارگران درهمین چهارچوب نظام سرمایه داری نیز برای بهبود شرایط زندگی خود قوانینی را بر سرمایه داران تحمیل میکنند  تا شرایط زندگیشان تحمل پذیرتر گردد. قانون کار ضد استثماری تنها درجامعه سوسیالیستی متحقق خواهد شد. 

تفکر سرمایه داری نیروی کار را کالائی می داند مثل سایر کالاها که عرضه و تقاضای بازار باید سرنوشت آن را تعیین کند و سرنوشت آنرا امری فردی می داند که ربطی به جامعه ندارد. آنها می گویند فروشنده مصلحت و منافع خود را در نظر می گیرد و خریدار مصلحت و منافع خود را ، معامله هم وقتی انجام می گیرد که فروشنده و خریدار به توافق برسند. از نظر آنها نیروی کار هم درست مثل شلغم و پیراهن و دوچرخه اگر خریداری پیدا کرد آنرا می خرد، در غیر این صورت مثل شلغم گندیده و پیراهن مندرس و دوچرخه قراضه دور انداخته می شود. آنها می گویند قانون کاری که مدافع نیروی کار باشد هم مانع سرمایه گذاری و جذب سرمایه خارجی است و هم در نهایت مانع اشتغال زائی است و طبعا نباید چنین موانعی وجود داشته باشد.آنها از " آزادی " " توافق" کارگر و کارفرمائی حمایت می کنند که در واقع مبتنی بر بدترین نوع اجبار و تحمیل است.اجبار فقر و گرسنگی ، اجبار بی خانمانی ، اجبار نداشتن مخارج دارو و درمان ، اجبار نداشتن مخارج تحصیل فرزندان. در واقع توافق نیست بلکه تحمیل ننگ و فلاکت و نکبت و فاجعه به طبقه کارگر است. قانون کار باید انسان و نیروی کار او را در مرکز توجه قرار دهد و میان انسان و شلغم و پیراهن و دوچرخه تفاوت ماهوی قائل شود. کسانی که از " آزادی " کارگر در انتخاب گرسنگی و در بدری حرف می زنند در واقع مستبدین مدافع سرمایه هستند.قانون کاری که باید محدود کننده سرمایه داران در غارت بی بند و بار زحمتکشان باشد با نادیده گرفتن حق تشکل آزاد و مستقل و حق اعتصاب و حق انعقاد قرار دادهای دسته جمعی ، به وسیله ای در دست آنان تبدیل شده تا به غارت بیشتر بپردازند. آنها حتی با کشیدن دندانها و قطع سر پنجه این شیر و تبدیل آن به موجودی ذلیل هم قانع نیستند بلکه در تلاشند آنرا به موش تبدیل کنند. آنها میخواهند کارگر منفرد و تنها را به کام گرگ سرمایه دار بفرستند. کارگر وقتی به تنهائی با سرمایه دار روبرو می شود ، قطعا مظلوم واقع خواهد شد. سرمایه دار هرگز تنها نیست . او متکی به نیروی سرمایه و متکی به طبقه سرمایه دار است و حمایت سیاسی دستگاه حکومت را پشت سر دارد. اما کارگر ، اگر متشکل نباشد تنهای تنهاست و مجبور است برای زنده ماندن خود و خانواده اش تحت هر شرایطی نیروی کار و حتی هستی خود را بفروشد و توافق در این شرایط نابرابر بین کارگر و کارفرما فقط و فقط به نفع سرمایه دار تمام می شود و سرمایه دار می تواند او را به روز سیاه بنشاند.طبقه کارگر ایران طی مبارزات خونین و قهرمانانه خود طی یکصد سال اخیر توانست بخشی از حقوق پایمال شده خود را در قالب قوانین و مقررات کار به کارفرمایان تحمیل کند. محدودیت ساعات کار روزانه و هفتگی ، تامین اجتماعی و بیمه ، منع کار کودکان ، برقراری ضوابط ویژه برای کار و مرخصی زنان باردار ، تعیین حداقل دستمزد، الزام کارفرمایان به رعایت مقررات حفاظت و ایمنی فردی و جمعی و بهداشت در محیط کار ، حق تشکل صنفی و سندیکائی و قراردادهای جمعی ، طرح طبقه بندی مشاغل ، بازنشستگی ، مشخص بودن دوره پرداخت و محل پرداخت مزد و ..امتیازات اهدائی سرمایه داران و کارفرمایان به کارگران نبوده ، بلکه بخشی از حقوق زحمتکشان است که از حلقوم آنها بیرون کشیده شد. بعد از انقلاب در سال 1359 اولین پیش نویس قانون کار اسلامی که توسط توکلی وزیر کار مرتجع و ضد کارگر منطبق با باب اجاره فقه اسلامی در جهت اجیر کردن کارگر و از بین بردن تمام دست آوردهای جنبش کارگری و سندیکائی گذشته ایران تنظیم شده بود چنان گستاخانه و وقیحانه همه محدودیت ها را از جلو سرمایه داران برداشته بود و دست آنان را در استثمار و ظلم نسبت به توده های میلیونی کارگران باز گذاشته و حتی تا نفی بیمه و تامین اجتماعی و بازنشستگی پیش رفته بود که موج گسترده ای از اعتراضات را برانگیخت و حتی بعد از سه بار اصلاح نتوانستند آن را به طبقه کارگر تحمیل کنند و بالاخره مجبور شدند آنرا در سال1361 کاملا کنار بگذارند.
قانون کار فعلی که پس از 12 سال پیکار و مبارزه سرسختانه طبقه کارگر با حاکمیت سرمایه داری جمهوری اسلامی در 29 آبان 1369 به تصویب رسید در واقع توافق بر سر حداقل ها از جانب طبقه کارگر ایران بود هر چند که همین حداقل ها هم بدون ضمانت اجرائی" که همان حق تشکل آزاد و حق اعتصاب و حق انعقاد قراردادهای دسته جمعی باشد" ، همواره مورد تعرض و دستبرد و تجاوز سرمایه داران و کارفرماها قرار می گیرد.
در طی 17 سال اخیر همواره چه در دوران" سازندگی" رفسنجانی و چه در دوران " اصلاحات" خاتمی و چه در دوره" عدالت گستری" احمدی نژاد تلاشهائی در جهت دستبرد و تجاوز به همین قانون کار حداقل ها صورت گرفته است که از جمله خارج کردن کارگاههای کمتر از پنج نفر و سپس ده نفر از شمول قانون کار و سپس در مجلس ششم که در خدمت اصلاح طلبان بود با تصویب ماده 94 نظام صنفی قصد خارج ساختن بخش بزرگتری از کارگران را از شمول قانون کار داشتند .در چند سال اخیر تلاشهائی توسط دولت احمدی نژاد در جهت ایجاد امنیت کامل برای سرمایه و برداشتن موانع از پیش پای آنها برای غارت و چپاول بی در و پیکر طبقه کارگر تحت عنوان " بهبود محیط کسب و کار و حمایت از بخش غیر دولتی و " ساماندهی " بازار کار " آغاز کرده اند.جهرمی وزیر کار رژیم در مصاحبه با خبرگزاری فارس 18 آذر ماه86 می گوید: " ما یک حرکت بزرگ و اساسی در کشور در جهت بهبود محیط کسب و کار و حمایت از بخش غیر دولتی را آغاز کرده ایم. ..شالوده این اقدامات سازماندهی " بازار کار" و قوانین ناظر بر روابط کارگر و کارفرما را تشکیل می دهد. فرصت برای سرمایه گذاری ، اصلاحات در نظام بانک ها و صنعت بیمه ای و برنامه ریزی کشور، پیوستن به سازمان تجارت جهانی ، اصلاح و خصوصی سازی بانکها و صنعت بیمه. "
وزارت کار با صراحت مطرح می کند با اتاق بازرگانی ، فعالین بخش خصوصی مشورت و رایزنی می کند. بد نیست با نظرات این مشاورین وزارت کار هم آشنا شویم.احمد بزرگیان نماینده سبزوار و عضو کمیسیون صنایع مجلس به خبرنگار ایلنا در رابطه با پیشنهادهای وزیر کار جهرمی در خصوص اصلاح برخی از مفاد قانون کار تحت عنوان رفع موانع سرمایه گذاری در ایران ، می گوید :" دکتر جهرمی وزیر کار در مورد اصلاح و تغییر چند ماده قانون کار موادی را پیشنهاد کرده که مهمترین آنها به نحوه قراردادها، تعیین دستمزدها و نحوه تنبیهات در محیط های کارگری می باشد ."
 وی می گوید :" وزیر کار در خصوص اصلاح ماده 27 قانون کار پیشنهاداتی را مطرح کرد.ه و با توجه به اینکه قانون کار فعلی دست کارفرمایان را بسته و شرایط به گونه ای است که کارفرما نمی تواند کارگری را که مرتکب خطا شده ، اخراج نماید زمانی که یک یا چند کارگر بی انضباط و خاطی محیط کار را متشنج می کنند ، آیا در چنین شرایطی می توان کار کرد و مدیریت را اعمال کرد؟"
نماینده سبزوار و عضو کمیسیون مجلس می گوید:" باید برخورد لازم با کارگر خاطی صورت گرفته و کارفرمایان به هر دلیلی دستشان بسته نباشد و قانون به گونه ای باشد که مدیریت توان اداره واحد را داشته باشد." 
او در مورد اصلاحیه دستمزدها که از سوی شورای عالی کار پذیرفته شده می گوید:" اتفاق خاصی نیفتاده و صرفا دستمزد کارگران قراردادی تا 10 درصد کسر شده ، ضمن آنکه با توافق کارگر و کارفرما ، دستمزد این نوع کارگران تعیین می شود."
وی می گوید:" حقیقت آنستکه کارفرمایان با هزینه های سنگینی که دارند مجبور می شوند که برای کاهش آن کارگران قراردادی خود را جواب کنند. به هر حال توافق کارگر و کارفرما برای تعیین دستمزد قراردادی ها بهتر از بیکاری آنان است."
" بهروز هادی زنوز " کارشناس اقتصادی با انتقاد از قانون کار اعلام می کند: " متاسفانه قانون کار یکی از موانع مهم ایجاد فرصت های شغلی در کشور بوده است. "
مدیر گروه اقتصادی بانک جهانی در دفتر خاور میانه می گوید : " بهبود فضای کسب و کار در ایران بستگی به تصمیمات دولت در جهت رونق فضای یاد شده دارد "
" هادی موءتمنی" رئیس شورای بازرگانی ایرانیان مقیم امارات عربی متحده اجرای قانون کار در ایران را برای اقتصاد و سرمایه گذاری مناسب نمی داند و معتقد است: " قانون کار مربوط به زمانی است که هنوز بسیاری از صنایع و کارخانجات دولتی بوده اند."
در 29 آبانماه86 13در سالروز تصویب قانون کار تظاهرات گسترده ای توسط تشکلات زرد خانه کارگر و شوراهای اسلامی در شهرهای مختلف در اعتراض به تغییر قانون کار بر پا گردید که در واقع هدف گردانندگان آن با توجه به وابستگی خانه کارگر به باند رفسنجانی و عضویت در جبهه مشارکت اصلاح طلبان حکومتی ، استفاده کردن از اهرم نارضایتی کارگران برای تحت فشار قرار دادن جناح احمدی نژاد بود و نه دفاع از حقوق حقه کارگران دولت احمدی نژاد که وابسته به همان باندی است که توکلی وزیر کار مرتجع و ضد کارگری نیز که اولین پیش نویس قانون کار اسلامی را تدوین کرده ، از همان باند مافیائی می باشد ، حتی وجود همین تشکلات زرد را هم تحمل نمی کنند و قصد انحلال آنها را دارند و از طرفی چون تمایل به عضویت در سازمان تجارت جهانی را دارند و آن سازمان نیز تابع مقررات سازمان جهانی کار و مقاوله نامه های آن میباشد و سازمان جهانی کار نیز خانه کارگر و شوراها را به عنوان تشکلات صنفی آزاد و مستقل نمی پذیرد، ضمینه مساعدی برای دولت احمدی نژاد فراهم شده که دست شوراهای اسلامی را نیز قطع کند.، و چون بایدبه ظاهر تشکلات مستقل کارگری وجود داشته باشد که مورد تائید سازمان جهانی کار قرار بگیرد دولت احمدی نژاد با اختصاص 50 میلیارد ریال اعتبار قصد سازماندهی تشکلاتی قلابی تحت عنوان تشکل های مستقل کارگری دارد و این امر منافع شوراهای اسلامی و خانه کارگر را به خطر می اندازد.با این حال این تضادهای باندها و جناحهای مرتجع و ضدکارگری حکومتی شرایطی را فراهم کرد که بر بستر آن کارگران بتوانند نارضایتی و مخالفت خود را از اقدامات ضد کارگری رژیم سرمایه داری جمهوری اسلامی بیان کنند. نماینده کارگران کرمانشاه در مصاحبه با خبرنگار ایلنا می گوید: " کارفرمایان واحدهای تولیدی و صنعتی استان به کارگران اعلام کرده اند با دستمزد 150 هزار تومانی موافقند و در صورت اعتراض کارگران ، قرار داد آنها فسخ خواهد شد."
نماینده کارگران ابهر در مصاحبه با خبرنگار ایلنا می گوید: " توافق کارگر و کارفرما ، توافق" فیلم" و " کشک" است ، زمانی که می گوئی توافق ، یعنی این که کارگر به حداقل ها یعنی همان 150 هزار تومان راضی باش و کارت را بکن."
نماینده کارگران سیستان و بلوچستان می گوید: " حذف ماده 27 قانون کار که در قالب اصلاح این قانون صورت می پذیرد ، با حمایت از کارفرمایان، اعتراض گسترده کارگری را در پی خواهد داشت." 
او می افزاید: " دولتی که از ابتدا خود را به عنوان حامی اقشار کم درآمد و آسیب پذیر در قالب شعار عدالت گستری معرفی کرده زمینه را برای استثمار نیروی کار و تضییع حقوق کارگران فراهم کرده." 
دبیر اجرائی خانه کارگر تبریز در مصاحبه با ایسنادر تاریخ 20 آبان می گوید: " قراردادهای موقت کار در کارهائی با ماهیت مستمر و دائمی آن قدر رشد داشته است که بیش از 80 درصد از کارگران حاضر در کارخانجات و در بدنه تولید را کارگران قرارداد موقت کار تشکیل می دهند . بنابراین با اهدافی که پشت پرده دنبال می شود باید قراردادهای موقت کار را برده داری نوین قرن 21 محسوب کرد."
" حسن صادقی " رئیس سابق کانون عالی شوراها در مصاحبه با خبرنگار ایلنا می گوید: " می خواهند کارگران را به ورطه فقر و فلاکت بکشانند ." و اضافه می کند : " طرح رفع موانع تولید و سرمایه گذاری در راستای منافع سرمایه داران است. "
 روزنامه اعتماد در مورد تغییر قانون کار از قول جهرمی وزیر کار می نویسد: " بعضی ها انتظار تغییرات بیش از 100 ماده ایی از کل 203 ماده قانون کار را دارند ولی ما در وزارت کار و امور اجتماعی با بررسی کارشناسی و کامل به این نتیجه رسیدیم که جز 8 تا 10 ماده قانون کار، دیگر مواد قانون کار نیاز به اصلاح ندارد."
یکی از محور های اصلی طرح اصلاحی قانون کار  در زمینه تسحیل اخراج و مربوط به ماده 27 قانون کار می باشد.قانون در این ماده می گوید : هرگاه کارگری در انجام وظایف کوتاهی کند یا آئین نامه های انضباطی کارگاه را پس از تذکرات کتبی نقض کند ، کارفرما حق دارد در صورت اعلام نظر مثبت شورای اسلامی کار علاوه بر مطالبات و حقوق معوقه به نسبت هر سال معادل یک ماه آخرین حقوق کارگر را به عنوان سنوات به وی پرداخت و قرارداد را فسخ کند . در واحدهای فاقد شورای اسلامی کار ، نظر مثبت انجمن صنفی کفایت می کند و در صورت عدم توافق هیئت تشخیص و در نهایت هیئت حل اختلاف نظر نهائی را خواهد داد و در این مدت ، قرارداد کار معلق می شود.
در پیش نویس اصلاحی " نظر مثبت " شوراهای اسلامی ، انجمن صنفی شورای حل اختلاف در اخراج کارگران را لغو کرده و می گوید : پس از حداقل دو بار تذکر کتبی در کمتر از 15 روز ، کارگر جدید جایگزین کند. 
از موارد دیگر طرح اصلاحی ماده  112و 41 قانون کار است.
بر اساس اصلاحات پیشنهادی در ماده 41 قانون کار ، کار آموزانی که در واحدهای اقتصادی فعالیت می کنند ، 70 در صد حداقل مزد تعیین شده توسط شورای عالی کار را دریافت خواهند کرد.
 در  ماده 112 آمده است :" از لحاظ مقررات این قانون ، کار آموز به کسانی اطلاق می شود که فقط برای فرا گرفتن حرفه خاص باز آموزی یا ارتقاء مهارت برای مدت معین در مراکز کار آموزی و یا آموزشگاههای آزاد آموزش می بینند. مدت کار آموزی سه سال و سن مورد نظر 15 تا 18 سال است."
در طرح اصلاحی پیشنهادی تبصره 2 ماده 112 آمده است :   افرادی که به کار گمارده می شوند ، باید مهارت انجام کار را که به تائید سازمان آموزش فنی و حرفه ای و مراجع قانونی دیگر رسیده است ، داشته باشند. در این تبصره عبارت " بیشتر از 18 سال نباشد " حذف شده است.
در واقع طبق اصلاح پیشنهادی مواد 41 و 112 می توان هر کارگری را به عنوان کار آموزی و یا باز آموزی در هرشرایط سنی و سوابق کاری به مدت سه سال با پرداخت 70 در صد حداقل حقوق به بردگی کشید.
از موارد دیگر اصلاحی حق کارگران برای دارا بودن شورای اسلامی کار و انجمن صنفی یا نماینده کارگران را لغو می سازد و در مورد تعریف کارگاههای کوچک می گوید: از لحاظ تعداد کارگران یا میزان سرمایه گذاری و گردش 
مالی سالیانه با توجه به شرایط اقتصادی و اجتماعی با پیشنهاد شورای عالی کار و تصویب وزیر کار صورت می گیرد. هم اکنون کارگاههای کوچک کمتر از 10 نفر بر اساس مصلحت موقت از شمول قانون کار خارج هستند که آئین نامه آن مصوب هیئت وزیران است.
همچنانکه ملاحظه میکنید در ابتدا با نفی تشکل های مستقل کارگری و حق اعتصاب و حق انعقاد قراردادهای دسته جمعی در قانون کار ضمانت اجرائی آنرا از بین می برند و سپس با خارج کردن کارگاههای کمتر از ده نفر از شمول قانون کار تمامی کارگران ساختمانی و کارگاههای قالی بافی و کوره پزخانه ها و ریخته گری ها و جوشکاری ها و مکانیکی ها و تراشکاریها و بلورسازی ها و کارگران نقاش و خیاط و نانوا و کفاش و سایر کارگران صنوف را و با گسترش قراردادهای موقت تقریبا تا بیش از 80 در صد کارگران در صنایع بزرگ را از حمایت قانون کار محروم می کنند ، سپس به این هم راضی نیستند و با تغییرات پیشنهادی قصد دارند همان بخش 20 درصدی کارگران را هم که مشمول این قانون میشوند به راحتی اخراج کنند و هر قراردادی را تحت عنوان توافق کارگر و کارفرما به آنها تحمیل کنند و حتی با پرداخت 70 در صد حداقل حقوق تحت عنوان کار آموز و باز آموز آنها را به برده گی کامل بکشانند. این است مفهوم واقعی عدالت گستری در رژیم سرمایه داری جمهوری اسلامی.  قانون کار شیر بی یال و دم و اشکمی است که در خدمت سرمایه داران و کارفرماها و علیه طبقه کارگرمیباشد.
طبقه کارگر ایران برای نجات از این وضعیت فلاکت بار و ظلم و جور بی حد و مرز به جز وحدت و تشکیلات چاره ای ندارد. باید با تمام قوا در جهت ایجاد و احیاء سندیکاهای مستقل و آزاد و واقعی کارگری اقدام نمود . 
                                        ........................................................
                                           در زمینه حقوق دموکراتیک:
1ـ تضمین تساوی کامل همه شهروندان ایران صرف نظر از ملیت، زبان و جنسیت.

2ـ آزادی انتخاب و تبلیغات همه مذاهب و آزادی تبلیغات ضد مذهبی .

3ـ جدائی دین از دولت و تلقی دینداری به منزله امر خصوصی برای مردم.

4ـ تساوی کامل حقوق زنان و مردان در تمام زمینه ها.

5ـ برسمیت شناختن حقوق کودکان و تدوین قوانین در حمایت از آنان.

6ـ تدوین و اجرای قانون کار بنفع کارگران و زحمتکشان جامعه سوسیالیستی.

7ـ تدوین وظایف و حقوق اتباع کشور در مقابل دولت سوسیالیستی ونظارت ارگانهای منتخب مردمی بر اجرای آن.

8ـ تدوین قوانین و اجرای آنها به نفع زنان باردار.

9ـ پرداخت مزد، متناسب با درجه سختی کار در دوران گذار سوسیالیسم به کمونیسم.

10ـ حق انتخاب کردن و انتخاب شدن همگانی است مگر برای کسانیکه توسط دادگاه به محرومیت از حقوق انتخاباتی محکوم شده اند. هر کس حق دارد از سن 18 سالگی بدون رعایت ملیت، مذهب، جنسیت، درجه معلومات، سکونت، اصل و نسب اجتماعی، وضع مادی، بصورت متساوی و مستقیم و مخفی انتخاب کند و یا انتخاب گردد. 

11ـ دولت پرولتری در اتحاد جماهیر سوسیالیستی ایران از نظر تحکیم جامعه سوسیا لیستی، آزادی بیان، قلم، گردهمائی و نمایشات، حق متشکل شدن در سازمانهای اجتماعی و حرفه ای نظیر کارگران،زنان، نویسندگان، هنرمندان، دانشجویان و ..... مصونیت شخصی، مصونیت منزل و محرمانه بودن مکاتبات برسمیت می شناسد و تضمین می کند.

12ـ دولت پرولتری در اتحاد جماهیر سوسیا لیستی ایران حق پناهندگی برای اتباع خارجی را که بخاطر حمایت از زحمتکشان، مبارزه ملی و یا فعالیت علمی تحت تعقیب مرتجعین قرار گرفته اند  برسمیت می شناسد و تضمین می کند .

13ـ دولت پرولتری در اتحاد جماهیر سوسیالیستی ایران در عین برسمیت شناختن این حقوق و تضمین آن وظایفی را از شهروندان جامعه سوسیالیستی می طلبد. بدین معنی که موظفند انظباط کار را رعایت کرده نسبت به وظایف اجتماعی خود صداقت داشته و قواعد زندگی و معیشت اجتماعی سوسیالیستی را محترم شمارند. مالکیت اجتماعی سوسیالیستی را محفوظ و مستحکم دارند و از میهن سوسیالیستی خویش صمیمانه چون امر مقدس دفاع کند.  برگرفته از برنامه و اساسنامه حزب کارایران(توفان) 
نقل از  توفان الکترونیکی شماره 18 بهمن 86
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