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  »» !! به قول خود وفا کنيد«« 
ستان  د در زم دگان شرکت واح ارگری رانن ان اعتراضات ک اف ١٣٨۴در جری اقر قاليب د ب ای محم  آق

ارگران معترض        ١٣٨۴/ ۴/١٠ شب مورخه    ١٢شهردار تهران در ساعت      ر از ک  در جمع هزاران نف
ارانی  وای سرد و ب ه در شرایط ه صابی ک د واعت ده بودن سئولان مان ار م ، از صبح آن روز در انتظ

ه     د ک ول دادن د   ق سياراز زحمتکشان شرکت واح وئی ب د ودلج ف و تمجي ده و ضمن تعری حاضر ش
ع مسائل و مشکلات    ری و ورف ه منظور پيگي ودو ب د نم رآورده خواهن خواسته های معترضان را ب

ا دگان  " مرتب ا نماین ساتی را ب ندیکاییجل زار خواهس رد  برگ د ک راض  . ن اد اعت ر فری شان در براب ای
رد       ارگران اعلام ک د             ««   :یکپارچه ک ول می ده ه شما ق رد ب ه شرایط           »»یک م ا توجه ب دگان ب  رانن

د و                          م در آم شار ک ژه اق ه وی سخت جوی و تعهد و مسئوليت شناسی نسبت به جابجائی مردم تهران ب
راض خود د                    ه اعت ه قولهای داده شده ب د ب ا تردی د و ی         محروم و ب ان دادن ار دیگر    ر آن شرایط پای کب

د از    .  را به نمایش گذاشتند    صداقت و مردم دوستی خود     ا بع ا امروز    و   دو سال    گذشت  ام  از اجرای    ت
ری نيست  ا خب ارگران «.قوله انک تارهمچن اری خواس ی شورا  و  برکن دگان تحميل  نماین

  » ده هستندگفتگوی مسئولان با نمایندگان واقعی شان و اجرای قولهای داده ش

در هر ، زحمتکشان شرکت واحد اتوبوسرانی به ویژه رانندگان سخت کوش 
  !سرما در خدمت مردم هستند سختی  از جمله برف و  شرایط

؟ستندهرفع مشکلات این زحمت کشان  مسئولان و مدیران در فکر رعایت حقوق و آیا
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  آموزش قوانين کار
ل         د،از قبي اه ان ه کارگ ق ب ار متعل ضای ک ه اقت ه ب ساتی ک ه تاسي اه       : کلي ودک ،درمانگ د ک يرخوارگاه ،مه ا، ش اونی ه وری ،تع ه،ناهار خ نمازخان

سيج                          ،حمام،آ ه شورا و انجمن اسلامی و ب وط ب اکن مرب ز آموزشی و ام ه ،کلاس های سواد آموزی و سایر مراک ه ای ،قرائت خان موزشگاه حرف
  .کارگران ، ورزشگاه و وسایل ایاب و ذهاب ونظایر آنها جزئ کارگاه می باشند 

  گاه ها مشمول مقررات این قانون می باشند  کليه کارگران ، کارفرمایان ،نمایندگان آنان و کارموزان و نيز کار :۵ماده 
 بر اساس بند چهار اصل چهل و سوم وبند شش اصل دوم و اصول نوزدهم ، بيستم و بيست و هشتم قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران  :۶ماده 

ند       ه باش ه ک وم و قبيل ر ق ران از ه ردم ای وع وم ران ممن شی از دیگ ره ک ين و به ار مع ه ک راد ب ار اف گ  ، اجب د و رن ساوی برخوردارن وق م از حق
ه                ،نژاد،زبان و مانند اینها سبب امتياز نخواهد بود و همه افراد اعم از زن و مرد یکسان در حمایت قانون قرار دارند و هرکس حق دارد شغلی را ک

  .به آن مایل است و مخالف اسلام و مصالح عمومی و حقوق دیگران نيست برگزینند 
  فصل دوم

  قرارداد کار
  تعریف قرارداد کار و شرایط اساسی انعقاد آن : مبحث اول  

ا مدت                             :٧ماده   رای مدت موقت ی اری را ب سعی ک  قرارداد کار عبارت است از قرارداد کتبی یا شفاهی که به موجب آن کارگر در قبال دریافت حق ال
  .غير موقت برای کارفرما انجام می دهد 

ه تصویب هيئت                      حد اکثر مدت موقت برای کا       :١تبصره   ه و ب اعی تهي ار و امور اجتم رهایی که طبيعت آنها جنبه غير مستمر دارد توسط وزارت ک
  .وزیران خواهد رسيد 

  . در کارهایی که طبيعت آنها جنبه مستمر دارد ،در صورتی که مدتی در قرارداد ذکر نشود ، قرارداد دائمی تلقی می شود  :٢تبصره 
انون            شروط مذکور در قرا     :٨ماده   رداد کار یا تغييرات بعدی آن در صورتی نافذ خواهد بود که برای کارگر مزایایی کمتر از امتيازات مقرر در این ق

  .منظور ننماید 
  : برای صحت قرارداد کار در زمان بستن قرارداد رعایت شرایط ذیل الزامی است  :٩ماده 
  . مشروعيت مورد قرارداد )الف 
  .رارداد  معين بودن موضوع ق)ب   
  . عدم ممنوعيت قانونی و شرعی طرفين در تصرف اموال یا انجام کار مورد نظر )ج   

  . اصل بر صحت کليه قراردادهای کار است ، مگر آنکه بطلان آنها در مراجع ذیصلاح به اثبات برسد :تبصره 
  

  !!ه دیدار غير منتظر
در جلسه ای که آقای رئيس جمهور با گروهی از روحانيون در تاریخ 

 در ساختمان قدیم مجلس شورای اسلامی برگزار کرد ، یکی از ١٠/١٣٨۶/١۶
حاضرین آن جلسه آقای یعقوب سليمی عضو هيئت مدیره سندیکای کارگران 

  . شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه بود 
 نفر از اعضای ٢۶لاقات حضوری مسائل و مشکلات نامبرده توانست در یک م

 معلق از کار سندیکای کارگران شرکت واحد را به آگاهی ایشان برساند و
آقای رئيس جمهور دستورات لازم را برای رسيدگی به .خواستار رسيدگی شود 

آقایان زریبافان و اسفندیاری صادر کرد و مسئولين مذکور با گرفتن شماره 
  .رسيدگی تا پایان هفته را دادند ز کارگران قول تلفن چند تن ا

  سندیکای کارگران شرکت واحد
  اتوبوسرانی تهران و حومه

١٨/١٠/١٣٨۶

  ١٣ صفحه ١٣٨۶ دی ٢٢روزنامه اعتماد ملی  شنبه 
  دستور رئيس جمهور برای پيگيری مشکلات کارگران اتوبوسرانی

ه               : اعتماد ملی    ه یافت ک در ادام بيکاری کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی آن ق
ان                    ا رئيس جمهور در مي یکی از اعضای تشکل مستقل کارگری ، موضوع را ب

  . دستور داد این موضوع پيگيری شود گذاشت و او
 نفر  چهار. یکی از مشکلات کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی بيکاری آنهاست          

ار                    از این کارگران با وجود       ه محل ک د ب ار نمی توانن ه ک صدور حکم بازگشت ب
د ود بازگردن ا  . خ ب رضاپور و غلامرض ساری ،حبي ضی کم عيدی ،مرت حسن س

ن اعضای    . اعتراضات صنفی اخراج شدند           به علت   ١٣٨۴غلامحسينی سال    ای
ا وجود صدور       ٨۴تشکل مستقل کارگری از زمستان      ون بيکار هستند و ب  تا کن

شانزدهم . حکم بازگشت به کار ، از پذیرش آنها در محل کار جلوگيری می شود 
سه داشت  دیم مجلس جل اختمان ق ور در س يس جمه اه رئ ان دی م ن زم  و در ای

عضای تشکل مستقل کارگران شرکت واحد مشکل پيش       یعقوب سليمی یکی از ا    
رد  ٢۶روی  ژاد مطرح ک ود احمدی ن ا محم ارانش را ب ر از همک او پس از .  نف

ان «شنيدن این موضوع به      ن مسئله را         » اسفندیاری «و»زریباف رد ای سفارش ک
آنها به اعضای تشکل مستقل کارگری شرکت واحد قول دادند این        . پيگيری کنند   
   رسيدگی شود ان هفته موضوع تا پای

  شنيده ها
  

خ های      در ایام برف و سرمای اخير         : شنيده شده است   ضد ی
 به صورتی    يت لازم را نداشته   مورد استفاده در اتوبوسها کيف    

اتوری    ای رادی اه ه ی از کارگ اوی ضدیخ در یک شکه ح ه ب ک
ی      خ زدگ ث ی سئله باع ن م ين ای ده ،همچن ی ش خ زدگ ار ی دچ

ده است    ها ش ادن اتوبوس ار افت ا  و از ک خ . رادیاتوره د ی ض
ای مورد تفادهه وع  اس ن موض وده و ای البی ب د آب ط  همانن

  . ارگران شده است برای مدتی باعث شوخی و خنده ک
  
  
  
  
  
  
  
  
 حضار یکی دیگر از اعضای سندیکای کارگران شرکت واحد ا

د     رکت واح نج ش ه پ ده منطق ی پوررانن ا نعمت يد رض س
ارگران شرکت واحد           اتوبوسرانی و عضوشاخص سندیکای ک
ه    ارگران در مورخ ی از ک تگيری وی و جمع ا دس ه ب در رابط

ر ب  ١٣٨۵/٢۴/۴ ه منج ه وزارت کارک ت  در محوط ه بازداش
ژه      از پرسی  شعبه یک وپ ده در ب شکيل پرون د روزه  و ت چن
اریخ      ات در ت رین دفاعي ذ آخ ت اخ د  جه ت گردی امني

ام اخلال در               ٩/١٠/١٣٨۶ ه اته  به این باز پرسی احضار و ب
  . نظم و تجمع در وزارت کار مورد باز پرسی قرار گرفت

  سندیکای کارگران شرکت واحد
  اتوبوسرانی تهران و حومه

١٠/١٠/١٣٨۶ 
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  از مامور متخلفشکایت عضو هيئت مدیره سندیکا 
دیر        راهيم نورو ابمحمد  آقای   وهری عضو هيئت م ارگران شرکت واحد در روز           ی  ه  زی گ رداد    ١٨سندیکای ک ای        ١٣٨۶ م زل آق ل من  در مقاب

امور                      منصور اسالو    ارت شناسایی و حکم دستگيری توسط م ه ک ه عدم ارائ  ن لباس شخصی بازداشت و     ابدون رعایت موازین قانونی ازجمل
ه و       نامبرده بلافاصله پس از   . مورد ضرب وشتم واقع شد   سپس ه سازمان قضایی نيروهای مسلح مراجع امور   دادخواستی  آزادی ب ه م   علي

متخلف مطرح نمودند که پيرو این دادخواست مامور متخلف توسط مرجع قضایی نيروهای مسلح جهت پاسخگویی احضار شده و اولين جلسه  
ه دستور   رسيدگی مدارک پزشکی دال بر ضرب و شتم انجام گرفته و در ادامه     با حضور آقای گوهری      از مامور موصوف     بازپرسی و تحقيق   ب

 .مرجع قضایی از طرف مراکز پزشکی مربوطه ارسال گردید 

  در باره تعاونی مسکن منطقه شش
   بگذارید و تسليم آن شویدمبه حق انتخاب اعضا احترا

ازرس ناراضی                دیره و ب ه شش از عملکرد هيئت م اونی مسکن منطق اق اعضای تع ه اتف آنچنان که بسياری آگاه هستند اکثریت قریب ب
ن موضوع  را در مر  ته ای اليان گذش وده و در س د ب وده ان نعکس نم د م دیریت شرکت واح ه م ف از جمل ع مختل و نارضایتی . اج رو ج پي

ار هيئت                                    ان اعتب ادی از پای ان زی ه گذشت مدت زم د از جمل اتی چن ام تخلف ات انج اونی و اثب عمومی و پيگيری بعضی از اعضای فعال تع
 مجمع عمومی جهت انتخاب     ١/۵/١٣٨۶ در مورخه     مسئولان اداره تعاون استان به درخواست اعضا و طبق اساسنامه          ،مدیره وبازرس   

اطع اعضای                    ا رای ق ازرس ب دیره و ب د هيئت م هيئت مدیره و بازرس را با حضور گسترده اعضای تعاونی برگزار نمودند واعضای جدی
  .شد  انجام حاضر انتخاب و مراحل اداری توسط نمایندگان رسمی اداره تعاون حاضر در مجمع با رعایت کامل مقررات و اساسنامه

اونی مسکن                     ر شدن عملکرد تع ه بهت د ب ا امي ه و ب در شرایطی که اعضای مجمع عمومی با خوشحالی تمام به منتخبان جدید تبریک گفت
دارک و               ،منتظر فعاليت دور جدید تعاونی بودند        ل اسناد و م ات خود ازتحوی زه پوشاندن تخلف ا انگي ی ب دیره قبل ان هيئت م  متاسفانه آقای

 باعث کارشکنی در امور    ، آرای داده شده  اراده مجمع عمومی واونی به هيئت مدیره جدید خودداری نموده و با عدم تمکين به          اموال تع 
انونی جهت      . ن و مالکان اصلی تعاونی شده اند        تعاونی و اتلاف سرمایه و وقت صاحبا       در همين راستا از طریق مراجع قضایی اقدامات ق

  .ره قبلی در جریان استرسيدگی به تخلفات هيئت مدی
د مسئوليت                         اعضای تعاونی مسکن     حق انتخاب و برکناری هيئت مدیره و بازرس را دارند ، بر اساس این حق مسلم اعضا تصميم گرفتن

  .تعاونی را به هيئت مدیره وبازرس جدید بسپارند 
ه      بر کناری مسئولان قبلی و انتخاب مسئولا١/۵/١٣٨۶  مورخهدر واقع در مجمع عمومی  ی وظيف دیره قبل ن فعلی تحقق یافته و هيئت م

 .     دارد هر چه زودتر تعاونی و امور مربوطه را به منتخبان جدید واگذار و از هر گونه کارشکنی و اخلال در کارها پرهيز نماید
 

  باز هم فاجعه
سهل انگاری و غفلت و ناکارآمدی مسئولان شرکت واحد باز هم فاجعه آفرید و موجب مرگ دلخراش 

  .همکار زحمتکش و دلسوزمان آقای ملک علی کریمی گرد ید
ار در      کارگر بکسل آقای ملک علی کریمی با حدود بيست سال          ٣٠/١٠/١٣٨۶بنا بر اخبار رسيده در حدود ساعت هفت صبح مورخه             سابقه ک

ار شرکت واحد    ،شرکت واحد    به هنگام تلاش برای رفع عيب و روشن کردن یک دستگاه اتوبوس در ردیف اتوبوس های توقفگاه منطقه چه
ر               در حالی که در پشت اتوبوس مشغول انجام کار بر روی موتور اتوبوس بود ، به وسيله اتوبوس دیگری دچار حادثه گردید و متاسفانه بر اث

اک آنچنانکه کارشناس       .  شدن بين سپر عقب و جلوی دو دستگاه اتوبوس به صورت دلخراش در جا کشته شد    له ه هولن ن فاجع علت اصلی ای
اهنمایی و رانندگی حاضر در صحنه در جمع کارگران اعلام نموده است همانند  موارد مشابه قبلی عدم رعایت استاندارد های ایمنی محيط و                ر

  .شرایط کار توقفگاه و غير اصولی پارک شدن و ترتيب اتوبوسها بوده،که مسئوليت مستقيم آن به عهده مسئولان مربوطه است 
ارگران از            تکرار این فجایع مرگبا    دگی ک ار      طرف ر نشانه بی ارزش شمردن جان و زن  از سوی دیگر    مسئولان مربوطه و  ، شورای اسلامی ک

  .وزارت کار است ، به عهده بازرسان ایمنی قانون کار  ٩۶ماده طبق 
سوز مر                   ،سندیکای کارگران شرکت واحد با اظهار تاسف عميق           ه هنگام و جانگداز همکار زحمتکش و دل ا ب ی       درگذشت ن حوم     ملک عل

ا اعلام مراتب         د و ب کریمی را به همسر و فرزندان و سایر بستگان و همکاران شرکت واحد به ویژه در منطقه چهار صميمانه تسليت می گوی
وی                      ادی و معن ران کامل خسارات م وده و جب ن دست ب واردی از ای ه و م ن فاجع اعتراض شدید خواستار تعقيب و مجازات مقصران اصلی ای

  .ده را از سوی مدیران مسئول خواهانيم وار
  .مجازات مقصران اصلی موجب جلوگيری و کاهش حوادث بعدی خواهد بود

 

  :با حقوق خود آشنا شویم 
برخورداري از تامين اجتماعي از نظر بازنشستگي ، بيكاري، پيري،از آار افتادگي ،بي سرپرستي ، در راه مانده گي ، حوادث  : اصل بيست و نهم

دولت مكلف است طبق قوانين از . ه و غيره حقي است همگاني و سوانح و نياز به خدمات بهداشتي و درماني و مراقبتهاي پزشكي به صورت بيم
 محل در آمدهاي عمومي و درآمدهاي حاصل از مشارآت مردم، خدمات و حمایت هاي مالي فوق را براي یك یك افراد آشور تامين آند



 

   4 صفحه                                                                                                                      و حومه سنديكاي كارگران شركت واحد تهران داخلينشريه
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

    
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

اده دریافت        و  پيک سندیکا آم
ادات ، اپ انتق رات چ  ،نظ

شنهادات سائل و  پي ار م واخب
اران   شکلات همک ی م گرام

است

   خود آمك آنيدسندیکایبه 
ورت       ه ص ود راب دي خ اي نق شمندیم آمكه خواه
ماره   ه ش ا ب ندیكا و ی بض س ت ق ا دریاف ستقيم ب م

د          ٧٣٢٢٨٠حساب   و آ  ١٣۴ بانك شعبه تهران ن
وي و    يد داود رض راهيم مددي،س اي اب ه نامه ب

ل  ي قاب ر غلام تناص ك   پرداخ عب بان ه ش  در آلي
  .يدواریز نمائ،ملي ایران

  شما قضاوت کنيد: همکاران گرامی 
ان عضو هيئت                            ا سعيد ترابي دگان شرکت واحد اتوبوسرانی ب آقای پانيذ فاضليان خبرنگار روزنامه کار و کارگر در باره بعضی از مسائل و مشکلات رانن

ارگر مورخه دوشنب               ام داده است    ١٣٨۶/ ٢۴/١٠ه مدیره سندیکا   در صفحه سوم روزنامه کار و ک ه سندیکایی      .  مصاحبه ای را انج ر وظيف ا ب شان بن ای
ده                          اهی خوانن ه آگ د حقيقت را آنچنانکه هست ب ه و تلاش می کن خود به درستی از مسائل و مشکلا ت قدیمی و هر روزه رانندگان شرکت واحد سخن گفت

  . برساند
تن  ه  نداش شکلاتی از جمل سائل و م ا م ه ب يم   وی در رابط ل عظ شار خي ه ، ف شکل تغذی ها ، م سياری از اتوبوس ودن ب وب ب وده و معي ده ، فرس  کمک رانن

وده    ۶، سخت و زیان آور بودن شغل رانندگی وموضوع        )BRT(مسافران ، سختی کار رانندگان خطوط  بی آر تی            دگان  گفتگو نم  ساعت کار روزانه  رانن
  .   است  

اه شماره                در مقابل این دفاع صادقانه از حقوق       ی تعميرگ ارت زن امور حراست در ک ر عيوضی م ی اکب ام عل ه ن  ٢همکاران زحمتکش  ، شخص دیگری ب
ر                   ١٣٨۴سابق و سر کرده اصلی مهاجمين چماقدار شورایی به مکان سندیکا در اردیبهشت               ده ب ام نماین ه ن  که با حمایت حراست شرکت واحد ، خود را ب

ن    کارگران تحميل نموده است ، به جای مد    ه پاسخگوئی و در ای یریت شرکت واحد که خود بسياری از مشکلات مطروحه را قبول دارد ، اقدام به اصطلاح ب
  .در مقابل ایرادات ارائه شده بهانه تراشی نموده و حقایق را وارونه نشان می دهد " و مرتبا. راستا به کتمان حقایق وتوجيه مشکلات موجود می پردازد 

ا                   نماینده تحميلی تقصي   ر وتخلف حذف کمک راننده از اتوبوسها  را به عهده رانندگان گذاشته و آنها را مقصر جلوه می دهد ، در حاليکه همگان می دانند ت
  همين سالهای نزدیک بدليل اهميت حضورکمک راننده ، سربازان نيروی انتظامی  به عنوان کمک راننده در شرکت واحد انجام وظيفه می کردند

ان عيب                 درحاليکه  کا   ا هم ه و ب اه مراجع ر گ ه تعمي ا ب ردکس های متعدد در دفاتر تعميرگاهها نشان می دهد ، اتوبوسها برای رفع یک عيب مشخص باره
ع نقص            «خارج می شوند، نماینده تحميلی اعلام می دارد ؛       ابی و رف دون عيب ی اره ب ی باشد دوب ه دارای نقص فن در شرکت واحد امکان ندارد اتوبوسی ک

  یا در مقابل مشکل نداشتن بخاری بسياری از اتوبوسها ایشان پاسخ منطقی  برای ارائه ندارد ،» ستفاده قرار گيردمورد ا
دگان                  رای رانن  یکی دیگر از مشکلات مطرح شده توسط عضو هيئت مدیره ی سندیکا نداشتن سرویس برگشت برای رانندگان صبح کار و سرویس رفت ب

وده     عصر کار بوده است ،  نماینده       اب و        « تحميلی در پاسخ این موضوع را انکار و اعلام نم سهای ای رین سروی ارگران شرکت واحد دارای یکی از بهت ک
وده و مکررا                . » ذهاب درسطح  استان تهران هستند        ين نم رخ تعي شان وسط دعوا ن د ، در        " لازم به ذکر است ای ا می زن ده واقعی صنفی ج خود را نماین

شکيل       حاليکه آگاهان به حقوق    انون ت  کارگری به خوبی می دانند اگر چه شورای اسلامی کار مغایربا قوانين بين المللی کارگری است ، مع الوصف طبق ق
ری                    شوراهای اسلامی کار برای برگزاری انتخابات شوراهای اسلامی  باید مجمع عمومی  تشکيل شود و با حضور رای دهندگان در مجمع عمومی رای گي

ان                 شود ، همگان در     شرکت واحد آگاهند ، هيچ مجمع عمومی جهت انتخابات شورا تشکيل نشده و در واقع با ایجاد رعب و وحشت و فشارهای  پيدا و پنه
  .عوامل حراست کارگران را وادار به رای دادن نموده اند و شورایی ها خود نيز به خوبی می دانند که نمایندگان واقعی کارگران نيستند 

رای  ان  ب فحه            در پای صاحبه را  در ص ن م لی ای تن اص ود م ی ش ت م ی درخواس اران گرام ما همک ر ش ضاوت بهت ه    ٣ ق ارگر مورخ ار و ک ه ک  روزنام
. مطالعه فرمائيد net.syndicavahed.www ویا در صفحه اصلی سایت سندیکا به آدرس١٠/١٣٨۶/٢۴

  قانون اساسی٢۶بر اساس اصل 

تشکيل سندیکاحق 
    مسلم کارگران است

   از زبان خودشان ؛ ساده و بدون سانسور١٠کارگران منطقه  مشکلات : قابل توجه مدیر عامل شرکت واحد
  : اینگونه توضيح ميدهددر رابطه با مشکلات روزمره مترو ميرداماد تعميرگاه سيار کارگر فنی

د می باش      ٣هران مستاجر دارای    ساکن شرق ت   ١٠منطقه  کارگر فنی    د روز              .م فرزن ن چن داریم، در ای داریم، آب آشاميدنی ن ا سرویس بهداشتی ن ا در اینج م
ا           لسقفی برای چا  .ستهایم از سرما ترکيده   دبرفی ما از سرما یخ زدیم        ان باشيم ت اران در ام ان برف و ب داقل در زم د ح ان را  ه سرویس درست نمی کنن  کارم

ار            يم مي  بهتر انجام بدهيم، هر روز باید چاله سرویس رااز برف و یا باران خالی کنيم و با آن وضعيت که هم خيس و هم ليز است ک ار و کفش    . کن اس ک لب
وع درجه                    د از ن م می دهن ی ه د ، وقت داده ان ه ن اهی است ک د م دارد   است ٣ایمنی و دستکش چن ه دوام ن ه کن     . ک ان تهي د خودم ا بای رای شستن    م ی ب يم حت

ه اعزام          لوازم یدکی نمی دهند  یعنی ندارند ما هم . دستهایمان خودمان باید پودر و صابون بخریم       ه منطق ی ب ه جزئ ه خاطر یک قطع مجبوریم اتوبوس را ب
واز             يم           کنيم ما با کمبود قطعات یدکی مثل لامپ چراغ جلو و ل م اعلام می کن در ه  مسئولان  ،گوش شنوایی نيست     م ترمزی وبرقی مواجه هستيم هر چق

ه شب        به منطقه منطقه و تعميرگاه به ما می گویند که چه خبره این همه اتوبوس          د ک ا بگویي ه آنه و خط و ب اعزام می کنيد یه جوری سرهم کنيد بفرستيد ت
 کنند من ميخواهم اینرا بگویم اگر این راننده رفت و وقتی به توقفگاه رفتند به اتاق بکسل مراجعه و ایراد اتوبوس را اعلام کنند تا شب در تعميرگاه درست           

 عذاب وجدان نمی کشد برای ، آیا آن مسئول شب راحت می تواند سرش را به بالين بگذارد     ، افتاد چه کسی مسئول است     ش اتفاقی برای خود و مسافران     یک
ا ،ی بگيرندبالایبه خاطر اینکه آخر ماه و سال پاداش     ؟  چه این آقایان این کارها را می کنند            زندگی یکی دیگر را فنا می کنند تا خودشان راحت باشند باید ب

ر     راننده ها ساخت و به مشکل آنها رسيد آنها زحمت زیادی می کشند اینجا ما با رانندگان به غير از اینکه همکار هستيم دوست      م هستيم در غي  و رفيق ه
  .اینصورت مترو ميرداماد هر روز به آفت می خورد 

 :  خط مترو ميرداماد به شهيد محلاتی چنين اظهار می کند راننده
د      در اینجا کنترل سيار و کنترلين فکر می کنند کی هستند همچنان خودشان را می گيرند انگار از کجا آمده اند به رانندگان بی توجهی و بی احترامی می کنن

ه راست       ا پایانه را می چرخانند  تا کنترل اینجاست و کار ثبت ساعت را انجام می دهند و خوب هم٣ رای چی هست ک رل سيار ب راست در   ما نمی دانيم کنت
د ، ظهر     دست به سياه و سفيد،محوطه می چرخد و در اتاقک بخش می نشيند چای واستراحت و ناهار همه چی به راه است        ا اعصاب راحت     نمی زن ه  ب ب

ه مشهد         گرفته   و تقدیر نامه  پاداش  ، حقوق بالایی می گيرد       سر ماه  ، می رود  منزل اری است    . اعزام می شود     وخارج از نوبت ب ن چه ک ر ا؟  ای  شرکت  گ
ه           وحق خواروبار   به  رسيدگي و واحد پول زیادی دارد بياید به وضع کارگران و رانندگان            ا ب د ت  ناهاری ومسکن این زحمتکشان ماهيانه مبلغی را اضافه کن

د         ،  حد معقول برسد     د      سرویس بهد  ،پول کمک راننده را به ما بده ه کن ا تهي رای اینج د      ،اشتی وآب آشاميدنی ب دگان درست کن رای رانن اق ب  مشکل  ، یک ات
د من              نم شب ساعت         دیگری که ما هميشه با آن مواجه هستيم سرویسهای شب باتاخير حرکت می کن دگی می ک وب تهران زن ه در جن اني   ٢۴٫٣٠ ک ه  زم ب

که نای خوردن غذایی را که روی بخاری گذاشته اند ندارم سرم را که روی        ام    چراغ روشن نمی کنم آنقدر خسته       اند، زن و بچه خوابيده   آه  منزل می رسم    
وانم    ١٢ تا  ٨ از ساعت    ، باید بروم سرکار دیگر    ٨ آخه فردا صبح ساعت    ،بالشت می گذارم خوابم می برد      ا بت نم ت  ظهر در بازار ادویه جات بسته بندی می ک

   . مم نشورا بدهم و شرمنده خانواده ا اقساط بانک  و تحصيل فرزندانهزینه و شهریه و منزلخرج زندگی ، اجاره


