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  منصور اسالو
  ابراهيم مددی

  

ب   يس و نای رئ
ندیکای  يس س رئ

ارگران ش رکت ک
واحد اتوبوسرانی   
ه      ه ب تهران وحوم

ه  ب ب ال ۵ترتي  س
دان ٢و  ال زن  س

محکوم شده و هم    
ون در  اکن

دانهای ن و زن  اوی
صار   زل ح ق
 زندانی می باشند

سال ٢ سال زندان منصور اسالورئيس هيئت مدیره سندیکای کارگران شرکت واحد و ۵احکام ناعادلانه 
  محکوم ميکنيم" زندان ابراهيم مددی نایب رئيس سندیکا را شدیدا

 
در حالی که همواره دولتمردان و مقام رهبری بارها از آحاد مردم خواسته اند که در سرنوشت خود دخيل 
باشند و با حضور خود در صحنه از حقوق خود دفاع کنند اما هرگاه کارگران از حقوق حقه خود دفاع 

ای قانون اساسی،قانون کار و حقوق هيچ ج. کرده اند سر و کارشان با دستگاه قضایی وزندان بوده است 
شهروندی و قوانين شرعی اسلام نيامده که دفاع از حقوق کارگر پيامد زندان و سرکوب و بيکاری را 

جو سازی و مسموم کردن فضا به هنگام بازداشت فعالين کارگری و زندانی کردن کارگران و .همراه دارد 
 احکام صادره و محکوميتهای سنگين زندان پاداش برگزاری جلسات غير علنی دادگاه و ابلاغ نکردن

. جوانمردانه ای به فعالين کارگری که تمام زندگی خود را وقف احقاق حقوق کارگران کرده اند نيست 
  .هيچ وجدان بيداری نمی تواند بپذیرد که کارگران این گونه حقير شمرده شوند 

 سال زندان منصور اسالو ۵احکام ناعادلانه سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران وحومه 
 سال محکوميت زندان ابراهيم مددی تنها بدليل مراجعه به منزل ٢بدليل فعاليتهای صنفی، سندیکایی و 

و از تمام نهادهای کارگری . محکوم می نماید " منصور اسالو جهت دلجو ئی از خانواده ایشان را شدیدا
  .  با این تصميمات ناعادلانه و ضد کارگری را دارد در سراسر جهان تقاضای برخورد جدی

  
  سندیکای کارگران شرکت واحد
  اتوبوسرانی تهران و حومه

                                                               ١٢/٨/١٣٨۶    
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  لایحه دفاعيه ابراهيم مددی نایب رئيس سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران
  

  ریاست محترم دادگاه تجدید نظر استان تهران
  

  ؛"احتراما
  

  .رسد ی تهران مطالب ذیل به استحضار مي انقلاب اسلام٢٨از دادگاه شعبه / ط/٨۶/٨٨۶١ه حکم صادره در پرونده کيفری يدر خصوص اعتراض
این ماده در راستای رعایت اصل . رای دادگاه باید مستدل و موجه بوده و مستند به مواد قانونی و اصولی باشد که بر اساس آن رای صادر شده است ٢١۴مطابق ماده   -١

 بایستی بر پایه دلایل متفن حکم به محکوميت دادگاه محترم در پاسداری از حریم اصل برائت می. گذارد ف بسيار سنگينی بر دوش دادگاه ميبرائت تدوین شده است و تکلي     
اه در    ذدليل در امور کيفری توسط قانون گ . قانون اساسی نموده است ٢٧مبادرت به نقض اصل  متهم صادر کند در غير اینصورت در مقام قضاوت ،        ار احصاء شده ودادگ

ا  د بر پایه حدس و گمان ،قاضی حق ندار. چهارچوب قانون به حق ارزش یابی دلایل ارائه شده بپردازد           د      گفته ها و شنيده ها و یا پيش داوری ه ه صدور رای نمای دام ب اق
ر هر       . و از طرف دیگر دادگاه در استناد به مواد قانونی از آزادی عمل و اختيار کامل برخوردار نمی باشد        اکم ب ری     بلکه اوضاع و احوال ح ده و چگونگی شکل گي پرون

ال  ) یعنی احراز آگاهی و سوء نيت متهم  (و عنصر معنوی ) نتساب به متهم  اعمال قابل ا   (عنصر مادی    ، ماده قانونی متناسب را شناسایی و در خصوص تطبيق آن با اعم
  .دادنامه صادره ازجانب دادگاه محترم از این لحاظ از استحکام و استواری لازم برخوردار نمی باشد . متهم دقت کامل را ببندد 

  :چرا که 
ه است ،می باشد                    )الف انی دسته جمعی صورت گرفت ات        . دادنامه صادره فاقد هرگونه دليلی مبنی بر اینکه تب امورین و محتوی زارش م تهم ، گ ارات م ه اظه در دادنامه ب

ازجویی و د        .  شده است    اشارهپرونده به عنوان دلایل حکم       سات ب ه جل تهم در کلي تهم می باشد ، م ارات م اه ، صراحتا    در آنچه که مربوط به اظه ات در حضور دادگ " فاعي
امورین وضا   . اشت شده است    داعلام نموده است که قصد مراجعه به منزل آقای اسالو را داشته که قبل از ورود به منزل آقای اسالو باز   ز حاکی از آن   بگزارشات م طين ني

  .است که آقای مددی قبل از ورودبه منزل آقای اسالو بازداشت شده است 
شده است        .  تجمع مستلزم مشارکت و حضور حداقل دو نفر می باشد   تبانی و  )ب انی و تجمع محکوم ن ددی در تب ای م در . در پرونده حاضر هيچکس بعنوان همراهی با آق

د در قالب یک پ               انی و تجمع را صورت داده ان ه تب ا     حاليکه اگر تبانی و اجتماعی صورت می گرفت ، می بایستی آقای مددی با افراد دیگری ک وان مباشرین ی ده و بعن رون
  .افرادی که همراه آقای مددی دستگير شدند با قرار منع پيگرد آزاد می باشند .  و معاونين مورد محاکمه قرار می گرفتند ءشرکا
شانده        دليل   دادگاه محترم که نتوانسته عنصر مادی بزه انتسابی را با    )ج وع جرم ن اه وق د ، قصد ارتکاب جرم در جایگ ه علت      احراز کن ددی را ب ای م  و در رای صادره آق

ه       ) قصد مجرمانه  (صرفنظر از اینکه فقدان عنصر مادی ، عنصر معنوی    . داشتن قصد بر هم زدن امنيت کشور محکوم نموده است            اه از ارائ ل استناد نمی باشد ،دادگ قاب
  .دلایل مبنی بر شناسایی قصد مجرمانه نيز خودداری نموده است 

د                بخش عمده دا   )د ای اسالو فاق زل آق ه من ل ب ه موک ه مراجع ه حاکی از آن است ک دنامه به فعاليت های صنفی موکل در سندیکای شرکت واحد اختصاص داده شده است ک
ه و آ                         ا اصول دادرسی عادلان ایر ب ن امر مغ ه ای ين دادرسی کيفری و    وصف مجرمانه بوده و موکل بخاطر فعاليتهای غير مرتبط با اتهام تفهيم شده ، محکوم شده است ک ی

  .مشروع می باشد ، حقوق شهروندی و احترام به آزادی های قانونی 
دارد ، بلکه تجمع می                          )ه ه را ن ای اسالو را داشته ، صرفنظر از اینکه هر تجمعی وصف مجرمان زل آق ل من  با فرض اینکه ثابت گردد که آقای مددی قصد تجمع در مقاب

ابراین موضوع     از آنجا نيروی انتظامی آقای مددی را قبل از ورود به منزل آقای . ابل تعقيب می باشد بایستی منتهی به وقوع جرم گردد، ق  وده است ، بن اسالو بازداشت نم
  زاتی برای آن پيش بينی نشده است از مصادیق جرم عقيم و حداکثر شروع به جرم می باشد که طبق قانون مجا

   ۶١٠عنصر معنوی جرم ماده -٢
انی و ارتکاب جرم                       ۶١٠رم موضوع ماده    برای تحقق ج   ردد و سپس قصد ارتکاب جرم از طریق تب دام  (  می بایستی ابتدا قصد متهم به انجام تبانی و اجتماع ،احراز گ اق

  .ه است اثبات ننمودرا دادگاه محترم در هيچ یک از موارد مذکور دليلی ارائه نداده و سوء نيت عام و خاص متهم . اثبات گردد  )عليه امنيت 
م   ٢٧ استناد اصل ابه دفاعيات فوق بعليهذا با عنایت     تهم را داری ه توضيحات    " ضمنا .   قانون اساسی، تقاضای نقض دادنامه صادره و صدور حکم برائت م در مسير ارائ

  .به عرض دادگاه محترم تجدید نظر می رساند "  را ذیلا۶١٠بيشتر، مباحث حقوقی ماده 
   قابل استناد عليه موکل نمی باشد ،۶١٠ماده 

ذیرد   " به صورت دسته جمعی تحقق یافته و یا تشدید می گردد و عمدتا  " این ماده ناظر به ارتکاب جرایمی است که ماهيتا         . با توسل به خشونت و حتی اسلح صورت می پ
ل                اشاره به عنوان محارب در این ماده هم ناظر به وسيله ، هم قصد و نيت وه                 ن رو قاب ردد ، از ای ه متوجه امنيت کشور می گ ل مجرمان ه از فع ی است ک م نتایج و خطرات

ز     . تسری به فعاليتهای مسالمت آميز، غير خشونت آميز با قصد و نيات خير خواهانه نمی باشد        دامات خشونت آمي در کيفر خواست تنظيمی هيچ دليلی که حاکی از انجام اق
ه     . بلکه موکل خود قربانی اقدامات خشونت آميز افرادی قرار گرفته است که فعاليت مسالمت آميز صنفی را بر نمی تابند  توسط موکل باشد ارائه نشده     ه عدم ارائ با توجه ب

اده             ه موضوع م ال مجرمان ن مورد می باشيم           ۶١٠دليل از طرف دادسرا در خصوص ارتکاب اعم اع در ای ارغ از دف ان ف ی الاصول اینجانب ل و عل جهت  " و صرفا  ، موک
رای                            د ب رم استحضار دارن اه محت ه دادگ انطوری ک روشن شدن ذهن دادگاه محترم، دیدگاه خود پيرامون گستره حوزه عمل و شان نزول این ماده را به بحث می گذاریم ، هم

  :مطالبی به استحضار می رساند  و معنوی به پيرامون تحقق عنصر مادی" وقوع هر جرمی اتحاد سه عنصر مادی ، معنوی و قانونی ضروری می باشد که ذیلا
   ؛۶١٠عنصر مادی ماده -١

ل                                 ا ترک فع ل ی ارت دیگر ارتکاب فع ه عب ردد ، ب سر می گ ر مي ا مشارکت حداقل دو نف تحقق مادی جرم اجتماع و تبانی برای ارتکاب جرایم ، از  طریق ارتکاب جرایم ب
ردن امنيت کشور می                       مجرمانه توسط افراد عنصر اصلی و کليدی تحقق این ماده          زل ک ار آن آسيب رسانی و متزل ا آث  می باشد ، از طرف دیگر نتيجه ارتکاب این جرایم ی

رد                 رار می گي باشد در اینجا فعل مجرمانه، اعمال و اقدامات با ویژگی خاص می باشد که به لحاظ شدت عمل خود یا نتایج زیان بارش در محدوده اعمال و افعال خطر ناک ق
ر   . ل ایجاد رعب و وحشت و ارتکاب اعمال شرارت بار ، استفاده ازسلاح سرد و گرم ، راهزنی و آدم ربایی از مصادیق بارز این جرم می باشد            بطورمثا.  در اینجا علاوه ب

ات موکل را که حداکثر شامل سخنرانی    عمل مجرمانه ، شيوه و وسيله ارتکاب آن و مشارکت حداقل دو نفر ضرورت دارد که با هيچ تفسير علمی و منطقی نمی توان اقدام 
  . قلمداد کرد ۶١٠رایم موضوع ماده ، صدور بيانيه و برگزاری نشستهای صنفی می باشد را از مصادیق ج

ع کارگران شرکت تشکيل سندیکا با آرای اکثریت کارگران شرکت واحد جرم نيست و شرکت و تجم. اعمال و رفتار وی در فعاليت سندیکایی و صنفی وصف مجرمانه ندارد 
  .  قانون اساسی جرم محسوب نمی گردد ٢۶واحد برای امور صنفی ومطالبات حقوق کارگری منطبق اصل 

   عنصر معنوی ؛-٢
ه امنيت کشور از شروط تحقق آن خو     "  ماهيتا۶١٠به لحاظ عنصر معنوی جرم ، موضوع ماده      د  جرم عمومی است ، قصد مجرمانه و بالطبع نتيجه آن آسيب رسانی ب اه

  . با مشارکت حداقل یک نفر برای ارتکاب جرم اقدام کند و هم با سوء نيت نتيجه را جستجو کند " بود به عبارت دیگر مرتکب هم می بایستی عامدا
ه آ              انونی ب ازات ق شناختن سندیکا، امتي ه رسميت ن ه فرض ب رد    در شرایطی که هيچ یک از فعاليتهای صنفی و سندیکایی جرم محسوب نمی شود و ب ذا  . ن تعلق نمی گي ل

اده                     د    ۶١٠موکل در چهار چوب فعاليتهای سندیکایی جرمی مرتکب نشده است تا شناسایی سوء نيت عام و خاص موضوع م دا کن ه در اوراق   .  ضرورت پي انطوری ک هم
اع از حق                            انونی خود از طریق     پرونده منعکس است و موکل در دادگاه نيز اعلام نمود ، هدف و قصد موکل و سایر اعضا سندیکا، دف وده و    وق صنفی و ق ز ب مسالمت آمي

ا نيت              ارگران ب نتيجه این فعاليتها نيز تقویت امنيت ملی و جلوگيری از رادیکالی شدن مطالبات گروه های اجتماعی کم درآمد و آسيب پذیر می باشد دفاع از حقوق صنفی ک
ای         خير خواهانه دليلی است به حسن نيت وی در ساماندهی امور مرب         ال و رفتارهای آق دیریتی ، در نهایت مجموعه اعم واقص حوزه م وط به حوزه کاری خویش و رفع ن

ا              اده  " مددی در جهت سامان امور و عدالت خواهی و خير خواهی است و فاقد هرگونه سوءنيتی است و نتيجت ار نوشتارهای        ۶١٠م ار و گفت ا رفت اق ب ال و انطب ل اعم  قاب
  وی نمی باشد 

  
  ولایی و پرویز خورشيددکتر یوسف م

  وکلای آقای ابراهيم مددی
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  )امام خمينی(تمام جوامع بشری مرهون کار و کارگر است 
  ،خدمت رهبر انقلاب اسلامی ایران

  با سلام و عرض ارادت 
 با رویکرد به ظلمی که به قشر ضعيف جامعه ٥٧قلاب اسلامی در سال هر کس از یاد ببرد ، تاریخ و حافظه  تاریخی مردم ایران از یاد نمی رود که ان

رفته بود مردم را متقاعد به تحول کرد و قاطعانه می توان مدعی شد که بستن شيرهای نفت توسط کارگران شرکت نفت و دست از کار کشيدن کارگران 
ز سرنگونی رژیم گذشته و به قدرت رسيدن نيروهای انقلاب باز هم کارگران به در کارخانه ها مهر تایيدی به پيروزی انقلاب بود اما همين و بس بعد ا

حاشيه رانده و از راه رسيدن به حقوق خود بازداشته شدند انگار کارگران فقط وظيفه توليد و ساخت و ارائه را به عهده دارند و بهره بردن از عوائد آن 
خی جز با بازوی پرتوان کارگران نمی چرخد با واسطه یا بی واسطه همه امور به کار و کارگر همگان می دانند هيچ چر. دیگر به آنها ربطی ندارد 

بستگی دارد با اندکی تامل در می یابيم هيچ کاری از امور مملکت بدون حضور کارگران به پيش نمی رود اما هميشه کارگران کمترین مزد وبهره را ، 
  .سهم همه آنهم اگر به بعد موکول نشود آنهم در آخر برده اند البته پس از تقسيم 

سفره خالی و دستهای پينه بسته کارگران در همه دوره ها بخصوص  پس از انقلاب مدعای بدون انکار این امر است با همه این تفاسير اگر کارگران با 
 ضرب و شتم و بيکاری وزندان از سوی نيروهای توجه منویات رهبر و دولتمردان بخواهند در صحنه باشند و خود در سرنوشت خود دخيل با هجوم و

  .سرمایه دار و حاميان آن روبرو می شوند 
 هيئت موسسان احيای سندیکاها برای احيای سندیکای کارگران شرکت واحد اقدام کرد اما پيش از برگزاری مجمع عمومی بدون هيچ ١٣٨٤ در سال 

اها ،اعضای حراست ومدیریت شرکت واحد قرار گرفت و کارگران حاضر مورد ضرب و شتم دليلی مورد حمله و هجوم حزب خانه کارگر ، عوامل شور
در اعتراض صنفی . واقع شده و نيروی انتظامی فقط ناظر کتک خوردن کارگران بود و دستگاه قضایی کارگران را به بند کشيد و مهاجمين را آزاد کرد 

جمع معترضين حضور یافت و قول دادکه به خواسته های کارگران رسيدگی کند و چندین بار  برگزار شد آقای قاليباف در ٤/١٠/١٣٨٤که در تاریخ 
بدليل خلف وعده های مسئولين شرکت واحد و شهرداری و در اعتراض . اعلام کرد یک مرد به شما قول می دهد اما متاسفانه وعده ها عملی نشد 

وانه زندان اوین شدند و پيامد آن دو سال بيکاری هيئت مدیره سندیکا به همراه گروهی  نفر از کارگران دستگير و ر٤٠٠ بيش از ٨/١١/١٣٨٤صنفی 
بيکاری و فشارهای روحی روانی بر هيئت مدیره و خانواده آنها نتيجه فشار اراده ای ضد سندیکایی درحراست شرکت واحد ، . از فعالين سندیکایی بود 

ئيس و نایب رئيس سندیکا آقایان منصور اسالو و ابراهيم مددی که از بيماریهای چشم ،قلب و شهرداری و دستگاه قضایی می باشد و هم اکنون ر
   .پروستات رنج می برند در  زندان اوین و قزل حصار بسر می برند

  .با نگاهی به تاریخ کارگری در این سالها نتيجه ای جز کوچک شمردن کار و کارگر نمی توان دید 
  ی رهبر محترم انقلاب اسلام

سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران نمی تواند باور کند اعتراض به خالی بودن سفره کارگران اقدام عليه امنيت ملی تلقی شود ما نمی 
نمی توانيم ما . توانيم باور کنيم جواب اعتراض کارگران به وضع بد معيشتی ،خانه استيجاری و وضعيت بد محيط کار  سرکوب،زندان و بيکاری باشد 

بپذیریم با وجود قانون اساسی ،قانون کار و قوانين شرعی اسلام کارگران کار کنند اما همواره گرسنه باشند اما گروهی قليل در جامعه دست در جيب از 
  .همه مواهب برخوردار باشند 

يه امنيت ملی شمرده شود اما چپاول کارگران توسط سرمایه سندیکای کارگران شرکت واحد نمی تواند بپذیرد تلاش در راه زندگی شرافتمندانه اقدام عل
داران بی درد ، تامين امنيت ملی ،، کارفرمایان و سرمایه داران ماهها و سالها حقوق کارگران را نمی پردازند و هرگونه می خواهند رفتار  می کنند اما 

  . امنيت ملی به خطر نمی افتد 
 آ زادی کارگران زندانی و به کار بازگرداندن کارگران بی کار شده و اعاده حقوق از دست رفته اعضای سندیکای درآخر از آن مقام خواهان صدور فرمان

کارگرانی که به دست آنها بوسه زده شده بود به : کارگران شرکت واحد هستيم ما مسلمانيم و در آموزه های حضرت محمد مصطفی صلی اله ندیده ایم 
  .شتی زندانی ضرب و شتم و بيکار شوند حرف اعتراض به وضع بد معي

سندیکای کارگران شرکت واحد به نمایندگی از کارگران همواره خواهان زندگی شرافتمندانه و شایسته بوده و امنيت شغلی و آزادی فعاليت سندیکایی را 
  .خواهد بود در خلل توجهات آن مقام خواهان وخواستار است و در این راه از هيچ کوششی فروگذار نبوده و ن

  با اميد به گسترش صلح و آزادی در همه جهان
  سندیکای کارگران شرکت واحد
  اتوبوسرانی تهران و حومه

١٥/٨/١٣٨٦ 
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  بيانيه هيئت موسسان
متاسفانه دو زندانی سنديکائی آقايان منصور اسالو و 

 سال زندان محکوم شده ٢ و ۵ابراهيم مددی هر يک به 
به چه جرمی؟ آيا دفاع از حقوق سنديکائی و . اند

خواهان تشکل مستقل سنديکائی کارگران شرکت واحد 
  . شدن، جرم است

  
  ! ائیمقامات محترم قض

 قانون اساسی محاکمات علنی و با ١۶۵طبق اصل 
حضور وکيل و افراد بلامانع است چرا در اين محاکمات 
نه وکيل شرکت داشته ونه خانواده و نه کارگران شرکت 
واحد تا ببينند اعضاء هيئت مديره شان به چه جرمی 

  . محکو م ميشوند
چرا فعاليت سنديکائی دو عضو هيئت مديره سنديکای 

رکت واحد را اخلال در امنيت ملی ميدانيد؟ چرا دفاع ش
از حقوق حقه کارگران شرکت واحد که زير خط فقر 
زندگی ميکنند و بايد توجه بيشتری به آنها و خانواده 

هايشان شود اينطور مورد بی مهری و ظلم قرار 
ميگيرد؟ تا کی بايد فعاليت های صنفی سنديکائی اينقدر 

 نفراز کارگران ٣٠ اکنون بيش از هم. هزينه داشته باشد
محترم شرکت واحد سرگردانند و به خاطر فشار 

اقتصادی شرمنده زن و بچه هايشان ميباشند و نزديک 
 نفر از آين کارگران از هيات حل اختلاف وزارت ١٣به 

کار حکم بازگشت به کار دارند که مديريت شرکت واحد 
کش ترين اينها از زحمت. از قبول انها سر باز ميزند

اقشار جامعه اند و در شرايط سختی گذران زندگی 
  . ميکنند

ازمقام محترم رياست قوه قضائيه ميخواهيم هر چه 
  . زودتر دو کارگر سنديکائی را آزاد کنيد

هيات موسسان سنديکاهای کارگری ضمن تاسف از 
احکام فوق خواهان آزادی هر چه زودتر آقايان منصور 

  . يباشداسالو و ابراهيم مددی م
  

  هيات موسسان سنديکاهای کارگری 
  ٨۶آبان١٠

  سندیكاي آارگران شرآت واحد اتوبوسراني تهران و حومه: از 
  بخش هماهنگي خاورميانه و افریقایي آي تي یو سي: به

  

  :همكاران عزیز
  

ران و   راني ته د اتوبوس رآت واح ارگران ش ندیكاي آ س
ستگي                ه اعلام همب سبت ب حومه قدرداني عميق خود را ن

و برادران سندیكایي خود در خاورميانه و شمال       خواهران  
يس و      الو رئ صور اس تگيري من ه بادس ا دررابط آفریق
ابراهيم مددي نایب رئيس سندیكاي آارگران شرآت واحد          

  . صميمانه ابراز مي دارد 
پيامهاي همبستگي شما روي سایت سندیكا و آي تي اف         

اد و استحكام            ا  به زبانهاي گوناگون منبع دلگرمي ، اتح  م
  در این موقعيت سخت است 

اریخ            د سندیكا در ت ه مي داني  ١٢/٨/١٣٨۶ همانطوري آ
ددي را             راهيم م ه منصور اسالو واب احكام قضایي ناعادلان

ارگري             " شدیدا ام نهادهاي مستقل آ رده و از تم محكوم آ
  .تقاضاي برخورد جدي و قاطع با این احكام  را دارد 

ما در نشست بخش ه   ه ش ا ب ژه م ام وی اور پي اهنگي خ م
ده مي                  ه آین و سي در هفت ميانه و شمال آفریقایي آي تي ی

  .باشد 
ن           ا در ای رادران م  صميمانه اميدوار هستيم خواهران و ب
ارگران             ا سندیكاي آ ستگي ب منطقه در صف مقدم این همب
ا      اني ت ين جه ن آمپ ه ای ه دادن ب راي ادام د ب رآت واح ش

ان منصور    دستيابي به آزادي بي قيد و شرط و سریع آق           ای
اسالو و ابراهيم مددي و ایجاد سندیكاهاي مستقل آارگري        

  .بایستند 
  

  با اميد به گسترش صلح و عدالت در تمام جهان
  
  

  سندیكاي آارگران شرآت واحد
  اتوبوسراني تهران و حومه

١٧/٨/١٣٨۶  
 

  به یاران خود کمک کنيم
يد   ا دریافت قبض رس ستقيم ب ه صورت م الی خود را ب ای م خواهشمندیم کمک ه

ه       معتب ا ب ارگران شرکت واحد اتوبوسرانی              ر سندیکا وی شماره حساب سندیکای ک
ه ران وحوم د  ٧٣٢٢٨٠:ته و ک ران ن عبه ته ران  ش ی ای ک مل  ١٣۴ بان

  های ابراهيم مددی  ، سيد داود رضوی و ناصر غلامیبه نام
  قابل واریز در کليه شعب بانک ملی ایران

 واریز نمایيد 


