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خبرنامه ندای سرخ شماره۱۶۵ :۲۸ تیر ۱۳۸۹
در تجمع دیروز شمار كارگران بازنشسته معترض درجلوي مجلس به 3000 تن رسيد
آژانس ايران خبر – شمار كارگران بازنشسته در جلوي مجلس بالغ بر 3000 نفر شد .اين كارگران براي دريافت حق و حقوق پايمال شده خود جلوي مجلس تجمع كرده اند .
اين كارگران خواهان افزايش حقوق وتامين اجتماعي ميباشند .اين كارگران در حال حاضردر وضعيت بد معيشتي به سر ميبرند وبراي رساندن فرياد دادخواهي خود به جلوي مجلس آمده اند .
تجمع اعتراضي كارگران چيني البرز
امروز يك شنبه 27 تير , صدو هشتاد نفر از كارگران كارخانه چيني البرز در مقابل استانداري اين شهر تجمع اعتراضي برپا كردند وخواهان 6 ماه حقوق معوقه خود شدند .
جمعی از کارکنان سازمان میراث فرهنگی در اعتراض به انتقال اجباری به شیراز مقابل مجلس تجمع کردند
آسمان دیلی نیوز – تعدادی از کارکنان سازمان میراث فرهنگی و صنایع دستی و گردشگری ظهر امروز مقابل مجلس تجمع کردند.
به گزارش خبرنگار ایلنا، جمعی از کارکنان سازمان میراث فرهنگی در اعتراض به انتقال این سازمان به شیراز، مقابل مجلس تجمع کردند.
این افراد که حدود ۵۰ نفر بودند خود را کارمند معاونت حفظ و احیاء و کارکنان پژوهشگاه سازمان میراث فرهنگی و صنایع دستی معرفی کردند، نسبت به انتقال این مجموعه به شیراز اعتراض داشتند.
آنها هشدار دادند کارگروه انتقال کارکنان دولت تبعات اجتماعی تصمیم خود را در نظر نگرفته است.
یکی از تجمع‌کنندگان گفت: سازمان میراث فرهنگی با کارکنان خود قرارداد جدید نبسته است و اعلام کرده که هر‌کس می‌خواهد با این سازمان همکاری داشته باشد، باید به شیراز رفته در آن شهر قرارداد ببندد که ما این خواسته را کوچ اجباری می‌دانیم.
وی افزود: گفته می‌شود که در صورت خروج افراد از تهران، زمین و ۲۵ میلیون وام با ۱۵ میلیون تومان رهن داده می‌شود، اما کسانی که ماهانه ۳۰۰-۴۰۰ هزار تومان حقوق دریافت می‌کنند. با این وضعیت مقروض می‌شوند.
این کارمند، گفت: کارکنان سازمان صنایع دستی که بیش از این به اصفهان رفته‌اند، از وضع خود ناراضی هستند و حقوقشان پس از انتقال هنوز پرداخت نشده است و ما هم نمی‌توانیم گرفتار این وضعیت شویم.
سعید ترابیان و رضا شهابی به بند عمومی منتقل نشده اند
سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه – طی روزهای گذشته برخی سایتها اقدام به درج اخباری مبنی بر انتقال سعید ترابیان به بند عمومی زندان گوهردشت کرده اند.
انتشار این خبرها در حالی صورت میگیرد که سعید ترابیان از زمان بازداشت در 19 خرداد ماه سالجاری هیچ تماسی با خانواده و دوستان و همکاران خود نگرفته است و آنان بجز ثبت نام سعید ترابیان در لیست زندانیان گوهر دشت (که آنهم با پیگیرهای مداوم همسر اش در چند روز گذشته میسر شده است) هیچگونه اطلاعی از سرنوشت وی در دست ندارند.
سندیکای کارگران شرکت واحد بار دیگر با تکذیب خبر انتقال سعید ترابیان و رضا شهابی به بند عمومی و ابراز نگرانی عمیق از سرنوشت آنان، خواهان آزادی فوری و بی قید و شرط سعید ترابیان، رضا شهابی، ابراهیم مددی، منصور اسالو و دیگر کارگران در بند از زندان است.
آخرین اخبار از وضعیت رضا شهابی، سعید ترابیان و ابراهیم مددی و منصور اسالو
کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری – بر اساس خبری که از یک منبع موثق کارگری به کمیته هماهنگی ارسال شده است، رضا شهابی کارگر و عضو هیات مدیره ی سندیکای کارگران شرکت واحد تهران در تماس تلفنی که با خانواده اش داشته است، از داشتن درد های شدیدی در ناحیه ی گردن و کمر خبر داده است. شهابی در حالی که دوره ی درمان پزشکی را به سر می بُرد، توسط مامورین امنیتی و پس از اینکه وی را به بهانه ی صحبت در مورد مسائل کاری اش به یکی از مناطق شرکت واحد کشانده بودند، ربوده شد و پس از مدت ها پیگیری خانواده اش و شکایت های بسیار به برخی مراجع رسمی مشخص شد که در بند امنیتی 209 در زندان اوین در بازداشت به سر می برد.
رضا شهابی که به دلیل مشکلات عدیده ی جسمی در حال گذراندن آزمایش های مختلف بوده از تاریخ 22 خرداد 89 تا کنون تحت بازجویی های متعدد بوده است. بسیاری از کارگران، فعالین کارگری و همچنین اعضای خانواده ی وی شدیدا در مورد وضعیت جسمی و روحی رضا شهابی نگران هستند. او در مکالمه ی مختصر تلفنی به هیچ وجه اجازه نداشته که به اتهامی که بازداشت شده، اشاره ای کند و اکنون تحت شدیدترین مراحل بازجویی و بازداشت نگهداری می شود.
همچنین در خبر دیگری، در پی ملاقات آقای خورشید وکیل سعید ترابیان، در باره ی وضعیت این کارگر و عضو هیات مدیره ی سندیکای کارگران شرکت واحد تهران ،مشخص شده است که برای سعید ترابیان ( که برخلاف حدس و گمان ها،نه در زندان اوین، بلکه در زندان رجایی شهر کرج در بازداشت به سر می برده است ) در شعبه ی 6 دادسرای انقلاب کرج ،قرارِ وثیقه ی ده میلیون تومانی صادر شده است. سعید ترابیان در تاریخ 19 خرداد 89 در منزلش به شکلی غیر انسانی دستگیر شده بود.
همچنین ابراهیم مددی دیگر کارگر و عضو هیات مدیره ی سندیکای واحد که دوره ی حبس سه ساله ی خود را در بند 350 زندان اوین می گذراند، برخلاف شرایط موجود در قوانین جزایی جهت استفاده از مرخصی برای درمان بیماری دیابت ، کما کان و حتی بدون برخوردای از مرخصی عادی زندانیان در حبس به سر می برد.
منصور اسالو دیگر کارگر و عضو هیات مدیره سندیکای کارگران شرکت واحد نیز که در زندان رجایی شهر کرج محبوس است، با وجود اصرار و توصیه ی اکید پزشکان، که باید برای درمان به بیرون از زندان منتقل شود ،کماکان بدون امکان برخورداری از مرخصی پزشکی،حتی از مرخصی عادی زندانیان نیز محروم شده است.
بدقولی مسئولان کارخانه؛ یکی از کارکنان را حلق آویز کرد
هرانا – جمشید جمشیدی، یکی از کارکنان قسمت تأسیسات برق شرکت کیان تایر، خود را حلق آویز کرد.
به گزارش «تابناک اجتماعی»، این فرد امروز ظهر حوالی ساعت ١١ در محوطه کارخانه به دلیل فشارهای عصبی و مالی خودکشی کرد که خوشبختانه با هشیاری همکارانش از مرگ نجات یافت و به بیمارستان فیاض بخش منتقل شد. گفتنی است، چندی است، دیرکرد در دریافت حقوق و افزایش معوقات کارکنان شرکت کیان تایر باعث افزایش فشار عصبی میان کارکنان و کارگران این شرکت شده است.
یکی از کارگران این کارخانه در گفت وگو با خبرنگار «تابناک» گفت: چندی پیش، مسئولان کارخانه به شورای تأمین استان متعهد شدند که همه معوقات کارکنان خود را پرداخت کنند؛ متأسفانه تا به امروز به این تعهد عمل نشده است.
وی در ادامه افزود: اینها همه در حالی است که چندی پیش، مسئولان کیان تایر، قصد باز کردن دستگاه های پرس کارخانه و فروش آنها را داشتند که کارگران با فیلمبرداری از این کار و دادن گزارش به وزارت کار و در آخر با دستور دادستانی، مانع این کار شدند.
اعمال فشار بر اعضاي سنديکاي کارگران هفت تپه
هرانا – حراست شرکت نيشکر هفت تپه از خانواده يک فعال کارگري خواسته است که خانه ي سازماني اين شرکت را تخليه نمايد و همچنين ساير کارگراني که به اعضاي اخراجي سنديکاي هفت تپه کمک مالي مي نمودند نيز تهديد کردند.
بنا به اطلاع گزارشگران هرانا، اقاي فريدون نيکوفر از اعضاي سنديکاي کارگران شرکت کشت و صنعت هفت تپه از سوي نيروهاي حراست اين شرکت تهديد شد ، در صورتي که به زودي خانه سازماني اين شرکت را ترک نکند تمامي وسايل خانه اش را به خيابان خواهند ريخت و به شدت با وي برخورد خواهند کرد.
در همين حال در اقدامي جداگانه حراست اين شرکت با احضار و تهديد فعالين کارگري اين شرکت که در خصوص جمع اوري کمکهاي مالي به اعضاي اخراجي سنديکاي هفت تپه فعاليت ميکردند را تهديد کردند در صورتي که به اين کار ادامه دهند انها را به اداره اطلاعات اين شهرستان ارجاع خواهند داد.
فريدون نيکوفر از جانبازان جنگ ايران و عراق است که پس از عضويت در سنديکاي کارگران هفت تپه به يک سال محکوميت به صورت شش ماه تعليق و شش ماه تعزيري محکوم شد که پس از سپري کردن ايام محکوميتش به همراه ديگر اعضاي اين سنديکا از کار اخراج شدند.
کارگران شرکت واحد سه ماه حقوق نگرفته اند
آژانس ايران خبـــر- کارگران شرکت واحد سه ماه حقوق نگرفته اند. تعداد زیادی از نیروهای شرکت واحد شاغل در بخش بی آرتی ظرف سه ماه گذشته حقوق دریافت نکرده اند.شرکت واحد بخش سامانه اتوبوس های تندرو به نیروهای شاغل در این بخش از اول سال 89 حقوق پرداخت نکرده است. به طوری که این کارگران حقوق ماه های فروردین،اردیبهشت وخرداد خود را دریافت نکرده اند.
علت تاخیر درپرداخت حقوق این کارگران هنوز مشخص نیست.
این درحالی است که سامانه ی اتوبوس های تندرو تهران با توجه به حجم بالای مسافران وبلیط فروشی از درآمد نسبتا مناسبی هم برخوردار است. با این وجود شرکت واحد هنوز حقوق فصل بهار کارگران خود را نپرداخته است. بیشتر این کارگران افرادی هستند که در ایستگاه های مختلف بی ارتی به عنوان مامورین راهنما وکنترل بلیط وسورا وپیاده شدن مسافران مشغول فعالیتند, این کارگران در طول روز 12 ساعت کار انجام می دهند.از نظر سرمایشی نیز با توجه به فصل گرما ایستگاه های مختلف از هیچ گونه امکاناتی برخوردار نیستند.
مشکل سرویس بهداشتی این ایستگاه ها ونیز نحوه ی غیر بهداشتی سرو غذای این کارگران وعدم تعبیه یک صندلی برای نشستن این افراد درایستگاه ها از دیگر مشکلات همیشگی کارگران بخش بی ارتی است.
باتوجه به فشار کاری،امکانات کم وحقوق پائین مدیریت شرکت واحد می بایست در پرداخت حداقل حقوق این کارگران تعجیل داشته باشد. اما با وجود این همه مشکل شرکت واحد حاضر نیست حقوق قانونی کارگران خود را بپردازد.متاسفانه گروههای رانتی وباندی فعال در شورای شهر تهران ونیز شهرداری تهران اجازه نمی دهند تا سندیکاهای کارگری شرکت واحد از حقوق این کارگران دفاع کنند. فشارهای سیاسی وسرکوبگرانه ی دولت کودتایی احمدی نژاد نیز باعث شده است تا با به وجود آمدن یک دوقطبی رانتی حمایتی،کارگران شرکت واحد در بخش بی ارتی به شدت تحت استثمار کاری قرار بگیرند.به نظر می رسد با توجه به شرایط موجود پرداخت حقوق ماه چهارم این کارگران نیز در هاله ای از ابهام است. تا این کارگران نتوانند حقوق تیرماه خود را نیز به موقع دریافت کنند.چگونگی پرداخت حقوق معوقه کارگران بی ارتی نیز هنوز مشخص نشده است. به هرحال دولت کودتایی همگام با سیاست های رانتی وباندی قاليباف در شهرداری تهران موجب انفعال بیش از حد سندیکاهای کارگری به دلیل فشارهای مضاعف سیاسی واقتصادی شده است.
این عامل نیز قدرت هرگونه واکنش را از کارگران تیره روز این شرکت گرفته است. با این وجود اگر شرایط به همین صورت تداوم پیدا کند به زودی شاهد اعتراض های گسترده از سوی کارگران شرکت واحد خواهیم بود.
کروبی در دیدار با خانواده اسانلو: من به عنوان عضوی از این نظام شرمنده ام
سحام نیوز- مهدی کروبی عصر دیروز جهت دیدار با خانواده منصوراسانلو به منزل این زندانی سیاسی رفت. به گزارش خبرنگار سحام نیوز در این دیدار که تمامی اعضای خانواده اسانلو حضور داشتند، مادر منصور اسانلو ضمن تشکر از مواضع درست و بحق آقای کروبی در دفاع از حقوق ملت از حضور ایشان در منزل فرزندش ابراز خوشحالی نمود.
در این دیدار مادر منصور اسانلو شرحی از فشارها و آسیب های وارد شده به زویا صمدی –عروس خانواده اسانلو – را برای آقای کروبی توضیح داد. وی از برخورد شدید نیروهای امنیتی با زویا صمدی ابراز ناراحتی نمود و افزود: متاسفانه در روز ۲تیر ایشان را ربودند و پس از انتقال به مکانی نامعلوم توسط چند مامور مرد به شدت مورد ضرب و شتم قرار گرفت. مادر منصور اسانلو در مورد ربودن عروسشان در ادامه گفت: آنها به شدت وی را کتک زدند به طوری که بسیاری از نقاط بدن وی کبود شده است و در ساعات پایانی شب زیر پل سیدخندان از ماشین به بیرون پرتابش می کنند.مادر اسانلو افزود که شدت ضرب و شتم تا حدی بوده که موجب سقط جنین زویا صمدی شده است.
به گزارش خبرنگار سحام نیوز، مهدی کروبی نیز در این دیدار ضمن ابراز تاسف و تاثر شدید از اینگونه برخوردها ابراز امیدواری کرد تا هرچه سریع تر منصور اسانلو به آغوش خانواده خویش بازگردد. ایشان با یادآوری دوران مبارزاتی خود در زمان شاه گفت: آن زمانی که ما مبارزه را شروع کردیم و امام نهضت خود را آغاز نمود، بنای انقلاب بر این اصل بود که به کسی ظلم نشود. رفتارهای وحشیانه ای که اکنون بر افراد و خانواده هایشان وارد می شود، ظلمیست که بر مردم وارد می گردد که نظام شاه هم با آنهمه فساد، انچنین رفتاری را با خانواده ها انجام نمی داد و من به عنوان عضوی از این نظام شرمنده شما هستم؛ ولی این رفتارها را به حساب اسلام و امام نگذارید.
۲۸ نفر در حادثه‌ی انفجار معدن در چين کشته شدند 
رادیو فردا – مقام‌های دولت چين اعلام کردند که ۲۸ نفر در يکی از حفره‌های يک معدن ذغال سنگ بر اثر آتش گرفتن کابل برق، کشته شدند.بنا بر اعلام مقام‌های امدادرسان، اين حادثه شنبه شب در يک معدن خصوصی ذغال سنگ در شهر سانگس‌هو درايالت شانشی در شمال چين اتفاق افتاد.به گزارش خبرگزاری‌های چين هر ۲۸ نفر معدنچی که در اين حفره‌ی قائم مشغول به کار بودند بر اثر برق‌گرفتگی جان خود را از دست دادند.
بهزیستی با اعلام غیرایرانی بودن کودکان ‌کار از مسئولیت خود شانه خالی می‌کند
آسمان دیلی نیوز – فرشید یزدانی، مدیر عامل سابق انجمن حمایت از حقوق کودکان معتقد است که بهزیستی با غیر ایرانی خواندن درصد زیادی از کودکان کار سعی در طفره رفتن از مسئولیت خود در قبال کودکان کار دارد.
وی با انتقاد از اظهارات سرپرست سازمان بهزیستی استان تهران مبنی بر این‌که ۷۰ درصد از کودکان کار و خیابان ایرانی نیستند، گفت: این آمار بر پایه سند محکمی نبوده و مطرح کردن آن نیز به معنی فرار بهزیستی از مسئولیت و تعهداتش در برابر کودکان کار و خیابانی است.
فرشید یزدانی گفت: آیا غیر از این نیست که با اظهارات این‌چنینی تنها اصل مسئله زیر سئوال رفته و از حل مسئله غافل می‌مانیم؟
وی معتقد است هیچ ‌گاه آمار رسمی از تعداد و تابعیت کودکان کار به دست نیامده است.
به گفته‌ یزدانی آن‌چه که از عملکرد بهزیستی قابل مشاهده بود این است که تعهد کافی در برابر کودکان خیابانی نیز به معنای واقعی وجود ندارد.
روز گذشته سرپرست سازمان بهزیستی استان تهران ۷۰ درصد از کودکان کار و خیابانی را “غیرایرانی” و “دارای تابعیت کشورهایی به غیر از ایران” خواند و افزود: از ۳۰ درصد باقی مانده تنها سه درصد از آنها جزو گروه هدف بهزیستی هستند.
این گفته‌ها در حالی صورت می‌گیرد که تعداد کودکان کار و خیابان در ایران روز به روز در حال افزایش است و به گفته عضو کمیته هماهنگی شبکه یاری کودکان کار ایران، این تعداد تابستان امسال به اوج خود رسیده است.
تخلف آشكاردرعدم اجراي قانون بازنشستگي پيش از موعد كارگران 
ایلنا- تشكلات كارگري و كارفرمايي از رياست جمهور و نمايندگان مجلس مي‌خواهند وظيفه نظارتي خود را برتامين اجتماعي و وزارت رفاه تقويت كنند.
نايب رييس كانون عالي شوراهاي اسلامي كار كشور گفت: براساس نص صريح قانون تامين اجتماعي مصوب سال 1354 و قانون نظام جامع رفاه تامين اجتماعي مصوب سال 1383 اموال و دارايي‌ها و سرمايه‌هاي سازمان تامين اجتماعي جزء اموال عمومي محسوب مي‌شود و مالكيت سازمان مشاع و بين‌النسلي و در زمره حق‌الناس است و به هيچ‌وجه من‌الوجوهي دولتي محسوب نمي‌شود.
اوليا علي بيگي درگفت‌وگو با خبرنگار ايلنا افزود: با توجه به اينكه حدود هفت ميليون و نيم به عنوان بيمه‌شدگان اصلي و بيست و سه ميليون نفر بيمه‌شدگان تبعي به عنوان سرمايه‌گذاران اصلي سازمان هستند قاعدتا برنامه‌ريزي‌ها و سياست‌گذاري‌ها بايد در جهت رفاه حال آنها تهيه و تدوين گردد. اما متاسفانه به علت عدم پاسخگويي سازمان تامين اجتماعي به نهادهاي قانوني و نظارتي همچون مجلس و شوراي عالي تامين اجتماعي، هيات‌مديره و هيات نظارت سازمان كه از اركان سازمان تامين اجتماعي محسوب مي‌شوند مجلس طرح دو فوريتي را به تصويب رساند تا وزير رفاه و تامين اجتماعي پاسخگوي مسائل و موارد مربوط به سازمان تامين اجتماعي باشد.
وي تصريح كرد: تشكلات كارگري و كارفرمايي از رياست جمهور و نمايندگان مجلس مي‌خواهند درهفته تامين اجتماعي وظيفه نظارتي خود را بر سازمان تامين اجتماعي و وزارت رفاه تقويت نموده و با تخلف آشكاردرخصوص عدم اجراي قانون بازنشستگي پيش از موعد كارگران كه توسط مجلس شوراي اسلامي تمديد شده است برخورد جدي صورت گيرد.
وي اظهار داشت: در برنامه توسعه چهارم اجراي ماده 10 پيش‌بيني شده كه كارفرمايان مي‌توانند به شرط جايگزيني و پرداخت 50 درصد باقيمانده بيمه كارگراني كه حداقل 25 سال سابقه كار دارند نسبت به بازنشستگي آنان اقدام نمايند لذا با توجه به اينكه نمايندگان مجلس تمامي مواد توسعه چهارم را تا تصويب توسعه پنجم تمديد نموده‌اند متاسفانه وزارت رفاه و تامين اجتماعي قانون‌گريزي نموده و از اول سال 89 مانع از اجراي اين قانون شده است و جمع كثيري از كارگران را از اين قانون محروم كرده است.
دبيركل خانه كارگر در جمع بازنشستگان معترض: وضع خدمات درماني تامين اجتماعي بدترخواهد شد
وزارت رفاه بايد برابر ماده 96 تامين اجتماعي مستمري بيمه شدگان را به اندازه حقوق كارگران افزايش دهد/ هر 2 مورد باعث كسري شديد درآمد مستمري بگيران خواهدشد.
دبيركل خانه كارگر مي‌گويد: در حال حاضر دريافت فرانشيز درمراكز ملكي درماني سازمان تامين اجتماعي و نيز موضوع واگذاري معاونت درمان سازمان به وزارت بهداشت بيش از هر عامل ديگري كارگران شاغل و بازنشسته را تهديد مي‌كند.
به گزارش خبرنگار ايلنا، عليرضا محجوب در تجمع صبح امروز كارگران بازنشسته تامين اجتماعي كه در مقبال ساختمان مجلس برگزار شد، گفت: در حال حاضر جمعي از نمايندگان دركميسيون بهداشت و درمان مجلس قصد دارند تا در قالب طرحي معاونت درمان را از سازمان تامين اجتماعي منفك و اداره آن را به وزارت بهداشت واگذار كنند.
وي با بيان اينكه اين اقدامات مانند موضوع دريافت فرانشيز در مراكز ملكي سازمان تامين اجتماعي مغاير با قانون الزام است، يادآور شد‌: برابر اين قانون كه پس از انقلاب و در سال‌هاي دهه 60 تصويب شد بيمه شدگان در مراكز ملكي سازمان از حق درمان رايگان برخوردار هستند.
به گفته دبير كل خانه كارگر باواگذاري امور درماني بيمه شدگان تامين اجتماعي به وزارت بهداشت اين وزارتخانه هم فروشنده و هم خريدار خدمات درماني براي بيمه شدگان تبديل خواهد شدكه در اين صورت نمي‌توان انتظار بهبود كيفي وكمي خدمات درماني را داشت و وضع بدترخواهد شد.
محجوب همچنين درخصوص موضوع عدم افزايش قانوني مستمري بيمه شدگان تامين اجتماعي گفت: وزارت رفاه بايد برابر ماده 96 تامين اجتماعي مستمري بيمه شدگان را به اندازه حقوق كارگران افزايش دهد.
وي با بيان اينكه مجلس در هفته گذشته با مسوولان وزارت رفاه در مورد عدم اجراي ماده 96 قانون تامين اجتماعي ملاقات‌هايي داشته است، گفت: حتي اگر اين موضوع خوشايند مسوولان وزارت رفاه و سازمان تامين اجتماعي نباشد باز هم در قالب تذكر اين موضوع را يادآوري خواهيم كرد.
به گفته محجوب در هفته گذشته نمايندگان مجلس در حوزه هاي انتخابيه خود شاهد مراجعه كارگران بازنشسته‌اي بودند كه نسبت به افزايش 6 درصدي مستمري‌ها در سال 89 اعتراض داشته‌اند چرا كه اين ميزان افزاي جوابگوي زندگي افراد نيست.
وي افزود: عدم افزايش قانوني مستمري بيمه شدگان تامين اجتماعي در حالي است كه قرار است هم از بيمه شدگان در مراكز ملكي فرانشيز دريافت شود و هم اداره اين مراكز به وزارت بهداشت سپرده شود كه هر 2 باعث كسري شديد درآمد مستمري بگيران خواهدشد.
سی ام تيرماه، مجمع عمومي صاحبان سهام ايران خودرو 
به گزارش خبرخودرو ، مجمع عمومي عادي ساليانه صاحبان سهام شركت ايران خودرو روز چهارشنبه 30 تيرماه سال جاري در سالن اجتماعات ساپكو برگزار مي شود.
به گزارش خبرنگار خبرخودرو ، دستور جلسه مجمع، استماع گزارش فعالیت هيأت مديره در سال مالی منتهی به 29 اسفند ماه 1388، قرائت گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانوني برای عملکرد سال مالی منتهی به 29 اسفند 1388، بررسی و تصويب صورت هاي مالي تلفیقی گروه و شرکت ایران خودرو (سهامی عام) برای سال مالی منتهی به 29 اسفند ماه 1388است.
انتخاب حسابرس مستقل و بازرس قانوني، انتخاب روزنامه كثيرالانتشار براي درج آگهي هاي شركت و ساير مواردي كه اتخاذ تصميم آن در صلاحيت مجمع عمومي عادي است از ديگر دستورات جلسه مجمع عمومي ساليانه صاحبان سهام شركت ايران خودرو مي باشد.
هو شدن نیروی انتظامی در پمپ بنزین توسط مردم به ستوه آمده تهران
آسمان دیلی نیوز – روز جمعه ۲۵ تیر د رپمپ بنزین خیابان مصدق بین مردمی که د رصف طویل بنزین ایستاده بودند با نیروی انتظامی درگیری پیش آمد ومردم به ستوه آمده نیروی انتظامی را هو کردند .
لازم به ذکر است که اخیراً در پمپ بنزینهاى اصلى و پر ازدحام تهران, جهت جلوگیری از هرگونه اعتراض وشعله ورشدن خشم مردم نیروى انتظامى مستقر کرده اند.
بازاریان تبریز علاوه بر افزایش مالیات به سرکوبی و بازداشت هموطنان آذری نیز معترضند
آسمان دیلی نیوز – در تبریز اعتصاب بازاریان در مناطقی از بازار مانند بازار پشم فروشان , بازار زرگران , راسته بازار , جعفری و بازار فرش فروشان ادامه دارد.
یکی از بازاریان پشم فروش گفت : بازاریان تبریز علاو ه بر مشکل مالیات که همه بازاریان کشور را در بر میگیرد , به سرکوبی و ضرب و شتم مردم و بازداشت هموطنان آذری طی روزهای اخیر اعتراض دارند.
شکایت مادر سرباز کشته شده از ارتش و سیاستمداران 
برای نخستین بار در آلمان مادر یک سرباز که حین عملیات جنگی در افغانستان جان خود را از دست داده است، قصد پیگیری حقوقی مرگ پسرش را دارد. به گزارش “اشپیگل” این مادر از نظامیان و سیاستمداران شکایت می‌کند.
نخستین بار است که وزارت دفاع آلمان با چنین مورد شکایتی روبرو می‌شود: یک مادر آلمانی درخواست کرده که موضوع کشته شدن پسرش در افغانستان به لحاظ حقوقی پیگیری و بررسی شود.
سرگروهبان نیلز برونز در روز دوم آوریل ۲۰۱۰ در قندوز افغانستان کشته شد. او ۳۵ سال داشت و تنها پسر خانواده برونز بود. خود او متاهل بود و یک دختر خردسال داشت. او و دو سرباز دیگر آلمانی طی عملیاتی در درگیری با طالبان بر اثر اصابت خمپاره کشته شدند.
به گزارش سایت خبری آلمانی “اشپیگل آن‌لاین” در کیفرخواستی که وکیل این مادر تنظیم و تقدیم دادستانی شهر پوتسدام کرده، آمده است: خانم برونز «پس از تأمل کافی و تحقیقات وسیع به این نتیجه رسیده که مرگ پسرش در وضعیت پیش‌آمده قابل جلوگیری بوده و باید از آن جلوگیری می‌شده است». در ادامه این کیفرخواست ۵ صفحه‌ای آمده است، یگانی که نیلز برونز عضو آن بوده را «با امتناع آگاهانه از رساندن کمک نظامی نابود کرده‌اند».
وزارت دفاع آلمان حاضر نشده است در مورد تحقیقات دادستانی موضع‌گیری کند.
در مراسم خاکسپاری نیلز برونز و دو سرباز دیگر آلمانی که همراه او کشته شده بودند، صدراعظم آلمان، آنگلا مرکل، و وزیر دفاع آلمان، کارل تئودور تسو گوتنبرگ، شرکت داشتند. صدراعظم آلمان هنگام سخنرانی خود در مراسم خاکسپاری واژه “جنگ” را در رابطه با مأموریت سربازان آلمانی در افغانستان به کار برد. وی گفت: «بیشتر سربازان از این مأموریت به عنوان “جنگ داخلی” یا “جنگ” حرف می‌زنند. من آنها را درک می‌کنم.» وزیر دفاع آلمان نیز در سخنرانی‌اش گفت: «بسیاری از آنچه در قندوز اتفاق افتاد به عنوان جنگ یاد می‌کنند. من هم همین‌طور.»
KG/BM
وزیر بهداشت: زنان باردار و کودکان آب تهران نخورند
وزیر بهداشت می گوید که زنان باردار و کودکان از آب های بسته بندی شده استفاده کنند
مرضیه وحید دستجردی وزیر بهداشت ایران از زنان باردار و کودکان تهرانی خواسته که به خاطر وجود نیترات در آب شهری تهران، از آب معدنی استفاده کنند.
به گفته خانم دستجردی، آبی که نیترات بالا دارد در دستگاه گردش خون کودک تاثیر می گذارد و سلامت وی را به خطر می اندازد.
وزیر بهداشت در عین حال تاکید کرده که بر اساس بررسی ها، آب شهری تهران “برای سلامت عمومی مشکلی ایجاد نکرده است.”
بنابر گزارشها، وزارت نیرو گزارشی در مورد آلودگی آب برخی از مناطق تهران تهیه کرده و خانم دستجردی می گوید: “بر اساس این گزارش، میزان نیترات در برخی مناطق تهران بالاتر از حد مجاز است.”
در سالهای گذشته گزارشهای متعددی در باره آلودگی آب آشامیدنی تهران منتشر شده است اما در بسیاری از موارد دولت وجود آلودگی در آب را تکذیب کرده است.
خانم دستجردی اشاره ای به میزان نیترات موجود در آب تهران نمی کند اما می گوید:”این میزان نگران کننده نیست و وزارت نیرو در جهت رقیق کردن آب شهری اقدام کرده است.”
برخی تصور می کنند که جوشاندن آب، ناخالصی ها را برطرف می کند اما وزیر بهداشت می گوید که “جوشاندن آب نمی تواند نیترات را کنترل کند.”
آب تهران از رودخانه ها، سدها و منابع زیر زمینی تامین می شود و برخی گزارشها نشان می دهد که عمده آب های آلوده به نیترات مربوط به چاه هایی است که بخشی از آب آشامیدنی شهر تهران را تامین می کنند.
برخی کارشناسان محیط زیست بر این باورند که افزایش شدید نتیرات آب های زیرزمینی مربوط به کودهای نیترات است. کودهای نیترات در زمین های کشاورزی استفاده می شود و بخشی از این نتیرات که جذب گیاهان نمی شود، وارد آب های زیر زمینی می شود.
به عقیده این کارشناسان، فاضلاب های خانگی و شهری نیز مقادیر زیادی نیترات دارند و عمده این نیترات نیز وارد آب های زیر زمینی می شود.
در استانداردهای بین المللی میزان نیترات در آب حدود 50 میلی گرم در هر لیتر آب است اما کارشناسان بهداشتی می گویند همین مقدار نیترات نیز اگر در دارازمدت نوشیده شود، عوارضی برای مصرف کننده دارد.
دانشگاه شهید بهشتی تهران تحقیقاتی در مورد آلودگی آب تهران به نیترات انجام داده و بررسی های کارشناسان این دانشگاه در بخشی از مناطق شرق تهران نشان می دهد که میزان نیترات بیشتر از حد مجاز بوده است اما کارشناسان این دانشگاه معتقدند که این تحقیقات موردی بوده و برای رسیدن به نتایج قطعی باید بررسی های مستمر و داراز مدت انجام داد.

خبرنامه ندای سرخ شماره۱۶۴ :۲۷ تیر ۱۳۸۹
انتقال فعال سندیکایی پس از تحمل 36 روز سلول انفرادی و شکنجه های روحی به بند عمومی
بنابه گزارشات رسیده به “فعالین حقوق بشر و دمکراسی در ایران” سعید ترابیان مسئول روابط عمومی سندیکای شرکت اتوبوس رانی تهران و حومه از سلولهای انفرادی بند سپاه به بند 4 زندان زندان گوهردشت کرج منتقل شد.
روز چهارشنبه 23 تیر ماه سعید ترابیان مسئول روابط عمومی سندیکای اتوبوس رانی تهران و حومه پس از تحمل 36 روز بازجویی توام با شکنجه های شدید روحی در بند سپاه که در دست بازجویان وزارت اطلاعات می باشد به بند 4 زندان گوهردشت کرج منتقل شد.
بازجویانی که در بند سپاه زندانیان سیاسی را مورد شکنجه قرار می دهند رضا عارفی و سربازجو محبی از شناخته ترین آنها می باشند. سربازجو محبی یکی از مسئولین بالای وزارت اطلاعات در شهر کرج می باشد. این جنایتکار علیه بشریت در یورش به منازل و دستگیری فعالین دانشجویی،کارگری،دراویش ،فعالین زنان و فعالین سیاسی شخصا شرکت دارد. این فرد زندانیان سیاسی دستگیر شده را مورد بازجویی قرار میدهد و در حین بازجویی برای گرفتن اعترافات مد نظرش اقدام به شکنجه های وحشیانه روحی و جسمی آنها می کند.او همچنین خانواده های آنها را مورد تهدید و تحت فشار قرار می دهد.
آقای ترابیان در حال حاضر در حسینیه سالن 11 بند 4 زندان گوهردشت کرج زندانی است.در این حسینیه بیش از 160 زندانی جای داده اند که بصورت زمین خواب می باشند و هنگام استراحت شبانه بصورت کتابی کنار هم می خوابند.این حسینیه فاقد سیستم تهویه ،سرمایشی و خنک کننده آب می باشد. تعداد زندانیان به حدی زیاد است که زندانیان به سختی قادر به نفش کشیدن هستند.
در حال حاضر بیش از 800 نفر زندانی در بند 4 جای داده اند که 500 نفر از آنها در سالن 11 می باشند.شبها زندانیان بدلیل نبود جا برای استراحت در کریدور سالن می خوابند.آنها به صورت کتابی کنار هم می خوابند و قادر به جابجا شدند نیستند. شبها بیش از 200 نفر در کریدور استراحت می کنند. زندانیانی که شب برای استفاد از سرویسها قصد عبور از کریدور را دارند بسختی قادر هستند که از آنجا عبور کنند.
این بند دارای 3 طبقه می باشد که هر طبقه آن را سالن نامیده می شود و شماره بندی است. ظرفیت هر سالن حداکثر 100 نفر می باشد.
سالنهای 10 و 11 دارای 4 حمام و 6 سرویس می باشد که باید 800 زندانی از آن استفاده کنند.آنها مدتهای طولانی باید در صف قرار بگیرند.در این سالنها تعداد زیادی از سالمندان در بازداشت بسر می برند که سن بعضی از آنها بیش از 85 سال می باشد و قادر به انجام امور شخصی خود نیستند.
در حال حاضر فعالین سندیکایی دیگری مانند رضا شهابی ،منصور اسالو و ابراهیم مددی در بازداشت بسر می برند و در شرایط غیر انسانی قرار دارند.

توضیحات «تالیا» در مورد یک خبر : ممکن است حقوقشان دیر شده باشد، اما هر روز میتوانند فوتبال بازی کنند
ایلنا- در پی انتشار خبری با عنوان «كاركنان تاليا فقط يك ماه حقوق گرفته‌اند»؛ روابط عمومی این شرکت جوابیه ای را به خبرگزاری کار ایران ارسال کرد.
در تاریخ 21/4/89 (دوشنبه گذشته) خبری عنوان «كاركنان تاليا فقط يك ماه حقوق گرفته‌اند» از سوی گروه کارگری خبرگزاری کار ایران منتشر که در آن مشکلات موجود در این شرکت از زبان کارکنان آن بیان شده بود؛ در پی انتشار این خبر و بازتاب آن روابط عمومی شرکت تعاونی اسلامی مجتمع صنعتی رفسنجان (تالیا) در مقام پاسخگویی جوابیه ای را برای انتشار به تحریریه خبرگزاری کار ایران مخابره کرد.
به گزارش گروه کارگری ایلنا، متن کامل این جوابیه به شرح ذیل است:
احتراما، بازگشت به مطلب مندرج در تاريخ 21/4/1389 در آن خبرگزاري با عنوان «كاركنان تاليا فقط يك ماه حقوق گرفته‌اند»، با ذكر اين نكته كه تمامي موارد مندرج در خبر مذكور كاملا كذب و خلاف واقع بوده است، مزيد امتنان است دستور فرماييد توضيحات ذيل در اسرع وقت در آن خبرگزاري منتشر شود. بديهي است اين شركت حق خود، براي پيگيري حقوقي اين مطلب را محفوظ مي‌داند.
1.بر خلاف مندرجات مطلب مذكور، تمامي كاركنان اين شركت علاوه بر بهره‌مندي از تمام حقوق و مزاياي قانوني‌شان، به صورت دوره‌اي از امكانات ورزشي از قبيل زمين فوتبال و كارت استخر برخوردار هستند.
2. امكاناتي از قبيل نمازخانه و ناهارخوري جزو خدمنات بديهي هر بنگاه اقتصادي براي كاركنان خود است و تاليا هم از اين امر مستثني نمي‌باشد.
3.همچون بسياري از بنگاه‌هاي اقتصادي بديهي است گاهي تاخيرهايي جزيي در پرداخت حقوق كاركنان ايجاد شود اما برخلاف مندرجات نادرست مطلب مذكور، اين تاخير هرگز آنقدر طولاني نشده است. 

كارگران نيشكر هفت تپه مي‌گويند بر خلاف ادعاهاي مسوولان وزارت كار و امور اجتماعي هيچ بازنگري در مورد وضع آنها صورت نگرفته است
ایلنا- برخلاف اظهارات قائم مقام وزير كار، فعالان كارگري نيشكر هفت تپه در زمان سپري كردن دوره محكوميت در زندان از كار اخراج شده‌اند/ نست به اين اخراج معترضيم و خواهان بازگشت به كار هستيم.
كارگران نيشكر هفت تپه مي‌گويند بر خلاف ادعاهاي مسوولان وزارت كار و امور اجتماعي هيچ بازنگري در مورد وضع آنها صورت نگرفته است.
رضا رخشان عضو سنديكاي كارگران نيشكر هفت تپه در گفت وگو با خبرنگار ايلنا گفت: با وجود اظهارات اخير قائم مقام امور بين الملل وزير كار و امور اجتماعي فعالان كارگري نيشكر هفت تپه از كار اخراج شده‌اند.
پيشتر توكل حبيب زاده، قائم‏ مقام امور بين الملل وزارت كار وا مور اجتماعي در گفت و گوي مطبوعاتي پيرامون خروج ايران از پاراگراف‌هاي ويژه اجلاس اخير سازمان جهاني كار گفته بود: «براي حفظ منافع ملي با پيگري هايي كه صورت گرفت پرونده برخي از افراد موصوف مانند كارگران شركت هفت تپه بازنگري شده و مورد بخش قرارگرفت و آزاد شدند».
اين درحالي استكه به گفته رضا رخشان تمامي 6 فعال كارگر نيشكر هفت تپه برابر راي دادگاه بيشتر دوره محكوميت تعزيري خود را سپري كردند و در حال حاضر نيز از كار اخراج شده اند.
وي وضع فعالان كارگري هفت تپه را مغاير با اظهارات مسوولان وزارت كار دانست و افزود: با توجه به اينكه كارفرما در زمان بازداشت كارگران نسبت به اخراج آنها اقدام كرده است: ما نسبت به اخراج خود معترض بوده و از طريق مراجع قانوني خواهان بازگشت به كار هستيم.
فريدون نيكو فر قربان علي پور، محمد حيدري، جليل احمدي، علي نجاتي، و رضا رخشان 6 فعال كارگري نيشكر هفت تپه هستند كه پس از بازداشت در ارتباط با فعاليت هاي صنعتي از كار اخراج شده اند و احكام اخراج آنها به تاييد هيت تشخيص اختلاف اداره كار نيز رسيده است.
نيشكر هفت تپه كه از آن به عنوان بزرگترين كارخانه نيشكر ايران ياد مي‌شود و در پي واردات بي رويه شكر در سالهاي گذشته دچار بحران كارگري شده بود.
به گفته رخشان در حال حاضر نزديك به 5 هزار كارگر به صورت رسمي، قراردادي، پيماني و فصلي در كارخانه و مزارع شكر هفت تپه مشغول كار هستند كه با توجه به اقدامات انجام شده توسط مديريت مطالبات آنها در مقايسه با گذشت تنها با مدتي تاخير پرداخت مي شود.
وي با اشاره مطلوب بودن وضع آب مورد نياز براي آبياري مزارع كارخانه گفت: امسال احتمال دارد كه در هفت تپه 60 هزار تن شكر توليد شود كه در مقايسه با سالهاي بحراني گذشته ركود مطلوبي است.
با اين حال وي يادآور شد: به دليل مصرف بالاي انرژي در كارخانه هاي توليد كننده شكر احتمال دارد اجراي طرح هدفمند كردن يارانه ها بر وضع اين كارخانه تاثيرگذار باشد. 

احتمال تجمع بازنشستگان درمقابل دفتر رييس مجلس درقم
ایلنا – حرف و شعار مشكل كارگران و بازنشستگان را حل نمي‌كند بنابراين نمايندگان مجلس در صورت لزوم بايد وزراي ضعيف و ناكار آمد را استيضاح و بركناركنند.
رئيس هيات مديره كانون كارگران بازنشسته تامين اجتماعي استان قم گفت: احتمال تجمع بازنشستگان در اعتراض به افزايش 6 درصدي مستمري‌ها در مقابل دفترآقاي لاريجاني در قم زياد است.
محمد فاضل تركمان درگفت‌و‌گو با خبرنگار ايلنا افزود: رئيس مجلس بايد به‌عنوان رئيس قوه مقننه مانع از قانون شكني شود و وقتي مشاهده مي‌كند كه قانون كار و تامين اجتماعي مورد بي‌مهري مسوولان وزارت رفاه قرار مي‌گيرد بايد مانع از قانون شكني برخي افراد شود.
وي با بيان اينكه آقاي لاريجاني در زمان كانديد شدن براي نمايندگان مجلس وعده حل مشكلات كارگران و بازنشستگان را داده بود اظهار داشت: اين‌ها در حالي است كه وي پس از يكسال و نامه‌هاي مكرر حتي از ملاقات با بازنشستگان تامين اجتماعي نيز خودداري مي‌كند.
تركمان تصريح كرد: حرف و شعار مشكل كارگران و بازنشستگان را حل نمي‌كند بنابراين نمايندگان مجلس در صورت لزوم بايد وزراي ضعيف و ناكار آمد را استيضاح و بركناركنند. 

احضار صدیق کریمی و فواد کیخسروی را به دادگاه قویا محکوم میکنیم
اتحادیه آزاد کارگران ایران – صدیق کریمی عضو هیئت مدیره و فواد کیخسروی از اعضای فعال اتحادیه آزاد کارگران ایران به شعبه اول دادگاه انقلاب سنندج احضار شدند. بر اساس این احضاریه صدیق کریمی و فواد کیخسروی در ساعت 30/10 صبح روز 29 تیر ماه در دادگاه حاضر خواهند شد.
صدیق کریمی و فواد کیخسروی روز 11 اردیبهشت ماه (اول ماه مه) سال جاری توسط مامورین امنیتی در شهر سنندج به اتهام تلاش برای برگزاری مراسم روز جهانی کارگر بازداشت و مورد بازجوئی قرار گرفتند اما در دادگاه به آنان اتهام اقدام علیه امنیت ملی از طریق عضویت در اتحادیه آزاد کارگران ایران را وارد کردند و قرار است روز 29 تیرماه جاری به همین اتهام مورد محاکمه قرار بگیرند.
ما ایجاد تشکل و عضویت کارگران در تشکلها و نهادهای کارگری را حق مسلم و خدشه ناپذیر طبقه کارگر ایران میدانیم و محاکمه صدیق کریمی و فواد کیخسروی را به اتهام عضویت در اتحادیه آزاد کارگران ایران قویا محکوم میکنیم و خواهان آزادی فوری و بی قید و شرط سعید ترابیان، رضا شهابی، بهنام ابراهیم زاده، ابراهیم مددی، منصور اسالو، مهدی فراهی شاندیز و تمامی انسانهای حق طلب و آزادیخواه از زندان هستیم و از تمامی سازمانها و نهادهای کارگری در ایران و سراسر جهان میخواهیم در صفوفی متحد خواهان آزادی فوری و بی قید و شرط کارگران و تمامی انسانهای حق طلب و آزادیخواه از زندان و پایان دادن به تعقیب قضائی رهبران و فعالین کارگری بشوند.
زنده باد اول ماه مه
تشکل، تجمع، اعتصاب حق مسلم ماست
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شهرداری تهران: بعضی گداها تحصیلات دانشگاهی دارند
آسمان دیلی نیوز – یکی از مسئولان شهرداری تهران گفت که بعضی از افرادی که در این شهر گدایی می کنند مدارک تحصیلی بالای کارشناسی دارند و راه های حقوقی فرار از دست قانون را بلدند.
صادق اوالی، معاون سازمان رفاه و خدمات اجتماعی شهر تهران روز جمعه ۲۵ تیر (۱۶ ژوئیه) به خبرگزاری مهر گفت که در میان متکدیان و مافیای تکدی گری افرادی با تحصیلات دانشگاهی بالای کارشناسی (لیسانس) هم پیدا می شوند.
به گفته آقای اوالی بسیاری از متکدیان تهرانی با قوانین و مقررات حقوقی آشنا هستند و می دانند چگونه از دست قانون فرار کنند.
شمار افرادی که در تهران گدایی می کنند در سال های اخیر به طور چشمگیری افزایش یافته که به دلیل بیکاری، تورم و افزایش جمعیت بوده است.
اوالی درباره آگاهی متکدیان از راه های فرار از قانون گفت: “آنها می دانند با در دست داشتن پاکت های فال، جوراب و سایر اجناس قابل فروش از جرم تکدی گری مبرا و به عنوان دستفروش محاکمه می شوند که نتیجه آن آزادی است.”
پیش تر نیز محمد هادی ایازی، معاون اجتماعی و فرهنگی شهرداری تهران اعلام کرده بود که این سازمان روزانه بیش از ۳۰۰ متکدی را از سطح شهر تهران جمع آوری می کند، اما این افراد خیلی زود آزاد می شوند و باز هم به تکدیگری می پردازند.
مسئولین شهر تهران بارها اعلام کرده اند که پدیده گدایی در این شهر، سازمان یافته است و “شبکه ای مافیایی” آن را اداره می کند.
آقای اوالی یک ماه پیش تر به وجود این شبکه اشاره کرده و گفته بود: “زمانی که خودروهای ویژه جمع آوری متکدیان در معابر شهر تردد می کنند متکدیان با استفاده از پیامک یکدیگر را مطلع می کنند و در یک چشم به هم زدن خیابان خالی از متکدی می شود.”
آقای ایازی علت افزایش تعداد متکدیان و کارتن خواب ها در سطح تهران را، آغاز فصل تابستان و افزایش مهاجرت تعداد زیادی افراد بیکار و معتاد به تهران عنوان کرده بود.
بنابر گزارش دو سال پیش بانک مرکزی ۱۴ میلیون نفر در ایران زیر خط فقر زندگی می کنند.
کارشناسان می گویند که گرانی و تورم در ایران به فقر بیشتر منجر شده است و نابسامانی های اقتصادی سبب افزایش شمار بیکاران و تعداد متکدیان در شهرهای بزرگ شده است.

مجروح شدن ۱۵ نفر در اثر انفجار در کارخانه فولادسازى پنسیلوانیا
آسمان دیلی نیوز – به نقل از رویتر : انفجارى در بزرگترین کارخانه فولادسازى در پنسیلوانیا باعث مجروح شدن ۱۵نفر شد. این انفجار که با یک آتش سوزى در یکى از واحدهاى تولیدى آغاز شد، باعث بسته شدن قسمتى از کارخانه گشت. 

سپاه پاسداران در عسلويه جايگزين توتال و شل می ‌شود
ایلنا: سپاه پاسداران با بدست‌گيري پروژه‌هاي بزرگ در عسلويه جايگزين توتال و شل مي‌شود. پاسدار يدالله جواني گفت، امروز در سپاه اين افتخار راداريم كه به چنان قابليت‌ها و توانمندي‌هاي دانشي دست يافته‌ايم كه به راحتي مي‌توانيم جايگزين شركت‌هاي بزرگ خارجي شويم به‌عنوان مثال با بدست گيري پروژه‌هاي بزرگ در عسلويه جايگزين توتال و شل مي‌شويم. رئيس اداره سياسي سپاه با تاكيد بر اينكه شرايط اقتضاي رويكرد سپاه را دارد به تهديدات نرم دشمن و اقدامات سپاه در اين خصوص اشاره كرد و گفت: ما مشخصا از سال 76 به بعد كه اصلاحات در كشور شكل گرفت چنين رويكردي را در سپاه داريم كه بخشي از فرماندهي سردار صفوي را هم شامل مي‌شود و همجمه‌هايي هم كه نسبت به سپاه صورت گرفت از سال 77 به بعد بود. وي ادامه داد: به عبارت ديگر از نظر سپاه تفاوتي ندارد كه تهديد سياسي باشد، اقتصادي يا فرهنگي، بلكه از نظر سپاه مهم اين است كه توانمندي خود را در همان زمينه تهديد بالا ببرد تا بتواند با آن مقابله كرده و از انقلاب دفاع كند. 

انصراف قرارگاه سازندگی خاتم الانبياء و شرکت سپانير از ادامه مشارکت در طرح توسعه پارس جنوبی 
خبرگزاری « مهر» گزارش داد که قرارگاه سازندگی خاتم الانبياء، وابسته به سپاه پاسداران، و شرکت سپانير، از ادامه مشارکت در طرح توسعه فازهای ۱۵ و ۱۶ پارس جنوبی انصراف داده اند.بر اساس اين گزارش، قرارداد توسعه اين دو فاز، در تيرماه سال ۱۳۸۵، به ارزش تقريبی دو ميليارد دلار، به کنسرسيومی متشکل از پيمانکاران داخلی و به رهبری قرارگاه سازندگی خاتم الانبيا واگذار شده بود.خبرگزار ی مهر اشاره کرد که تا ابتدای تير ماه سال جاری، پيشرفت اجرای مجموع بخش خشکی و دريايی اين طرح به ۴۶ درصد رسيده بود.بر اساس اين گزارش، تاکنون دلايل انصراف اين دو شرکت از ادامه مشارکت در طرح توسعه فازهای ۱۵ و ۱۶ پارس جنوبی اعلام نشده است.

کارکنان تالیا در سال جاری فقط یک ماه حقوق گرفته‌اند
کارکنان شرکت تالیا می‌گویند که با گذشت نزدیک به۴ ماه از آغاز سال جاری تنها یک ماه حقوق دریافت کرده‌اند.
این کارکنان که تعداد آنها نزدیک به ۲۰۰ نفر است و درچارچوب قانون کار در استخدام شبکه مستقل تلفن همراه اعتباری «تالیا» هستند می‌گویند: چون بر توافق شرکت‌های مخابراتی، استخدام کارمندان اخراحی و یا مستعفی این شرکت در شرکت‌های دیگر ممنوع است در نتجه کارمندان این شرکت با آنکه ۳ ماه حقوق عقب‌افتاده طلب دارند از ترس بیکاری نمی‌توانند استعفا دهند.
آنها همچنین می‌گویند که با وجود داشتن تخصص در زمینه مخابرات از ابتدایی‌ترین امکانات رفاهی همانند نهارخوری و نمازخانه و امکانات ورزشی…محروم هستند.
بیشترین سابقه کاری این کارگران در شرکت تالیا به زمان آغاز فعالیت‌های مخابراتی این شرکت در خرداد سال ۸۴ باز می‌گردد.
به گفته کارکنان وضع موجود درحالی است که مسئولان تالیا می‌توانند از محل وجوه دریافتی از مشتریان مشترک خود مطالبات کارکنان را به موقع پرداخت کنند.
صدای دادخواهی کارگران کارخانه سازمایه روز سی تیر
کارگران سازمایه در صورت عدم دریافت مطالباتشان روز ۳۰تیر تجمع اعتراضی خواهند داشت .
به گزارش آسمان دیلی نیوز – کارگران این کارخانه که به دلیل ورشکستگی کارخانه اخراج شده اند طالب حقوق خودشان هستند , مسئولین استانداری پاکدشت به خاطر اینکه از تجمع این کارگران جلوگیری کنند به آنها وعده داده اند که تا روز ۳۰ تیر مسئله حق وحقوق آنها را حل میکنند .
یکی از کارگران به خبرنگارآژانس ایران خبـــــــــــرگفت : ما تا ۳۰تیر صبر میکنیم انشاالله که تا آن روز حقوق ومطالبات ما را میدهند , اما اگر باز وعده ووعید پوشالی بوده باشد وسر ما کلاه گذاشته باشند روز ۳۰ تیر تجمع خواهیم کرد و آنجا صدای دا دخواهی خودمان را بلند خواهیم کرد . 
ادامه اعتصابات کارگران سد ژاوه
آسمان دیلی نیوز – این بار نیز کارگران سد ژاوه واقع در بین کامیاران و سنندج به دلیل پرداخت نشدن ۴ ماه از حقوقشان توسط کارفرما از روز چهارشنبه ۱۶تیر دست به اعتصاب زدندو این اعتصاب طی روزهای گذشته همچنان ادامه داشته است. این کارگران اعلام کردند که تا پرداخت نشدن حقوق خود به اعتصاب ادامه خواهند داد

اعتصاب هزاران روزنامه‌نگار در ایتالیا 
روز جمعه ۹ ژوئیه، دکه‌های روزنامه‌فروشی در شهرهای ایتالیا از وجود بسیاری از روزنامه‌ها خالی بود. هزاران روزنامه‌نگار و دست‌اندرکار مطبوعات و رادیو و تلویزیون، در اعتراض به محدودیت‌های جدید رسانه‌ای دست از کار کشیده‌اند.
روز جمعه در ایتالیا، روز بایکوت خبری بود. خبرنگاران و دست‌اندرکاران رسانه‌ها با خودداری از تولید خبر، به قانون جدید دولت برلوسکونی درباره رسانه‌ها و مقررات جدید مربوط به "شنود تلفنی" اعتراض کردند. 
اتحادیه ملی خبرنگاران ایتالیا (FNSI) از رسانه‌ها خواسته بود با اعلام روز جمعه به عنوان "روز سکوت"، هر نوع فعالیت خبری خود را به حال تعلیق درآورند. بسیاری از خبرگزاری‌ها و رسانه‌های ایتالیا به این درخواست پاسخ مثبت داده و فعالیت‌های خبری خود را از نخستین ساعات روز متوقف کردند. فراخوان اتحادیه ملی خبرنگاران ایتالیا از سوی گزارشگران بدون مرز نیز پشتیبانی می‌شد. 
روزنامه‌های مشهور ایتالیا مانند "کوریره دلاسرا"، "لا استامپا"، "لا رپوبلیکا" نیز از این اعتصاب پشتیبانی کردند و روز جمعه همه‌ی این روزنامه‌ها از دکه‌های روزنامه‌فروشی غایب بودند. رسانه‌های صوتی و تصویری نیز در این اعتصاب شرکت داشتند. 
رسانه‌هایی که با اعتصاب همراهی نکردند و روز جمعه منتشر شدند، اغلب‌شان نزدیک یا وابسته به دولت برلوسکونی بودند. روزنامه‌ی "ژورنال" که به خانواده برلوسکونی تعلق دارد، از جمله‌ی اندک روزنامه‌هایی بود که روز جمعه در دکه‌ها برای فروش عرضه می‌شد.
"قانون بستن دهان‌ها"
صبح روز جمعه (۹ ژوئیه) بر روی صفحه یکی از شبکه‌های تلویزیونی ایتالیا که در اعتصاب شرکت کرده بود،  نوشته شده بود: «اعتصاب خبرنگاران علیه "قانون بستن دهان‌ها" تا ساعت ۶ صبح فردا ادامه خواهد داشت.»
براساس لایحه‌ای که دولت برلوسکونی برای تصویب به پارلمان ارائه داده، اختیارات دستگاه قضایی برای شنود مکالمات تلفنی سیاستمداران و مقا‌م‌های دولتی و انتشار محتویات این شنودها در رسانه‌ها محدود می‌شود. مطابق پیش‌نویس لایحه‌ی دولت، انتشار غیرمجاز محتویات پرونده‌های در حال تحقیقات قضایی یا بخش‌هایی از مکالمات تلفنی، با مجازات روبرو خواهد شد.
براساس لایحه‌ی یاد شده، رسانه‌هایی که منبع خبر یا گزارش‌های  آنها شنود‌های تلفنی یا نوارهای صوتی و تصویری مربوط به تحقیقات قضایی باشد، با مجازات تا دو ماه حبس و پرداخت  بیش از ۴۶۴ هزار یورو جریمه روبرو خواهند شد.
برلوسکونی، نخست‌وزير ايتاليا اين لايحه را در خدمت حفظ "حريم خصوصی" شهروندان می‌داند، اما رسانه‌های معترض می‌گويند اين لايحه جلوی کندوکاو آنها در مورد شخصيت‌های سياسی را می‌گيرد. روزنامه‌نگاران می‌گویند اقدام برلوسکونی حمایت از حریم خصوصی افراد نیست، بلکه حمایت از خلاف‌کاری‌های مقام‌های دولتی و پنهان‌کردن این خلاف‌کاریهاست. 
انگشت اتهام منتقدین و معترضین به‌ویژه متوجه خود برلوسکونی است که به نظر آنها می‌خواهد از انتشار اطلاعاتی جلوگیری کند که ممکن است وی را دچار دردسر سازد.
لایحه‌ی ارائه شده از سوی برلوسکونی روز ۱۰ ژوئن در مجلس سنا به تصویب رسید، اما برای آنکه اعتبار اجرایی پیدا کند باید به تصویب مجلس نمایندگان نیز برسد. بنابر پیش‌بینی‌ها، مجلس نمایندگان آخر ماه جاری - ژوئیه - این لایحه را بررسی خواهد کرد.
MM/KG
به گرو گرفتن معیشت خانواده های اعضای هیئت مدیره سندیکای کارگران نیشکر هفت تپه
آسمان دیلی نیوز – جلسه هیئت حل اختلاف اداره کار شوش برای رسیدگی به شکایت قربان علیپور و محمد حیدری مهر که حکم اخراج آنان توسط هیئت تشخیص این اداره صادر شده بود بدلیل به حد نصاب نرسیدن اعضای این هیئت به زمان دیگری موکول شد.
در این جلسه که قرار بود دیروز ۱۵ تیر ماه در اداره کار شهرستان شوش برگزار شود این کارگران به همراه وکیل خود خانم پروین محمدی و دو نفر دیگر از همکاران اخراجی شان شرکت کرده بودند اما از ۹ نفر اعضای هیئت حل اختلاف این اداره فقط سه نفر در جلسه حاضر بودند به همین دلیل جلسه رسیدگی به شکایت قربان علیپور و محمد حیدری مهر به زمان دیگری موکول شد.
در این جلسه کارگران اخراجی نیشکر هفت تپه(چهار نفر) به همراه وکیل خود خواهان رسیدگی همزمان به شکایت هر چهار نفر در یک جلسه شدند و همزمان خانواده های آنان در مقابل اداره کار شوش با در دست داشتن پلاکاردهایی خواهان بازگشت بکار پدران و همسران خود شدند.
۶ کارگر اخرجی نیشکر هفت تپه آقایان علی نجاتی، رضا رخشان، فریدون نیکوفر، قربان علیپور، جلیل احمدی و محمد حیدری مهر به ترتیب ۱۶ ماه، ۶ ماه و بقیه بمدت ۹ ماه است از کار خود اخراج شده اند و در وضعیت معیشتی بسیار نابسامانی بسر میبرند. ۵ نفر از این کارگران ماهها در زندان بودند و رضا رخشان بارها بازداشت شده است.
تحمیل زندان و اخراج و شرایط بسیار فلاکت بار بر اعضای هیئت مدیره سندیکای کارگران نیشکر هفت تپه در حالی ادامه دارد که قائم مقام وزیر کار حبیب توکل زاده اخیرا در مصاحبه ای با روزنامه ایران در رابطه با موقعیت کشور ایران در سازمان جهانی کار اعلام کرده است: “برای حفظ منافع ملی و با پیگیری هایی که صورت گرفت، پرونده برخی از افراد موصوف مانند کارگران شرکت هفت‌تپه بازنگری شده و مورد بخشش قرار گرفته و آزاد شدند.”
این اظهارات کذب از سوی قائم مقام وزیر کار در حالی مطرح میشود که علاوه بر تحمیل زندان و اخراج به کارگران نیشکر هفت تپه، حراست این شرکت با احضار برخی از کارگران این کارخانه که ماهانه برای همکاران اخراجی خود اقدام به جمع آوری کمک مالی میکردند ضمن تهدید به اخراج این کارگران، آنان را بشدت از این اقدام بر حذر کرده است.
اتحادیه آزاد کارگران ایران اخراج از کار اعضای هیئت مدیره سندیکای کارگران نیشکر هفت تپه و به گرو گرفتن معیشت خانواده های آنان را قویا محکوم میکند و خواهان بازگشت بکار فوری و بی قید و شرط همه این کارگران و برسمیت شناخته شدن سندیکای کارگران نیشکر هفت تپه است.
وضعیت معیشت شهروندان تهرانی
وضع معیشت شهروندان تهرانی روز به روز سخت تر می شود . کرایه های بالای مسکن, بالا بودن هزینه رفت و آمد بدلیل مشکل کمبود سوخت, افزایش روز افزون نرخ مایحتاج خانگی و… شهروندان تهرانی را تحت فشار گذاشته است.
یکی از شهروندان در ا ین رابطه گفت : اقتصاد کشور مریض است و هر روز مشکلات بیشتر می شود من و همسرم هر دو کار میکنیم اما از پس مخارج برای تامین زندگی ساده برنمی آییم , متاسفانه مشکلات از ۴ سال اخیر روز به روز در حال بد تر شدن است.
شهروند دیگری گفت : ”من کارمندهستم , حقوقم را هم سرماه دریافت میکنم اما همیشه هشتم گر و نهم است , همیشه خودم را درقبال تامین مخارج زندگی ناتوان احساس میکنم , مخارج بالاست , فکر اینکه کارگران در مملکت ما گاها ۵-۶ ماه حقوق معوقه دارند مرا دیوانه میکند , آخر چطورمیشود دراین مملکت بدون حقوق دوام آورد؟ بیخود نیست که خودکشی در میان کارگران زیاد شده است . ” 
فشار و تهدیدات وزارت اطلاعات بر مردم کردستان
طی روزهای اخیر تمامی کسانی که برای شکار و کوهنوردی یا تفریح به کوهستان شاهو درمنطقه پاوه رفته بودند به اداره اطلاعات احضارشدند ومورد بازجویی و ضرب و شتم قرار گرفتند.
روز پنجشنبه، ۱۷تیرماه سه تن به اسامی کامیل قادری، میلاد یوسفی و ظاهری، و در ابتدای هفته نیز دو تن به اسامی شاپور فرجی و برزان مرادی در این رابطه به اداره اطلاعات احضار شده و مورد ضرب و شتم قرار گرفتند.
حکومت قصد دارد که با این سیاستهای سرکوب و فشار و متهم کردن مردم به همکاری به احزاب کردستانی آنها را برای همکاری با نظام تحت فشار قراردهد. 
گزارش مرکز پژوهشهای مجلس از افزایش دو رقمی نرخ بیکاری
مهر- در بررسی مرکز پژوهش‌های مجلس شورای اسلامی در خصوص حوزه اقتصاد کلان را در چارچوب برنامه پنجم توسعه با اشاره به مساله بیکاری آمده است: از حوزه‌‌های چالشی و دغدغه‌های پیش روی سیاستگذاران در عرصه اقتصاد کلان کشور، نرخ بالای بیکاری است. شواهد تحولات نرخ بیکاری ایران در سال‌های گذشته همگی از نرخ‌بیکاری دو رقمی حکایت می‌کند.
به گزارش روابط عمومی مرکز پژوهشها، دفتر مطالعات اقتصادی این مرکز با اعلام این مطلب که بر اساس سیاست‌های کلی برنامه پنجم توسعه، به منظور قطع وابستگی دولت به نفت، صندوق پس‌انداز توسعه ملی طراحی شده است، افزود: تفاوت برنامه پنجم با برنامه چهارم این است که در برنامه پنجم به جای به کار بردن عبارت «تلاش برای قطع اتکای هزینه‌های جاری به نفت» «تغییر نگاه به نفت و گاز و درآمدهای حاصل از آن، از منبع تأمین بودجه عمومی به منابع و سرمایه‌های زاینده اقتصادی و ایجاد صندوق توسعه ملی با تصویب اساسنامه آن در مجلس شورای اسلامی» مورد تاکید و تصریح قرار گرفته است که بدون تردید تعبیه ساز و کار نظارتی و تدارک ابزارهای تحقق این سهم از جانب دستگاه مقننه به عنوان امری ضروری جلوه می‌کند. 
در این گزارش آمده است: یکی دیگر از دغدغه‌های اقتصاد کلان، توزیع عادلانه درآمد و رسیدگی به وضع اقشار ضعیف و آسیب‌پذیر است. بر این اساس در این سیاست‌‌های کلی برنامه پنجم توسعه به تأسی از الگوی ایرانی – اسلامی توسعه یک محور از امور اقتصادی به گسترش عدالت اجتماعی اختصاص یافته است.
به طور خاص کاهش فاصله دو دهک بالا – پایین درآمدی جامعه به طوری که ضریب جینی به حداکثر ۰/۳۵ در پایان برنامه برسد، مورد هدف واقع شده است. بررسی مواد لایحه حاکی از آن است که متأسفانه اهتمام لازم برای این مهم صورت نپذیرفته است. 
این گزارش می‌افزاید: از دیگر حوزه‌‌های چالشی و دغدغه‌های پیش روی سیاستگذاران در عرصه اقتصاد کلان کشور، نرخ بالای بیکاری است. شواهد تحولات نرخ بیکاری ایران در سال‌های گذشته همگی از نرخ‌بیکاری دو رقمی حکایت می‌کند. این مهم در سیاست‌‌های کلی برنامه مورد دقت نظر قرار گرفته و کاهش آن به ۷ درصد توصیه شده است. به طور خاص جهت تحقق این مهم اتخاذ سیاست‌های فعال بازار کار توسط سیاستگذاران و برنامه‌ریزان بازار کار مورد تأکید قرار می‌گیرد. چرا که تأثیر بیشتر سیاست‌های فعال در کاهش نرخ بیکاری در مقایسه با سیاست‌‌های منفعل بازار کار در تجربیات کشورهای موجود به اثبات رسیده است.
همچنین از جمله نکات دیگر مورد تأکید در برنامه پنجم توسعه، تحقق رشد مستمر و پایدار اقتصادی است. بررسی مواد حاکی از آن است که آن‌گونه که انتظار است در جهت هدف مذکور مواد لایحه برنامه پاسخگو نیست. 
در این گزارش آمده است: این مهم را نیز نباید از نظر دور داشت که بهتر است به دو مقوله دستیابی به رشد شتابان و مستمر و نیز توزیع برابر ثمرات رشد به صورت همزمان و توأمان نگریسته شود.
در خصوص ارتقای سهم بهره‌‌وری از رشد اقتصادی مورد تأیید سیاست‌‌های کلی نیز متأسفانه مشاهدات حاکی از آن است که در تمام سال‌های مورد برسی ارتقای رشد اقتصادی از طریق بهبود بهره‌وری عوامل تولید محقق نشده است. از مفاد سیاست‌‌های کلی برنامه پنجم چنین مستفاد می‌شود که افزایش بهره‌وری باید در پایان برنامه پنجم دست کم ۷/۲ درصد بر رشد اقتصادی سالیانه کشور اضافه کند.
بیکاری در ایران: سال به سال بیشتر 
ضریب بیکاری در ایران سال به سال افزایش می‌یابد. مجله اکونومیست نرخ بیکاری در ایران را ۲ / ۱۳ درصد اعلام کرده و مرکز پژوهش‌های مجلس شورای اسلامی نیز، دو رقمی بودن نرخ بیکاری را تایید کرده است.
آمارهای رسمی، از آنجا که بیکاری پنهان یا ثبت نشده را نشان نمی‌دهند، هیچوقت نمی‌توانند بیانگر درصد واقعی بیکاری باشند. اما در بررسی‌های اقتصادی نقش مهمی دارند. همین آمارهای رسمی نشان ‌می‌دهند که نرخ بیکاری در ایران، سال به سال رو به افزایش است و این روند در سال‌های آینده نیز بهبود نخواهد یافت.
مجله اکونومیست در تازه‌ترین گزارش خود اعلام کرده که در سال‌جاری نرخ بیکاری در ایران به ۲ / ۱۳ درصد رسیده، در دو سال آینده به ۱۵ درصد و در سال ۱۳۹۲ حتی به ۱۵ و نیم درصد خواهد رسید.
تایید مرکز پژوهش‌ها
گزارش مرکز پژوهش‌های مجلس شورای اسلامی نیز، تایید کننده بحران بیکاری است. مرکز پژوهش‌ها در گزارشی تایید می‌کند که نرخ بیکاری در سال‌های اخیر همواره دورقمی بوده است. در چارچوب برنامه پنجم اقتصادی، از دولت خواسته شده که نرخ بیکاری را به ۷ درصد کاهش دهد. اما با توجه به اوضاع اقتصادی فعلی ایران، عملی شدن این توصیه غیرممکن به نظر می‌رسد.
بیشتر کارشناسان ایرانی، رشد بیکاری را برآیند "سیاست‌های اقتصادی غلط دولت احمدی‌نژاد" می‌دانند. بدهی‌های دولت احمدی‌نژاد به بانک‌ها و نهادهای داخلی و خارجی در حال‌حاضر به ۱۲۷ میلیارد دلار رسیده است. نبا به داده‌های کارشناسان دولت، در پنج سال اخیر از محل فروش نفت نیز بیش از ۲۵۰ میلیارد دلار درآمد داشته، اما به جای تقویت زیرساخت‌های اقتصادی، با ریخت‌وپاش‌های کنترل نشده، منابع ملی را هدر داده است.
انتقاد نایب‌رئیس مجلس
در شرایطی که انتقاد نسبت به ناکامی دولت در تحقق اهداف برنامه چهارم اقتصادی در مجلس اوج گرفته، دولت لایحه اجرای برنامه پنجم اقتصادی را تسلیم مجلس کرده است. مرکز پژوهش‌های مجلس، "تعبیه سازوکار نظارتی و تدارک ابزارهای تحقق نظارت قوه مقننه" را در برنامه پنجم اقتصادی توصیه کرده است.
در هفته‌های اخیر، علی لاریجانی رئیس و محمدرضا باهنر معاون کمیسیون نظارت مجلس، سیاست‌های اقتصادی دولت احمدی‌نژاد را مورد انتقاد قرار داده‌اند. اکنون، در حالی که کمیسیون تلفیق برنامه پنجم سرگرم ایجاد تغییراتی چشمگیر در لایحه برنامه پنجم دولت است، حسن ابوترابی فرد نایب‌رئيس مجلس نیز، به صف منتقدان دولت پیوسته است.
در برنامه چهارم اقتصادی که عمر آن به سر آمده، ۸ تا ۵ / ۸ درصد رشد برای اقتصاد ایران پیش‌بینی شده بود. اما مراکز رسمی می‌گویند که رشد اقتصادی جمهوری اسلامی در آخرین سال برنامه چهارم تنها ۵ / ۱ درصد بوده است.
به گزارش خبرگزاری مهر، نایب‌رئیس اول مجلس از سیاست‌های دولت در مورد اجرای برنامه چهارم و همچنین نحوه اجرای اصل ۴۴ به شدت انتقاد کرده و گفته است:«با رشد ۸ درصدی پیش‌بینی شده در برنامه چهارم فاصله معناداری پیدا کرده ایم که گفتن دلایل آن جانکاه و دردآور است.»
ابوترابی فرد که در مراسم گشایش پروژه "سافت ژل مینو" سخنرانی می‌کرد، ضمنا فاش ساخت که تجهیزات این پروژه ۱۲ میلیارد تومانی از آمریکا خریداری شده است. دولت جمهوری اسلامی ادعا می‌کند که هیچگونه مناسبات بازرگانی با آمریکا ندارد. پروژه "سافت ژل مینو" به گفته ابوترابی فرد می‌تواند ۲۳ نوع دارو تولید کند و متعلق به موسسه اقتصادی و خودکفائی آزادگان (اسیران سابق جنگ ۸ ساله ایران و عراق) است.
JT/FW
عسلویه، بوی گاز، آلودگی و جنس فقر
نسیم جنوب - عسلویه تا پیش از سال ۱۳۷۸ روستایی با جمعیتی کمتر از دو هزار نفر و یکی از ده ها روستای تابعه شهرستان کنگان بود. با استقرار تاسیسات پالایشگاهی در منطقه عسلویه، این روستا به «بخش» ارتقا یافت و به جمعیت ساکن در این منطقه حدود ۶۰ هزار نفر نیروی کار که بیشتر آنها را کارگران مجرد تشکیل می دادند، افزوده شد. شروع استقرار تاسیسات صنعتی در این منطقه، باعث رفع مشکل بیکاری در منطقه استان بوشهر و حتی بخش هایی از استان های مجاور شد. با این وجود، مشعل های پالایشگاه های منطقه که یکی از در آمدهای اصلی برای کشور نیز به شمار می آید باعث آلودگی شدید محیط زیست در منطقه شده است.
عسلویه به پایتخت اقتصادی ایران معروف است. اما مردمی که در مهم ترین منطقه اقتصادی ایران زندگی می کنند از داشتن امکانات اولیه زندگی محرومند.
در عسلویه درجه حرارت در تابستان گاهی به بالای ۵۰ درجه می رسد با این وجود مردم آب قابل شرب ندارند. سالها است که مسوولان به مردم منطقه وعده می دهند که به زودی در لوله های آب شهر به جای آب شور، آب شیرین و قابل استفاده جریان خواهد یافت اما تاکنون چنین اتفاقی رخ نداده است.
در گرمای هوای عسلویه شیر آب را باز می کنم و به صورتم می زنم و کمی مزه می کنم. مزه وحشتناک و سوزش چشمانم باعث می شود که حس کنم با آلوده ترین آب زمین صورتم را شسته ام. با یکی از بومیان منطقه به سراغ آب انبارهایی در حومه شهر می رویم که در کنارش تانکر های آب پارک کرده اند. آبی که در آب انبارها نگهداری می شود هیچ حصاری ندارد و بوی بد آن را از فاصله چند متری می توان حس کرد. درون آب می توان حشرات مرده و پلاستیک های معلق در سطح آب را دید. این آب قابل شرب منطقه است که توسط این تانکر ها به دستگاه های آب شیرین کن برده می شود. مزه آبی که از آب شیرین کن ها تهیه می شود نیز متفاوت و طعم دار است.به علت اجبار در استفاده از این آب، مردم منطقه اکثراً دچار بیماری هایی نظیر سنگ کلیه، سوزش چشم، ناراحتی های پوستی و غیره هستند.
دکتر غلامی که چند سالی است تنها دکتر روستای چاه مبارک در نزدیکی عسلویه است، می گوید: بیماری های حساسیتی، قلب و عروقی شایع ترین بیماری های منطقه است. مردم به علت زندگی کردن در محیطی که در سطح آن مواد گوگردی و شیمیایی پراکنده است بعد از مدتی به همه این بیماری ها دچار می شوند.
وی نبود آب سالم را بزرگترین مشکل مردم عسلویه و روستا های اطراف می داند و ادامه می دهد: مردم به انواع بیماری های انگلی به دلیل استفاده از همین آب مبتلاهستند.
وقتی از او درباره استفاده از آب شیرین کن ها می پرسم، تاکید می کند: این دستگاه ها هم آلودگی خاص خودشان را دارند. آنها آب شور و غیر بهداشتی را تا حدی تصفیه می کنند. اما در این دستگاه ها بعد از مدتی براده آهن و سربی که در لوله ها به کار رفته باعث به وجود آمدن خیلی از بیماری ها نیز می شود.
دکتر غلامی که حدود ۶ سال است سابقه کار در منطقه را دارد وجود انواع آلرژی در میان کودکان را بسیار شایع می داند که نسبت به سال های گذشته ۵ تا ۶ برابر شده است. وی درمان این بیماری ها را که به علت زندگی کردن در این محیط به وجود آمده است تنها درمانی موقت می داند که در بعضی مواقع آسم و بیماری های قلب و عروقی باعث مرگ بیماران می شود. دکتر غلامی تنها راه جلوگیری از این فجایع انسانی را استفاده مردم از آب سالم و هوای سالم می داند.
با وجود این آلودگی های شدید آب و هوای منطقه در عسلویه بیمارستانی وجود ندارد. سه سال است که مردم منتظرند ساختمان نیمه کاره تامین اجتماعی روزی به پایان برسد و آنها مجبور نباشند برای بیماری های جدی به شهر های دیگر بروند. در حال حاضر شهر تنها مجهز به یک بهداری است.
وجود مشعل های همیشه روشن در این منطقه را می توان عامل اصلی آلودگی شدید هوا دانست. سوختن این مشعل ها باعث پراکندگی گوگرد به میزان زیاد در هوای منطقه می شود. اما مسوولان باز هم تنها وعده می دهند که به زودی برای این مشعل ها فیلتر قرار می دهند اما مشخص نیست که این زمان کی فرا می رسد.
در یک برخورد منطقی نمی توان صورت مساله را پاک کرد و برای جلوگیری از آلودگی محیط زیست، پالایشگاه نساخت بلکه ضمن اینکه پالایشگاه را می سازیم باید با به کارگیری فیلتر، ایجاد فضای سبز و راهکارهای دیگر از آلودگی هوا و آب منطقه کاست.
نوسانات شدید برق در منطقه یکی دیگر از معضلات جدی است که باعث می شود در روز برای ساعاتی برق منطقه قطع شود. این در تابستان یعنی تحمل گرمای شدید بین ۴۰ تا ۵۰ درجه برای مردم بومی عسلویه. (که بحمدالله می گویند این مشکل حل شده ولی بعید می دانم.)
در حالی که مردم عسلویه در بزرگ ترین منطقه تولید انرژی در جهان زندگی می کنند، در این منطقه لوله کشی گاز وجود ندارد و مردم باید هر چند وقت در انتظار ماشین های حمل کننده کپسول های گاز باشند. جالب است که از عسلویه برای کشورهای دیگر گاز صادر می شود اما نه برای مردم شهر.
گسترش دامنه اعتصاب بازاریان 
چندی پیش خبرهایی پیرامون توافق احتمالی دولت با اصناف و بازاریان در مناقشه بر سر افزایش ۷۰ درصدی مالیات انتشار یافت. ولی گزارش‌های دریافتی نشان از ادامه اعتصاب در بازار تهران و آغاز اعتصاب در بازار بزرگ تبریز دارد.
رسانه‌های داخلی در دو روز اخیر از توافق و تفاهم میان شورای اصناف و مسئولان امور مالیاتی وزارت بازرگانی خبر دادند. توافقی که بر اساس آن، دولت با عقب‌نشینی آشکار، طرح افزایش ۷۰ درصدی مالیات‌ها را پس گرفته و به افزایش ۱۵ درصدی مالیات رضایت داده است. 
اگرچه به نظر می‌رسید رقم پیشنهادی دولت می‌تواند رضایت بازاریان را جلب کند، اما تداوم اعتصاب در بازار تهران، آغاز اعتصاب در تبریز و زمزمه اعتصاب در بازار بزرگ اصفهان، نشانگر ناپایداری توافقی است که رسانه‌های دولتی در تبلیغ و ترویج آن کوشیده‌اند.
بی‌اعتمادی به دولت؛ علت ادامه اعتصاب
در پی رایزنی‌های روز گذشته‌ی بازاریان، از صبح روز سه‌شنبه (۱۳ ژوئیه / ۲۲ تیرماه)، اعتصاب گسترده در بازار سرپوشیده سنتی تبریز که بزرگ‌ترین بازار این شهر است نیز آغاز شده است. یکی از بازاریان تبریز، با تایید خبر اعتصاب گسترده در بازار این شهر، در گفت‌وگو با دویچه وله گفت که بسیاری از پاساژها و مراکز اصلی خرید شهر هم «در اعتراض به تصمیم غیرمنطقی دولت» در حالت تعطیل به سر می‌برند. به گفته وی، ماموران دارایی در بررسی اظهارنامه‌های مالیاتی مودیان، عنوان «علی‌الحساب» را قید می‌کنند و بدین ترتیب دولت می‌تواند در آینده نزدیک، از اصناف بخواهد که مبلغ بیشتری را علاوه بر ۱۵ درصد پرداخت کنند.
بازاریان، عقب‌نشینی ۵۵ درصدی دولت و رضایت به مالیات ۱۵ درصدی را ترفند دولت برای به تعویق انداختن افزایش ۷۰ درصدی مالیات اصناف می‌دانند و می‌گویند تا زمانی که دولت تضمینی برای محدود ماندن افزایش مالیات به ۱۵ درصد ارائه نکند، به اعتراض و اعتصاب خود ادامه خواهند داد. بازاریان با اشاره به این‌که خرید و فروش در سال ۸۸ به‌مراتب ضعیف‌تر از سال گذشته بوده است، می‌گویند تصمیم سازمان امور مالیاتی کشور، منطقی نیست و آنها قادر به پرداخت مالیات ۷۰ درصدی نیستند. گزارش‌های رسیده از بازار تهران هم حاکی از جو به شدت امنیتی و ادامه اعتصاب بسیاری از اصناف است. گزارش‌های تائید نشده‌‌ای هم از آغاز اعتصاب در بازار اصفهان خبر می‌دهند. گفته می‌شود توافقی که ابتدا در رسانه‌های دولتی اعلام شده، تنها میان رئیس مجمع امور صنفی با مقامات سازمان امور مالیاتی کشور بوده و بسیاری از اصناف این توافق را نپذیرفته‌اند.
تعطیلی کشور، حربه‌ای برای فرونشاندن تب بازار؟
اعتصاب اصناف گوناگون بازار تهران در اعتراض به افزایش ۷۰ درصدی مالیات، از ۱۵ تیرماه آغاز شد. به نظر می‌رسد در پی این واکنش غیرمنتظره بازاریان بود که دولت اعلام کرد، روزهای یک‌شنبه و دوشنبه در ۱۹ استان کشور از جمله تهران تعطیل است. «گرمای شدید هوا» علت این تعطیلی بی‌سابقه عنوان شد، اما از زمان انتشار این خبر، گمانه‌زنی‌ها پیرامون علل واقعی پشت پرده‌ی این تصمیم آغاز شد.
یکی از اعضای اتاق بازرگانی صنایع و معادن تهران که نخواست هویتش فاش شود، در گفت‌وگو با دویچه وله گفت: «اتاق بازرگانی در تلاش بود تا موضع رسمی خود پیرامون تحولات اخیر را اعلام کند، اما تعطیلی غیرمنتظره دولتی باعث شد امکان برگزاری جلسه رسمی از بین برود.» به اعتقاد وی، هدف دولت از تعطیلی دو روزه‌ی اکثر استان‌های کشور، جلوگیری از انتشار اخبار اعتراض و اعتصاب بازار و کاستن از دامنه‌ی تاثیرگذاری و احتمال سرایت آن به دیگر نقاط کشور بود.»
این عضو اتاق بازرگانی تهران در ادامه گفت: «اتاق بازرگانی به عنوان پارلمان بخش خصوصی کشور، از این‌که بازار توانسته قدرت تشکلی و توان چانه‌زنی خود را به دولت نشان بدهد، خرسند است و در صورت ادامه این روند، برای حل و فصل آن وارد عمل خواهد شد.»
اعتراض بازار و اختلاف میان بازاریان و دولت اگرچه بی‌سابقه نیست، اما با توجه به رویدادهای یک سال اخیر و تولد جنبش اعتراضی مخالفان، اهمیت فراوانی یافته و بسیاری از ناظران و فعالان سیاسی، به تحولات این حوزه چشم دوخته‌اند؛ تحولاتی که ریشه در مسائل اقتصادی دارد و به اعتقاد برخی از ناظران می‌تواند منجر به ایجاد تغییرات سیاسی شود.
احسان نوروزی

تحریریه: داود خدابخش

سر انجام اعتصاب بازار ….
درنهمین روز اعتصاب, بازار تعطیل شد
کل بازار به اعتصاب پیوست. در نهمین روز اعتصاب سراسری بازاریان،کل بازار تهران به اعتصاب پیوست. از صبح امروز چهارشنبه بیست وسوم تیرماه همه ی بازاریان تهران مغازه های خود را بسته وبه اعتصاب پیوستند. اعتصاب سراسری بازار تهران که از هشت روز پیش شروع شده است امروز در حالی وارد نهمین روز خود شد که هم گسترده تر شده است وهم عقب نشینی تازه ی دولت وسازمان امور مالیاتی را نپذیرفته اند.بازار تهران امروز چهارشنبه به طور کامل تعطیل شدوازچهارسوق بزرگ تا چهارسوق کوچک همه ی بخش های بازار تعطیل شد. با وجود انکه در روزهای گذشته تعدادی از مغازه های ورودی اصلی بازار باز بودند امروز این راسته ی بازار نیز به طور کامل تعطیل است وبازاریان خرده فروش این راسته نیز به اعتصاب پیوسته اند. 
فوری :اعتصاب بازار فراگیر شد 
درنمهمین روز اعتصاب بازاریان،اعتصاب بازار فراگیرشد.باوجود مذاکرات گسترده وطولانی روزهای گذشته مجمع صنفی بازار،نمایندگان بازار ودولت بازارتهران در نهمین روز به طور یکپارچه وگسترده وفراگیرتر از روزهای گذشته در اعتصاب کامل به سر می برد.از ساعات اولیه صبح امروز چهارشنبه بیست وسوم تیرماه،بازار به طور کامل بسته شد.باوجود آنکه طی روزهای گذشته بخشی از بازار به ویژه در بخش راسته های خرده فروشان به دلیل درخواست مردم وبرآوردن نیازهای عمومی مشتریان مغازه های خود را نبستند اما از صبح امروز این کسبه خرده فروش نیز به گروه عمده فروش بازار پیوستند به طوری که هم اکنون تمام راسته های بازار تهران به طور کامل تعطیل است.بازاری ها به طورانفرادی ویا دسته جمعی ودر گروه های چند نفره جلوی مغازه های خود نشسته اند ودرمورد ادامه ی اعتصاب تا دستیابی به نتایج مورد نظر تاکید می کنند. بیشتر بازاری ها معتقدند عقب نشینی دولت تاکتیکی وچند روزه است, واین عقب نشینی برای از بین بردن وشکستن اعتصاب بازار است.در حال حاضر همه ی راسته های مختلف بازار وهمه ی صنف ها اعم از طلافروش ها،پارچه فروش ها،قماش ها،فرش فروش ها،بازارهای حمام چال،زید،امام زاده،راسته ی اصلی بازار،عباس اباد،کفاش ها،دالان های منتهی به خیابان خیام،سراهای فرش فروشی امیرکبیروبخش های مهمی از سبزمیدان در تعطیلی کامل به سرمی برد.اعتصاب بازار از چهارسوق بزرگ شروع شده وتا چهارسوق کوچک را در برگرفته است. هم اکنون راسته های مختلف بازارکویتی ها در اطراف مسجد شاه تا محدوده راسته های مختلف بازار درخیابان خیام ونیز کوچه چراغ برق وسبزمیدان به حالت تعطیلی درامده اند.این اعتصاب در بخشی از راسته های بازار مانند راسته ی امام زاده وبازار زید همراه با شعارهای پراکنده تداوم دارد.گاری چی ها،باربرها وچرخی های فعال در حوزه ی بازار نیز به دلیل اعتصاب بازار دست از کار کشیده اند. 
بازار سقز در اعتصاب 
شمارشهرهایی که بازاریان آن به اعتصاب پیوسته اند افزایش می یابد طی ۳-۴روز اخیر بازار شهر سقز نیزدر اعتصاب بود . 
اعتصاب در بازار تبریز
امروز بازار تبریز در اعتصاب عمومی به سر میبرد , فضای امنیتی شدیدی در بازار بزرگ و تاریخی تبریز حاکم هست. 
افزایش فاصله طبقاتی در آلمان 
فاصله میان فقیران و ثروتمندان در جامعه آلمان افزایش می‌یابد. قشرهای میانی در این کشور به تدریج کم و کمتر می‌شوند. جامعه‌شناسان و اقتصاددانان خواستار توقف این فرایند هستند و به عواقب خطرناک آن می‌پردازند.
تظاهرات خشونت‌آمیز در شهرهای آلمان افزایش یافته‌اند. در مراسم اول ماه مه سال جاری جوانان نقاب‌بسته در شهر هامبورگ دو روز تمام با بستن سنگر در خیابان‌های شهر و پرتاب سنگ، شیشه‌های بسیاری از فروشگاه‌ها و بانک‌های این شهر را شکستند و به وسایل عمومی آسیب رساندند. سخنگویان پلیس و روانشناسان اجتماعی از گردشگران خشونت‌طلب و آمادگی جوانان آلمانی برای شورش و دست زدن به اقدامات خشونت‌آمیز سخن گفتند. 
محققان جامعه‌شناس اما این اقدامات را هشداری دانستند به مقامات سیاسی این کشور؛ هشداری که حامل پیامی بود با این محتوا: اگر جامعه آلمان فاصله افزایش‌یافته میان فقرا و ثروتمندان را کاهش ندهد، شورش و دست‌یازی به خشونت ادامه خواهد داشت.
پژوهش انستیتوی آلمانی تحقیقات اقتصادی
انستیتوی آلمانی تحقیقات اقتصادی (DIW) اواسط ماه ژوئن سال ۲۰۱۰ بار دیگر بر بحث‌ها در مورد قشرهای میانی در جامعه آلمان دامن زد. نتایج تحقیقی طولانی از طرف این انستیتو نشان داد که جامعه آلمان در دهه اول هزاره سوم با جابه‌جایی‌هایی در قشرهای اجتماعی خود روبرو شده و در این جابه‌جایی شمار اعضای طبقات پایینی و بالایی در جامعه افزایش یافته است. اگر در سال ۲۰۰۰ میلادی تنها ۱۸ درصد شهروندان آلمانی به قشرهای پایینی جامعه تعلق داشتند، در سال ۲۰۰۹ شمار این افراد به ۲۲ درصد افزایش یافت. در مقابل شمار قشرهای بالایی اجتماع آلمان در همین مدت از ۱۶ درصد به ۱۹ درصد رسید. اعضای قشرهای متوسط در آلمان از کمک‌های دولتی استفاده نمی‌کنند، کمک‌های دولتی برای برنامه‌های هنری، ورزشی و تفریحی برای آنها در نظر گرفته نمی‌شود، کمک‌های مالی دولتی برای خرید خانه چندین سال پیش قطع شد، کرایه ها به شدت افزایش می یابند، بیمه‌های درمانی افزایش یافته‌اند و همه اینها در حالی است که حقوق‌ها نسبت به مخارج موجود افزایش نمی‌یابند.
یان گوبل، یکی از اعضای گروه تحقیق انستیتوی آلمانی تحقیقات اقتصادی (DIW) در این باره می‌گوید: «این شکاف اجتماعی، در درآمد افراد این دو گروه اجتماعی نیز دیده می‌شود. درآمد افراد قشرهای پایینی جامعه به تدریج کمتر و درآمد افراد قشرهای بالایی باز هم بیشتر شده است. این فرایند از سال ۲۰۰۰ تا ۲۰۰۹ بالارونده بوده و به تدریج افزایش یافته است.»
اعضای قشرهای میانی
انستیتوی آلمانی تحقیقات اقتصادی دو عدد را برای وابستگی شهروندان در این جایگاه اجتماعی قرار داده است. کسی که حقوق ماهانه‌اش میان ۷۰ تا ۱۵۰ درصد درآمد خالص ِ متوسط یک خانوار است، در این قشر جای می‌گیرد. این میزان در سال ۲۰۰۹ میلادی برای افراد مجرد ماهانه برابر ۱۱۰۰ تا ۲۳۰۰ یورو و برای خانواده‌ای شامل زن، شوهر و دو کودک درآمدی میان ۲۳۰۰ تا ۴۹۰۰ یورو در ماه تعیین شده است.
البته کسی که در آلمان در قشر متوسط جامعه جای می‌گیرد، مشکل گرسنگی ندارد و زندگی آرامی را می‌گذراند. او در بهترین حالت خانه‌ای شخصی دارد، اتوموبیل دومی هم خریده و می‌تواند یکی دو بار در سال به همراه خانواده‌اش به مرخصی برود.
عامل‌های پراهمیت
از مهم‌ترین عامل‌هایی که در فرایند جدایی قشرها اجتماعی و سقوط اعضای قشر متوسط به پایین جامعه آلمان سهیم‌اند، جهانی شدن اقتصاد، پیشرفت در عرصه فناوری و شرایط مسلط بر بازار کار هستند.
با پیشرفت راه‌های ارتباطی و حمل‌و‌نقل کالاها، رقابت‌ها در عرصه جهانی افزایش چشم‌گیری یافته‌اند. برای مقابله با این افزایش رقابت جهانی، کارفرمایان آلمانی سعی می‌کنند تا کالاهای خود را با کیفیتی بالاتر و نرخ فروش پایین عرضه کنند. آنها به همین جهت برای کم هزینه‌تر کردن کالاهایشان بخش‌هایی از تولیدهای خود را به کشورهایی منتقل کرده‌اند که در آنها حقوق کارگران بسیار نازل است. و همین امر سبب شده است که بسیاری از کارگران آلمانی بیکار شوند.
پیشرفت در فناوری و اتوماسیون هم به بیکاری هر چه بیشتر کارگران آلمانی منجر شده است. در این راستا اصلاح نظام قانون کار در آلمان نیز از دوران صدر اعظمی گرهارد شرودر، فرایند کاهش اعضای قشرهای میانی جامعه و سقوط آنها را به قشرهای پایینی شدت بخشیده است.
سرعت بالای جدایی قشرها در اروپا
اما آنچه انستیتوی آلمانی تحقیقات اقتصادی بیان نمی‌کند، این نکته است که فرایند جدایی قشرهای اجتماعی در بسیاری از کشورهای اروپا دیده می‌شود و این فرایند در این کشورها شدتی به مراتب بیشتر از آلمان دارد. تحقیقات نشانگر آن هستند که تا سال ۲۰۰۵ فرایند سقوط اعضای قشرهای میانی در آلمان به گروه‌های فقیر پایینی به نسبت دیگر کشورهای اروپایی کمتر از حد متوسط بوده است. اما آنچه در مورد جامعه آلمان نگران‌کننده است، به نظر رودولف هیکِل، اقتصاددان دانشگاه برمن آلمان، سرعت این فرایند در آلمان است. موسسه بزرگ و معتبر "مک‌کینزی" حتا اعلام کرده است که تا سال ۲۰۲۰ میلادی امکان انتقال ۲۰ میلیون آلمانی از قشرهای متوسط به پائین جامعه وجود دارد.
برخوردها با این فرایند 
آمارهای منتشرشده ترس از بیکاری را در دل بسیاری از کارمندان آلمانی افزایش داده است. همین عامل سبب شده که بسیاری با تخصص‌های بالا به خاطر از دست ندادن شغل خود حاضر به انجام کارهایی باشند که به هیچ وجه در حد تخصص‌شان نیست. آنها زمانی بیشتر از حد لازم تعیین‌شده را برای کارفرما‌ها کار می‌کنند و از اضافه حقوق‌شان نیز می‌گذرند.
کارفرمایان برای استفاده بیشتر از کارمندان شیوه استخدام دائم را به تدریج می‌کاهند و با استخدام موقت این ترس را در دل کارمندان می‌پرورند که احتمال پایان یافتن دوران کاری‌شان همواره وجود دارد. برمبنای آمار اداره کاریابی آلمان، شمار قراردادهای کاری با استخدام موقت در سال ۲۰۰۸ میلادی ۷ / ۲ میلیون نفر بوده‌اند. این مقدار ۴۴ درصد بیشتر از آمار منتشر شده در همین مورد در ده سال قبل از این آمار است.
واکنش‌ها
رودولف هیکِل، اقتصاد‌‌دان دانشگاه برمن آلمان، بر این نظر است که بسیاری از کسانی که با از دست دادن جایگاه خود به قشرهای پایینی غلتیده‌اند، به دنبال مقصر می‌گردند و گناه را به گردن گروه‌هایی می‌اندازند که نمی‌توانند از خود دفاع کنند. بی‌سبب نیست که خارجی‌ستیزی اکنون یکی از مشکلات عمده قشرهای پایینی جامعه آلمان شده است.
هیکِل می‌گوید: «پس از جنگ جهانی دوم فرایند دمکراتیزه شدن جامعه همراه بود با بهتر شدن وضعیت شهروندان. اکنون همین شهروندان شرایط به دست آورده خود را به تدریج از دست می‌دهند و فعالیت‌های غیردمکراتیک افزایش یافته است. ترس از بیکاری و سقوط به قشرهای پایینی به پرخاش علیه سیستم سیاسی و اقتصادی موجود نیز منجر شده است».
بسیاری از مادر و پدرهای وابسته به قشرهای متوسط اجتماعی فقط نگران شرایط خود نیستند، آنها نگران آن‌اند که با ادامه این شرایط آینده کودکان‌شان به خطر می‌افتد. شرایط رقابتی شدیدی که بر مدارس و دانشگاه‌های آلمان حکمفرما شده، بخت کودکان قشرهای متوسط را به شدت به خطر انداخته‌اند. آنها می‌پندارند که آینده‌ای موفق برای کودکان‌شان دست‌نایافتنی است و امکان سقوط آنها به قشرهای پایین‌تر اجتماع وجود دارد.
تحقیقات چندین دانشمند دانشگاه گوتینگن آلمان قبل و بعد از انتخابات مجلس ایالتی در ایالت غربی نورد‌راین وستفالن آلمان نشانگر آن است که اعضای قشرهای متوسط در آلمان دیگر اطمینانی به سیاست و سیاستمداران این کشور ندارند. علاقه قشرهای متوسط این کشور از سیاست و احزاب سیاسی به شدت کاهش یافته است.
خطر سقوط در شرق آلمان
پرفسور گرت واگنر، استاد دانشگاه آزاد برلین که به همراه همکارش یورگن شوپ رهبری تحقیقاتی را در همین مورد به عهده داشت، پس از پایان تحقیقات اعلام کرد که از دست‌دادن موقعیت شغلی، نداشتن آینده‌ای ارضاء‌کننده و احساس تعلق به قشرهای پایینی جامعه بیشتر در بخش شرقی آلمان دیده می‌شود تا در غرب این کشور. اگر در غرب آلمان تنها یک دهم شهروندان خود را از قشرهای پایینی جامعه می‌دانند، این میزان در بخش شرقی این کشور یک پنجم مردم را دربرمی‌گیرد. پرفسور گرت واگنر در این مورد می‌گوید، این ارقام نشانگر آن است که آلمانی‌ها و بخصوص شهروندان شرق این کشور نگران سقوط به قشرهای پایینی اجتماع و درگیری با فقر هستند.
عباس کوشک جلالی
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