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خبرنامه ندای سرخ شماره۱۶۷ :۱ مرداد ماه ۱۳۸۹
کارگران سد ژاوه برای چندمین بار متوالی دست به اعتصاب زدند
کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری – بنابر خبر دریافتی ، کارگران سد ژاوه برای چندمین بار متوالی دست به اعتصاب زدند. این کارگران در روزهای گذشته نیز به دنبال پرداخت نشدن حقوق عقب افتاده در تاریخ 1389/4/16 دست به اعتصاب زدند و اعلام کردند که تا پرداخت نشدن حقوق خود به اعتصاب ادامه خواهند داد اما متا سفانه حقوق این کارگران تا به امروز پرداخت نشده و این کارگران مجدد از روز سه شنبه 1389/4/29 به دلیل پرداخت نشدن 5 ماه از حقوق شان دست از کار کشیدند . این کارگران برای احقاق حقوق خود پا فشاری میکنند واعلام کرده اند تا پرداخت نشدن حقوق به اعتصاب ادامه خواهند داد. 

اعتصاب کارگران در سد داریان 
کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری – طبق خبر رسیده کارگران شرکت “پایاپ کوثر” که در سد داریان پاوه مشغول به کار هستند در تاریخ 1389/4/28 دست به اعتصاب زده اند.
بر اساس این خبر ، 500 نفر از کارگران شرکت پایاپ کوثر که در این سد مشغول به کار هستند به دلیل عدم دریافت 4 ماه حقوق خود از تاریخ 1389/4/28 دست به اعتصاب زده وتا تاریخ دریافت این خبریعنی تا روز 1389/4/29 اعتصاب این کارگران همچنان ادامه داشته است . لازم به ذکر است که “سد داریان” در 15 کیلومتری شهرستان پاوه واقع شده است .

تجمع کارکنان مخابرات استان کرمانشاه در مقابل استانداری
آسمان دیلی نیوز – جمعی از کارکنان مرکز اطلاعات تلفن ۱۱۸ شرکت مخابرات کرمانشاه پیش از ظهر امروز در اعتراض به کاهش حقوق و دستمزدهای خود در مقابل استانداری کرمانشاه تجمع کردند.
به گزارش خبرگزاری ایلنا، این عده که ابتدا در ساعات اولیه صبح در خیابان مصوری( محل اداره کل و مراکز مخابراتی) تجمع کردند، سپس با حضور مقابل درب ورودی استانداری خواهان رسیدگی به وضعیت نامعلوم خود شدند.
یکی از این افراد که از ترس اخراج شدن حاضر به افشای نامش نشد، گفت: هیچ یک از ما امنیت شغلی نداریم و هر روز به بهانه‌ای اضافه کار و حقوق ما کاهش می‌یابد و اخیرا هم که اعلام کرده‌اند حقوق ما از این ماه نصف خواهد شد و هرکس می‌خواهد بماند، هرکس نمی‌خواهد برود.
آقای«م» نیز گفت: سال گذشته بیش از ۱۴۰ نفر از کارکنان مخابرات رفتند و امسال هم به ما نمی‌گویند بروید اما فشارها آنقدر زیاد است که مجبور شویم ترک کار کنیم تا حقوق و سوابقمان از بین برود.
وی افزود: ضمنا بعد از ما نوبت به شرکتی‌ها می‌رسد و همه آنان بر اساس ساعت کار، کار خواهند کرد، یعنی کسی که تا به حال روزانه شش ساعت کار می‌کرده و مثلا ۳۰۰ هزار تومان یا ۳۵۰ هزار تومان حقوق می‌گرفته از ابتدای مرداد ماه باید صد ساعت کار کند و ساعتی هم حقوق بگیرد و این برای کاری تخصصی مانند مخابرات و فعالیت‌های آن غیر فنی و غیر معقول است.
این کارمند مخابرات افزود: مسئولان مخابرات هیچ توجیه مناسبی برای این کار ندارند و افرادی داریم که بالغ بر ۱۰ تا ۱۵ سال است، با همه ناملایمات و کم‌مهری‌های مخابرات و شرکت‌های پیمانکار ساخته و الان صاحب زن و فرزند است، چگونه می‌تواند با ماهی ۱۲۰ تا ۱۵۰ هزار تومان امرار معاش کند.
یکی دیگر از کارکنان زن مرکز ۱۱۸ نیز گفت: ما قریب به صد نفر هستیم که در ۱۱۸ کار می‌کنیم و فشار کار، بار روانی، عدم دریافت اضافه کار و مسائل مختلف را تاکنون تحمل کرده‌ایم اما انصاف نیست الان بعد از ۱۰ سال ما را نصف کنند و بگویند می‌خواهید بخواهید، نمی‌خواهید بروید بیرون … این اوج توهین به حقوق کارکنان در یک شرکت است. 

دومين تجمع کارکنان ميراث فرهنگی در پی انتقال اجباری از تهران 
راديو کوچه – روز گذشته چهارشنبه کارکنان سازمان ميراث فرهنگی و گردش‌گری ايران برای دومين بار در مقابل مجلس به انتقال اجباری از تهران به اصفهان و شيراز اعتراض کرده‌اند.
به نقل از سيميل، به گفته يکی از اين تجمع‌کنندگان «مسوولان سازمان ميراث فرهنگی و گردش‌گری قصد دارند تا حدود ۱۱۰۰ کارمند اين سازمان را به اجبار از تهران به شهرستان‌ها از جمله شيراز و اصفهان منتقل کنند.»
هم‌چنين معترض ديگری در اين خصوص گفت: «سازمان ميراث فرهنگی با کارکنان خود قرارداد سال جديد را نبسته است و اعلام کرده هر کس مي‌خواهد با اين سازمان هم‌کاری داشته باشد بايد به شيراز برود و قرارداد جديد را آن‌جا ببندد و اين به نظر ما يعنی کوچ اجباری.»
وی در ادامه به کارکنان صنايع دستی که پيش از اين به اصفهان منتقل شده‌اند اشاره کرد و گفت: «آن‌ها از وضعيت اسکان خود به شدت ناراضی هستند و حقوق آن‌ها پس از انتقال هنوز پرداخت نشده است.»
پيش از اين نيز در ۲۷ تيرماه اين کارکنان در اعتراض به اقدام اين سازمان تجمع مشابهی برگزار کرده‌اند که در آن تصميم انتقال را غير کارشناسی دانسته‌اند.
اين اقدام سازمان ميراث فرهنگی در پی دستور دولت مبنی بر خروج بيش از ۳۰۰ شرکت و سازمان دولتی به منظور کاهش جمعيت تهران اتخاذ شده است که به نظر کارشناسان غيرعملی است.

اقدام یکپارچه و بی نظیر کارگران سازمایه مدیران دولتی را عقب نشاند
آسمان دیلی نیوز – کارگران اخراجی شرکت سازمایه پاکدشت از صبح چهارشنبه سی ام تیر حوالی ساعت هشت صبح طبق قرار قبلی در محل این کارخانه حاضر شدند .آنها که تعدادشان حدود۲۰۰ نفر بود خواهان بازگشت بی قید وشرط به کار وهمچنین دریافت مطالبات خودشدند. اما با جواب سربالای مدیریت این شرکت روبروشدند .
این مدیران که از دار و دسته احمدی نژاد هستند نه تنها به درخواست ها و مطالبات کارگران رسیدگی نمی کنند, بلکه بصورت باندهای مافیایی حقوق ودارائی های کارخانه وکارگران را به یغما برده اند . هر کدام از این کارگران معترض بین ۱۵ تا ۲۰ میلیون تومان از شرکت طلب دارند که تماما حقوق معوقه آنهاست .
با شروع این تجمع اعتراضی در داخل کارخانه , سپاه , اطلاعات , نیروی انتظامی به کارخانه گسیل شدند و درحمایت ازغارتگران قصد داشتند کارگران رامتقاعد کنند کوتاه آمده و تجمع خود راپایان بدهند اما کارگران ایستادگی کردند و تا ساعت ۱۱ به تجمع خود ادامه دادند . در این میان مدیریت کارخانه که به پشت گرمی سپاه و اطلاعات و سایر همردیف هایشان در پست های دولتی به چپاول و یغمای حقوق کارگران مشغول هستند محل را ترک کردند . اما آنچه در این حرکت کارگری چشمگیر و جدید بود تصمیم کارگران برای به دست آوردن مطالبات شان بود . به این ترتیب که کارگران اعلام کردند درصورتی که حقوق ومطالبات عقب افتاده شان داده نشود, از روزشنبه , ۳مردادماه , کارخانه را ازطریق روزنامه ها به مزایده میگذارند واگرتا یک هفته کسی کارخانه رانخرید , خود کارگران بصورت جمعی کارخانه را به مبلغ ۱۰۰ میلیون تومان میخرندوخودشان صاحب کارخانه میشوند.دولت هم باید باقی مطالبات آنها را بدهد.
اعضای شورای تآمین استان هم که وضعیت را به این صورت می دیدند مستمر در حال رفت وآمد بودند ودرهراس از ایستادگی کارگران, با درماندگی نمی دانستند چکار کنند .
صحنه آخر این حرکت شجاعانه کارگران با پیروزی این زحمت کشان مقاوم به پایان رسید .
به این ترتیب معاون فرمانداری از طرف رئیس دادگستری و فرماندارمامور شد که یک میلیارد وام دریافت کرده وحقوق کارگران را بپردازندو از طرف کارگران نیز چند نفر نماینده شدند که برای مزایده معدنهای کارخانه اقدام کنند.
رئیس دادگستری وعده داد که پیگیری خواهد کرد که حقوق کارگران طی ۱۰ روز آینده پرداخت گردد.
کارگران که به تجربه در این سالیان می دانند با وجود این وعده ها نباید ازتلاش و اقدامات خودشان کم کنند اعلام کردند نمایندگان کارگران از شنبه دوم مرداد دنبال کارشناس میروند تا برای قیمت گذاری اقدام کند . نمایندگان کارگران اظهار داشتند که میدانند که این دولت مساله ای از آنها حل نمیکند و دروغ میگویند و فقط وقت میخرند . آنها افزودند که ما نیز تا آخرین توانمان پیگیرهستیم که حق وحقوق خودرا ازاین ظالمان بگیریم. کارگران شریف این کارخانه که طی چند ماه گذشته سختی های بسیاری را تحمل کردند امروز با ایستادگی و یکپارچگی خود به پیروزی مبارک و شیرینی دست یافتند . هر چند که نباید ساده به موضوع نگریست ولی همین میزان وادار کردن دستگاه قضایی و مدیران به عقب نشینی و تن دادن به خواست های کارگران نتیجه و محصولی است که با پیگیری و استمرار حرکت های اعتراضی شان باید از آن حفظ و حراست کنند . امید آنکه همه کارگران و ستمدیدگان این مرز و بوم طعم عدالت و آنچه که به آن حق معیشت می نامند بهرمند باشند . 

كارفرما نمي‌تواند كارگري را به تخليه‌خانه سازماني وادار كند 
ایلنا – در چند روز گذشته فعالان كارگري در سنديكاي نيشكر هفت تپه گفته‌اند كه كارفرما پس از اخراج يكي از فعالان كارگري ساكن درخانه‌هاي سازماني اين شركت او را به تخليه مكلف كرده‌اند.
درحالي كه كارگران نيشكرهفت تپه از تلاش‌هاي كارفرما براي واداركردن فعالان كارگري به تخليه خانه‌هاي سازماني خبر مي‌دهند يك فعال كارگري مي‌گويد هيچ كارفرمايي نمي‌تواند در خارج از قانون موجود مستاجركارگري را به تخليه‌خانه سازماني وادار كند.
حسن صادقي درگفت‌وگو با خبرنگار ايلنا گفت: واگذاري خانه‌هاي سازماني به كارگران در قالب قانون موجود مستاجر انجام ميشود و هيچ كارفرمايي نمي‌تواند اخراج كارگر را بهانه‌اي براي تخليه ملك مورد اجاره قرار دهد.
در چند روز گذشته فعالان كارگري در سنديكاي نيشكر هفت تپه گفته‌اند كه كارفرما پس از اخراج يكي از فعالان كارگري ساكن درخانه‌هاي سازماني اين شركت او را به تخليه مكلف كرده‌اند. 

آغاز انتقال کارکنان دولت از تهران
هیات وزیران جمهوری اسلامی هرگونه استخدام و ایجاد سازمان و پست جدید در تهران را ممنوع اعلام کرد. طبق این تصمیم، دستگاههای اجرایی کشور باید نیروهای داوطلب را حداکثر تا پایان مرداد به شهرهای دیگر منتقل کنند.
محمود احمدی‌نژاد در جلسه هیات دولت در ۳۱ تیرماه، دستگاه‌های اجرایی را در راستای انتقال کارکنان دولت از تهران به همکاری هرچه بیشتر با معاونت توسعه و نیروی انسانی فراخوانده است. ایلنا با اعلام این خبر، از تصمیم هیات وزیران به ممنوعیت هرگونه استخدام آتی در تهران گزارش داده است.
هیات دولت در این جلسه دستگاه‌های اجرایی مستقر در تهران را موظف کرده که اولویت‌های آیین‌نامه دورکاری را بررسی کنند و نتیجه را به اطلاع معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رییس جمهور برسانند.
به نقل از ایلنا، قرار شده دستگاه‌های اجرایی، شرکت‌های دولتی خود را طبق فهرست مصوب کارگروه انتقال، تا پایان مرداد ماه از تهران منتقل کنند. هیات دولت همچنین مقرر کرده که بانک مرکزی، انتقال حساب‌های مالی کارکنان مشمول انتقال را برعهده گیرد.
هیات دولت در اسفند ماه سال ۸۸ با ابلاغ “آیین‌نامه‌ تسهیلات به کارکنان متقاضی انتقال از تهران”، مشوق‌های زیادی به داوطلبان پیشنهاد کرده بود. این بسته تشویقی به داوطلبان خروج از تهران، وعده هدیه‌ای معادل یک ماه حقوق و مزایا، اضافه حقوق تا سقف ۵۰ درصد، وام بانکی بدون سپرده‌‌‌گذاری و نوبت، هدیه ازدواج و استفاده رایگان از امکانات ورزشی سازمان تربیت را می‌داد.
معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رییس جمهور در اردیبهشت سال ۸۹ ، ضمن راه‌اندازی سایتی به‌نام “انتقال”، فهرستی از ۱۶۳ شرکت و سازمان دولتی ملزم به ترک تهران را نیزمنتشر کرد.
طبق تصمیم نمایندگان ویژه رییس جمهور در کارگروه انتقال کارکنان دولت از تهران، ۳ وزارتخانه مکلف به کاهش جمعیت دانشگاهی تهران و پراکندن آن در سایر شهرستان‌ها شدند. به وزارت‌ علوم، بهداشت و درمان و آموزش و پرورش وظیفه داده شد که امکان کاهش دانشجویان در تهران و پذیرش آنان در شهرهای دیگر را بررسی کنند. وزارت دفاع نیز موظف به انتقال پاسگاه‌ها و سایر اماکن نیروهای مسلح به خارج ازحریم تهران شدند.
دولت دهم تصمیم خود را به سیاست تمرکززدایی نسبت می‌دهد اما منتقدان آن عقیده دارند که این اقدام‌ها تلاشی است برای پراکنده کردن نیروهای معترض و مخالفی که در یک‌سال گذشته، کلان‌شهر تهران را کانون اعتراض‌های مدنی خود ساخته‌اند.

پیام تبریک اتحادیه آزاد کارگران ایران به مناسبت آزادی سعید ترابیان
سعید ترابیان عضو هیئت مدیره سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه با قرار وثیقه یکصد میلیون تومانی پس از 42 روز بازداشت در میان استقبال پر شور و شعف خانواده و دوستان و همکاران خود از زندان آزاد شد.
بدون تردید بازداشت فعالین و رهبران کارگری ایران هیچ خللی در اراده آنان برای دستیابی به حقوق انسانی طبقه کارگر ایجاد نخواهد.
اتحادیه آزاد کارگران ایران با اعلام همبستگی با سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه و محکوم کردن بازداشت سعید ترابیان، خبر مسرت بخش آزادی سعید را صمیمانه به خانواده وی، سندیکای کارگران شرکت واحد تهران و عموم کارگران ایران صمیمانه تبریک میگوید و با دعوت از سازمانها و نهاهای کارگری ایران و سراسر جهان برای ادامه اعترض علیه تداوم بازداشت رضا شهابی، بهنام ابراهیم زاده، مهدی فراهی شاندیز و ادامه زندان ابراهیم مددی و منصور اسالو ، خواهان آزادی فوری و بی قید و شرط تمامی کارگران زندانی و عموم انسانهایی است که بدلیل آزادیخواهی و حق طلبی در زندانهای سراسر کشور به بند کشیده شده اند.
تشکل، اعتصاب، تجمع حق مسلم ماست
اتحادیه آزاد کارگران ایران – 30 تیر ماه 1389 

بازنشستگان خواستار افزايش واقعي حقوق خود هستند 
ایلنا – از نمايندگان مجلس مي‌خواهيم كه درباره حضور نداشتن نماينده كارگران در شوراي عالي سازمان و تضييع حقوق كارگران در اين خصوص اقدام جدي كنند.
بازنشستگان تامين اجتماعي خواستار افزايش حقوق خود با توجه به نرخ واقعي تورم و مشكلاتشان هستند.
به گزارش ايلنا، حسين طاهرزاده دبير اجرايي خانه كارگر استان سمنان در تجمع كارگران و بازنشستگان شهرستان سمنان و مهديشهر مقابل دفتر نماينده مجلس خاطرنشان كرد: بازنشستگان تامين اجتماعي خواستار افزايش15 درصدي حقوق خود طبق مصوبه شوراي عالي كار و اجراي نظام هماهنگ حقوق بازنشستگان هستند.
وي افزود: امسال دولت براي افزايش حقوق بازنشستگان به دليل اينكه ساير بازنشستگان 6 درصد افزايش داشته‌اند بازنشستگان تامين اجتماعي را نيز به همين ميزان افزايش داده است اما ‌آيا اين عدالت است؟
طاهرزاده ادامه داد: مجلس در بودجه سال گذشته افزايش حقوق بازنشستگان را به مبلغ 2500 ميليارد تومان در نظر گرفته بود ولي اين افزايش صورت نپذيرفت ولي حقوق بازنشستگان كشوري ولشگري بر مبناي نظام هماهنگ افزايش يافت.
دبير اجرايي خانه كارگر در اين تجمع همچنين از پيشنهاد دريافت فرانشيز 50 درصدي از بيماران در درمانگاه‌ها و بيمارستان‌هاي وابسته سازمان تامين اجتماعي در بيمارستان‌ها و درمانگاه‌هاي ملكي (زير نظر تامين اجتماعي)خبر داد و گفت: اين مصوبه خلاف قانون است.
طاهرزاده تاكيد كرد: نمايندگان مجلس و دولت بدانند اگر مسوولين تامين اجتماعي اقدامي براي لغو اين مصوبه نكنند كارگران به گونه‌اي ديگر اقدام خواهند كرد.
وي در ادامه افزود: ما از نمايندگان مجلس مي‌خواهيم كه در مورد حضور نداشتن نماينده كارگران در شوراي عالي سازمان و تضييع حقوق كارگران در اين خصوص اقدام جدي كنند.
لازم به ذكر است تجمع كارگران و بازنشستگان شهرستانهاي سمنان و مهديشهر مقابل دفتر نماينده مجلس شوراي اسلامي با سكوت و حمل پارچه نوشته‌هاي مرتبط با مشكلات كارگران و بارنشستگان صورت گرفت. 

منطقه ای در جنوب تهران به دلیل شدت آلودگی آب،« منطقه سیاه» اعلام شد 
همزمان با انتشار گزارش‌هایی در باره وجود نیترات در آب آشامیدنی تهران، منطقه «یافت‌آباد»، درجنوب تهران به دلیل بالا بودن میزان نیترات در آب به عنوان «منطقه سیاه» اعلام شده است.به گزارش خبرگزاری فارس به دنبال نشست سه ساعته اعضای کمیسیون بهداشت و درمان مجلس شورای اسلامی با مسئولان وزارتخانه‌های بهداشت و نیرو، منطقه «یافت‌آباد»، واقع در جنوب تهران به دلیل بالا بودن میزان نیترات در آب آشامیدنی به عنوان «منطقه سیاه» اعلام شد.بر اساس این گزارش این تصمیم در حالی اتخاذ شده است که پیشتر و به دنبال انتشار گزارش‌هایی درباره آلوده بودن آب تهران به نیترات، استانداری تهران و مسئولان وزارت نیرو منکر هر گونه آلودگی آب تهران می‌شدند.
مخبر کمیسیون بهداشت و درمان مجلس با اشاره به آلودگی آب منطقه یافت‌آباد تهران گفت: وزارت نیرو موظف است ظرف یک هفته آب این منطقه را به حالت طبیعی درآورد و طی این مدت آب آشامیدنی به صورت بطری‌شده و رایگان در اختیار اهالی آن قرار می‌گیرد.
حسین تأمینی لیچایی در گفت‌وگو با فارس، با اشاره به حضور مسئولان وزارت بهداشت و نیرو برای بررسی مسئله آلودگی آب تهران در کمیسیون بهداشت و درمان مجلس اظهار داشت: بین وزارت بهداشت و نیرو اختلافی در خصوص آلودگی آب تهران وجود داشت که وزیر بهداشت آلودگی آب برخی مناطق تهران را اعلام کرده بود و از مادران باردار و کودکان خواسته بود که از آب بسته‌بندی استفاده کنند از طرف دیگر وزارت نیرو بالا بودن نیترات آب این مناطق را تکذیب کرد.
وی افزود: امروز مسئولان آب وزارت نیرو و وزارت بهداشت توضیحاتی به کمیسیون بهداشت و درمان مجلس دادند و نتیجه این شد که آب شهر تهران سالم است و مشکلی ندارد. اما قسمتی از آب جنوب تهران در منطقه یافت‌آباد نیترات بالاتر از حد استاندارد دارد و گروهی از کمیسیون بهداشت، وزارت بهداشت و وزارت نیرو برای بررسی مجدد وضعیت آب تهران تعیین شده‌اند.
درگیری و اعتراضات مردم بر سر کمبود بنزین
آسمان دیلی نیوز – درپمپ بنزین های کارگرجنوبی ، تهران نو و اطراف تجریش ، کم شدن سوخت مصرفی خودروها ،همچنین بالا بودن قیمت سوخت بازار آزاد لیتری ۴۲۰تومان و وجود صف های طولانی بنزین دربرخی مناطق، باعث اعتراضات مردم درپمپ بنزین ها شده , درچند مورد نیزسبب زدوخوردمردم با کارکنان پمپ بنزین ها شده است. 

اتحادیه کارگران پست کانادا: سکینه محمدی آشتیانی را آزاد کنید!
July 21st, 2010
آقایان عزیز،
من این نامه را از طرف ۵۴۰۰۰ عضو اتحادیه کارگران پست کانادا مینویسم که از دولت شما بخواهم فوری و بدون قید و شرط خانم سکینه محمدی آشتیانی را آزاد کنید.
ما از شما میخواهیم که به بکارگیری مجازات سنگسار پایان دهید و نسبت به قضاوت ناعادلانه در مورد پرونده سکینه محمدی آشتیانی تجدید نظر کنید. این نقض غیرقابل قبول حقوق انسانی خانم سکینه محمدی آشتیانی است، و نشان دهنده نگاه فرودستانه به زنان است.
ما از شما درخواست میکنیم که از حرمت و عدالت با آزاد کردن خانم سکینه محمدی آشتیانی پشتیبانی کنید.
با احترام،دنیس لیمیلین،رئیس کشوری -اتحادیه کارگران پست کانادا
رونوشت: لین بو، کمیته کشوری زنان اتحادیه کارگران پست کانادا
ترجمه و تکثیر از اتحاد بین المللی در حمایت از کارگران در ایران
رهبران کارگران اتوبوسرانی تهران را فورا آزاد کنید!
تمام فعالین کارگری زندانی را آزاد کنید!
ما بدینوسیله خواهان آزادی فوری تمامی نمایندگان و اعضای سندیکای کارگران اتوبوسرانی تهران و حومه و تمامی فعالین کارگری دیگری که در زندانهای مختلف در ایران محبوس هستند میباشیم.
ما همچنین بشدت ربودن و شکنجه عروس آقای منصور اسانلو را محکوم میکنیم. در نتیجه این عمل وحشت آور نسبت به خانم زویا صمدی که باردار بودند جنین ایشان سقط میشود.
چهار رهبر و نماینده منتخب سندیکای واحد در زندان به سر می برند. منصور اسانلو، رئیس هیئت مدیره (از سال ۲۰۰۷ برای یک حکم ۵ ساله در زندان است)، ابراهیم مددی، نایب رئیس سندیکا (از سال ۲۰۰۷ در حال گذراندن حکم ۳ سال و نیم زندان است)، سعید ترابیان، مسئول روابط عمومی سندیکا (در تاریخ ۹ جون ۲۰۱۰ دستگیر و زندانی شده است)، رضا شهابی، خزانه دار سندیکا (در ۱۲ جون ۲۰۱۰ دستگیر شده است).
آقای اسانلو مورد اذیت و آزار و تهدید به اتهامات جدید توسط مقامات زندان قرار گرفته است. با وجود در زندان بودن، آقای اسانلو اخیرا مورد بازجویی قرار گرفته و متهم به ارتباط با گروههای اپوزیسیون و اهانت به رهبران جمهوری اسلامی شده است. این اتهامات را اسانلو رد کرده است.
علاوه بر این، تعداد زیادی فعالین کارگری در زندان هستند و یا مورد اذیت و آزار قرار دارند. اسد مولودزاده، بهنام علیزاده، مهدی فراهی شاندیز، علیرضا اخوان و پژمان رحیمی، همگی فعالین کارگری هستند و در هفته های اخیر یا دستگیر و زندانی شده اند و یا مورد اتهام قرار گرفته اند.
ما خواهان آزادی فوری و بیقید و شرط تمامی این فعالین کارگری هستیم. ما این دور جدید حملات علیه اتحادیه کارگران اتوبوسرانی تهران و حومه و تداوم حملات شرم آور علیه حقوق کارگری و انسانی در ایران را محکوم میکنیم.
مرکز مشاوره کارگران- وک مان
اتحادیه کارگران عرب و یهود
ترجمه و تکثیر از اتحاد بین المللی در حمایت از کارگران در ایران
همسر اسانلو : تلاش می کنند برایش پرونده سازی کنند تا باز هم در زندان نگه اش دارند
کلمه – منصور اسانلو، رییس سندیکای کارگران شرکت اتوبوسرانی تهران بارها و بارها بازداشت و زندانی شده است. او هم اکنون در زندان رجایی شهر کرج به سر می برد . این زندانی سیاسی این روزها صبر و استقامتش زبانزد همه شده است .او از آن نوع زندانی هاست که انگار همه فشارها را تاب می آورد اما از خواسته های قانونی اش پا عقب نمی گذارد . شاید به همین خاطر بود که بعد از خروج از کشور و با وجود آنکه می دانست دوباره به زندان خواهد رفت، باز هم ترجیح داد به وطنش بازگردد .سختی های زندگی اسانلو فقط مخصوص به خودش نیست و این روزها ماجرای ربودن عروسش نیز نقل محافل شده است . بعد از این ماجرا همه می پرسیدند خانواده این زندانی مگر چه گناهی کرده اند که باید این چنین تحت فشار باشند . درباره این ماجرا و سختی های زندگی این خانواده با همسرش پروانه اسانلو به گفت و گو نشسته ایم، زنی که همچون همسر مقاومش صبر و مقاومت پیشه کرده تا به قول خودش خانواده کوچکش را حفظ کند او چشم به راه آزادی منصور است و از سختی های زندگی همسر یک زندانی سیاسی سخن می گوید :
خانم اسانلو ! در ده سال گذشته ،همسر شما بارها بازداشت و زندانی شده است می خواهم بدانم این چند سال سخت و طاقت فرسا بر شما و فرزندان تان چگونه گذشته است ؟
مشکلات خانواده که خیلی زیاد بوده و هست. همیشه جای ایشان به عنوان همسر و پدر در خانه خالی بوده است . مواقعی بوده که واقعا به حضور ایشان در منزل احتیاج داشته ایم و کمبود او را حس کرده ام .پسر کوچکم در زمان بازداشت آقای اسانلو کم سن و سال بود و در نبود او دوران کودکی سختی را گذراند . در این سالها یی که دور از پدر بر او گذشته خیلی از نظر روحی برایش مشکل به وجود آمده است . در شب عروسی پسر بزرگم هم پدرش حضور نداشت. در حالی که با پی گیری های ما دادستان قول آزادی اش را داده بود تا حداقل بتواند در جشن عروسی پسرش حضور یابد . اما این اتفاق هرگز رخ نداد و مراسم بدون حضور منصور برگزار شد . هر چند جشن مان هم به همین دلیل تبدیل به مهمانی خیلی مختصری شد . این موضوع برای همیشه در دل پسرم باقی مانده است و برایش تبدیل به خاطره ای تلخ شده است . عروس مان هم از روزی که قدم به خانه ما گذاشته مدام تلفنی و غیر تلفنی تهدید می شود .چند وقت پیش هم که او را دزدیدند و ما چهارساعت از ایشان بی خبر بودیم. هرچه تماس می گرفتیم تلفن اش خاموش بود. او را در مترو کتک می زنند و با چشم بسته به محلی که خودش هم هنوز نمی داند کجا بوده ، می برند بعد هم آنجا دوباره به شدت کتک اش می زنند.
مگر عروس شما فعالیت سیاسی دارد که چنین برخوردهایی با او می کنند ؟
اصلا . به هیچ عنوان این را بارها گفته ام. ایشان آقای اسانلو را فقط یکبار آن هم در شب نامزدی اش دیده است .او در عمرش به هیچ عنوان فعالیت سیاسی نداشته است و کاملا یک زندگی عادی و معمولی دارد . طفلک، از صبح تا غروب سرکار می رود . به هیچ کاری، هم کار ندارد . آنجا رو به او می گویند باید قول بدهید وقتی اسانلو از زندان آزاد شد خانوادگی از این مملکت بروید، یا اینکه فعالیتی نکنید.عروسم هم که دهانش و چشمش بسته بوده نتوانسته چیزی بگوید . گذشته از این اصلا مگر مسایل خانواده من به او ارتباطی دارد .آقای اسانلو مگر به حرف من که زنش هستم گوش می کند ؟ به هرحال عروسم الان دچار مشکلات روحی شده است بعد از این حادثه خنده از لبش افتاده است . عروس من آدمی بود که دائم می خندید. جزو انسان های شاد محسوب می شد ولی الان واقعا دچار مشکلات روحی و عصبی شده است .
خانم اسانلو شما ضمن صحبت هایتان اشاره کردید که از عروس تان خواسته اند که شما و همسرتان از ایران بروید.همسر شما چندسال پیش سفری به خارج از کشور داشتند که برخی تصور می کردند با وجود رنج های زیادی که ایشان تحمل کرده اند ،پس از این سفر دیگر به ایران بازنگردند. توصیه خود شما در این باره به ایشان چه بود؟ و به نظر خودتان چرا با وجود تحمل این همه رنج ایشان دوباره به ایران بازگشتند ؟
من با توجه به بلاهایی که سرش آمده بود می دانستم چه خطراتی در انتظارش است . طبیعی است که من زندگی ام ، همسرم و بچه هایم برایم در اولویت هستند بنابراین خیلی اصرار کردم که دیگر برنگردد چون می دانستم اگر برگردد دوباره بازداشت و زندانی میشود .
ولی ایشان در جواب اصرارهای من گفتتند من نماینده کارگرها هستم. من برای مسائل کاری می روم و باید برگردم . اگر برنگردم به خودم و همه کارگرها خیانت کرده ام. من خیلی اصرار کردم. حتی شب قبل از پروازش ، واقعا به التماس افتادم که تو رو خدا برنگرد . گفتم حاضرم دوری از تو را تحمل کنم ولی آنقدر در اینجا رنج نکشی ولی گوش نکرد .
به عنوان خانواده یک زندانی سیاسی که سالهاست همسرش در زندان به سر می برد اکنون با چه مشکلاتی دست به گریبان هستید ؟
بعد از ۲۶ سال سابقه کار در شرکت واحد الان حقوق و مزایای همسرم را قطع کرده اند. یعنی اخراجش کرده اند. به هرحال وضعیت مادی خانواده تحت تاثیر این مسئله قرار گرفته است . همسر من به هر دلیلی الان دوران محکومیت اش را میگذراند اما چرا باید حقوق زن و بچه اش قطع شود ! در واقع آقای اسانلوبه تنهایی تنبیه نمی شود خانواده اش هم تنبیه می شود.
موضوع دیگری که خیلی برای ما اهمیت دارد، احساس عدم امنیت است. این احساس از خود عدم امنیت بدتر است. این احساس واقعا از زمانی که آن مشکل برای عروسم پیش آمد دامن مان را گرفته است و لحظه ای رهایمان نمی کند چه تضمینی وجود دارد که چنین اتفاقی دوباره رخ ندهد ؟
بعد از ماجرا یی که برای عروس تان رخ داد هیچ اقدام قانونی کرده اید ؟ منظورم شکایت یا دادخواهی یا مراجعه به مراکز قضایی است ؟
بله. ما به ۹ مرکز قضایی نامه نوشته و درخواست کرده ایم که به وضعیت مان رسیدگی شود. ولی متاسفانه تا الان جوابی دریافت نکرده ایم .
خانم اسانلو می خواهم سوالی صریح از شما بپرسم اینکه شما به عنوان یک همسر زندانی سیاسی که انواع فشارها ،تهدیدها و سختی ها را تحمل کرده ،تا به حال شده که از این نوع زندگی خسته شده باشید و آرزو کرده باشید کاش شوهری عادی داشتید ؟
هر انسانی به هرحال دوست دارد کانون خانواده اش حفظ بشود.اما گاه چیزهایی به انسان تحمیل می شود که باید تحمل کند . من هم تمام مشکلات را با صبوری تحمل می کنم. برای اینکه می دانم همسرم بی گناه است .او تنها در چارچوب قانون از حق و حقوق خودش و همکارانش دفاع کرده است. و هرگز فکر نمی کرد این اقدامهای قانونی جوابش زندان و این همه سحتی برای خود و خانواده اش باشد به خاطر همین چون مید انم این عواقب ناخواسته بوده، برای حفظ زندگی ام می کوشم .
ایا امکان استفاده از آزادی مشروط برای آقای اسانلو وجود دارد ؟
طبق قوانین ایشان الان سه چهارم مدت حبس اش را گذرانده است و باید از آزادی مشروط برخوردار شود یا از مرخصی استفاده کند.اما متاسفانه تاکنون هیچ یک از این موارد پذیرفته نشده است .الان یک سال از محکومیت اش هم باقی مانده است
چه مقام یا نهادی از آزادی مشروط ایشان جلوگیری می کند ؟
دادستان تهران دو هفته پیش خودش در زندان با آقای اسانلو صحبت کرده و گفته اند که برای آزادی مشروط و مرخصی تان در خواست داده ام اما تاکنون پاسخی نیامده است . یعنی منظورشان این بوده که کاری از دست شان ساخته نیست. اتفاقا یک بار هم که خودم به ایشان مراجعه کردم به من گفتند که “اگر با من باشد می تواند بیرون بیاید “ یعنی عین همین جمله را گفتند.
یعنی قدرتی فراتر از قانون و دادستان تهران از آزادی ایشان جلوگیری می کند؟
احتمالا همینطور است . وقتی دادستان با مرخصی یا استفاده از حق آزادی مشروط ایشان موافقت می کند . لابد قدرتی بالاتر جلویش را می گیرد . مگر در قوه قضاییه بالاتر از مقام دادستان هم کسی را داریم.
نظر وکلای آقای اسانلو درباره پرونده شان چیست ؟
وکلا یش خیلی تلاش کرده اند اما انگار وکلا در پرونده زندانیان سیاسی خیلی کاری از دست شان بر نمی اید و خیلی محدود شان کرده اند .
از مشکلات تان شنیدیم خانم اسانلو . اما آیا در زندگی شما به عنوان همسر یک زندانی سیاسی لحظات شیرینی هم وجود دارد ؟
لحظات شیرین !(می خندد) چه بگویم ؟ نمی توانم بگویم اصلا لحظات شیرین نداشته ام اما به هرحال بیشتر زندگی خصوصی مان تحت تاثیر این مسایل نگران کننده قرار گرفته است .
طبق گفته خانواده های زندانیان سیاسی اکنون شرایط نامناسبی از نظر وضعیت بهداشتی و و رفاهی بر زندانها حاکم است . آقای اسانلو از کدام وضعیت و شرایط بیشتر از همه گلایه دارند ؟
آقای اسانلو خوشبختانه همیشه خودش را با سختی ها انطباق می دهد . همیشه هم صبور است و معمولا گلایه ای نمی کند خودش از بیماری رنج می برد. کمر درد سختی دارد اما سعی میکند روحیه اش را حفظ کند . تنها با نرمش هایی که انجام میدهد کمی دردش را کنترل می کند. باید از کمرش ام آر آی گرفته شود باید قلب اش آنژیوگرافی شود و چندماه مدام تحت کنترل باشد . همه اینها دستورهای پزشکی قانونی است اما به هیچکدام اش رسیدگی نشده است .
گذشته از همه این ها پرونده جدیدی هم برایش باز کرده اند که واقعا بابت اش نگرانیم .
چه پرونده ای ؟ مگر ایشان تمام این مدت در زندان نبوده اند ؟
پرونده ای در بازپرسی شعبه شش کرج برایش باز شده است . می خواهند تلاش کنند برایش مدارک غیرواقعی توسط زندانی های دیگر درست کنند مثلا بگویند ما شاهد داشته ایم که آقای اسانلو در زندان شلوغ کاری کرده است . در صورتی که آقای اسانلو آدم قانون گرایی است . با شناختی که از همسرم دارم می دانم او دنبال هرج و مرج نیست. در زندان هم طبیعتا همین طور هست ولی متاسفانه باز هم قصد دارند برایش پرونده سازی کنند تا باز هم زندانی اش کنند .
حرف آخر ؟
فقط آرزو دارم هر چه زودتر روز آزادی اش را ببینم . البته هم آزادی همسرم هم همه زندانی های دیگر.

يك‌ساعت‌ونيم بحث بر سر ناعادلانه بودن قرارداهاي موقت كار در مجلس
حيدري: اين طرح موجب اختلاف روابط كارگر و كارفرما مي‌شود/قاضي‌پور: 8 ميليون كارگر موقت دلهره اخراج شدن دارند/توكلي: قانون كار بايد اصلاح شود/محجوب: مگر مي‌شود از ترس اخراج، كارگر را وادار به كار با كيفيت كرد.
ايلنا: بررسي طرح بهسازي قراردادهاي موقت كار يكساعت و نيم در جلسه امروز مجلس به طول انجاميد كه طي آن نمايندگاني چون توكلي، محجوب، فولادگر، لاهوتي و… صحبت كردند.
به گزارش خبرنگار ايلنا، در جلسه علني امروز بررسي طرح بهسازي قراردادهاي موقت كار و شركت‌هاي پيمانكار نيروي انساني در دستور كار مجلس قرار گرفت كه نمايندگان پس از استماع اظهارات مخالفين و موافقين به آن راي منفي دادند.
ابتدا پيشنهاد مسكوت ماندن اين طرح به مدت شش ماه مطرح شد كه نمايندگان با 64 راي موافق، 99 راي مخالف و 16 راي ممتنع با آن مخالفت كردند.
مهرداد لاهوتي نماينده لنگرود كه اين پيشنهاد را ارائه داده بود، گفت: وزارت كار در حال حاضر در حال تدوين طرح جامعي در مورد همين دغدغه‌هاي نمايندگان است كه بهتر است 6 ماه به وزارت كار فرصت دهيم تا اين لايحه را به مجلس تحويل دهد.
موسي‌الرضا ثروتي نماينده بجنورد در مخالفت با اين پيشنهاد، اظهار داشت: اين طرح 3 بار به صحن علني آمده است و دوبار به مدت 6 ماه عقب افتاده است و به بياني ديگر 4 سال است كه در نوبت طرح قراردارد.
به گفته وي در حال حاضر كارگراني وجود دارند كه با 15 سال سابقه كار هر سال بايد قرارداد بندند و با وجودي كه وزارت كار بايد مشاغلي را كه جنبه دائمي دارند اعلام كند كاري نكرده است.
پس از آنكه نمايندگان با تويق در بررسي اين طرح مخالفت كردند، مجلس وارد بررسي كليات اين لايحه شد.
**حيدري: اين طرح موجب اختلاف روابط كارگر و كارفرما مي‌شود
نورالله حيدري نماينده اردل و فارسان در مخالفت با كليات طرح بهسازي قراردادهاي موقت كار و شركت‌هاي پيمانكاري نيروي انساني گفت: من مخالفتي با پرهيز از استثمار كارگران ندارم و بايد امنيت شغلي كارگران تضمين شود. اما اين طرح اين دو ايده مطلوب را تحقق نمي‌بخشد.
وي ادامه داد: اهداف متعالي مد نظر طراحان را تحقق نمي‌بخشد و در قانون كار كه انتقادهايي به آن وجود دارد بسيار جامع‌تر آنچه را كه طراحان در اين مطرح دنبال مي‌كنند عنوان كرده است.
اين عضوكميسيون آموزش و تحقيقات يادآور شد: در تبصره يك ماده 7 قانون كار به خوبي مصاديق مشاغل مستقل عنوان شده است و ابهامات متعددي در اين طرح وجود دارد و مشخص نيست منظور از تشكيلات كارگري و كارفرمايي چيست؟
به گفته وي منظور از ده سال سابقه مشخص نيست و معلوم نيست كه آيا بايد همه دهسال سابقه در يك كار باشد يا نه؟
حيدري ادامه داد: اين طرح موجب اختلاف روابط كار گروه و كارفرما خواهد شد. اگر هم فردي با روابط بر سر كار آمده باشد با تصويب اين قانون به آنها مشروعيت بخشيده مي‌شود.
**قاضي‌پور: 8 ميليون كارگر موقت دلهره اخراج شدن دارند
نادر قاضي‌پور نماينده اروميه در موافقت با اين طرح تاكيد كرد: همه اين طرح يكي از آرزوهاي ديرينه خانه ملت است كه متاسفانه به علت عدم توجه به اهميت آن مورد عنايت جدي قرار گرفته است.
به گفته وي يكي از شعارهاي عدالت اجتماعي، تامين امنيت شغلي است كه محقق نشده است. بي‌توجهي به كار شايسته و عدم بهسازي قراردادهاي كار موجب دلهره 8 ميليون كارگر از اخراج شده است.
قاضي‌پور ادامه داد: بيش از 80 درصد كارگران داراي قرارداد موقت هستند. چگونه اين را عدالت بناميم كه كارگري با 20 سال سابقه كار بدون دليل اخراج شود؟
ور در ادامه خاطرنشان كرد: نيروهاي قرارداد موقت كار در ابتداي اجراي اين قانون 6 درصد نيروي كار كشور را تشكيل مي‌داد و 94 درصد نيروي دائمي بودند. اما در سال‌هاي اخير تعداد كارگران موقت به 60 درصد رسيده است. اين طرح همان اشتباه را ادامه مي‌دهد. طبق قانون كار موجود هنگامي كه كارگري موقت باشد، اخراج آن بسيار آسان است و هيچ حمايتي هم از وي نمي‌شود.
**توكلي: با قراردادهاي پيمانكاري مخالفم
توكلي معتقد است كه در صورت تصويب اين قانون و تا زمان ابلاغ اين قانون مطمئن باشيد كارگران داراي بيش از ده سال سابقه كار با قرارداد موقت كار همگي اخراج مي‌شوند و كارگراني كه سابقه آنها به ده سال نزديك مي‌شوند نيز اخراج خواهند شد.
اين عضو كميسيون برنامه و بودجه يادآور شد: من با پيمانكاري مخالف هستم و در سال‌هاي اولي كه مسووليت مركز پژوهش‌ها را برعهده گرفتم، قراردادهاي پيمانكاري‌ها را لغوكردم وكساني را كه صلاحيت داشتند را استخدام كردم. اين در صورتي بود كه 6 ميليون تومان كاهش هزينه داشتم.
اين نماينده مجلس افزود: با تصويب اين قانون دل ميليون‌ها كارگر شاد مي‌شود.
احمد توكلي نماينده تهران در مخالفت با اين طرح يادآور شد: سال 1368 كه اين قانون تصويب شد. من ملاقاتي با آيت‌الله هاشمي رفسنجاني داشتم و به ايشان گفتم اين قانون برخلاف ظاهرش ضد نيروي كار و جويندگان كار است و به گونه‌اي حصار قوي به دور شاغلين كشانده است. همانطور كه نمي‌توان بيرون كرد به درون آن هم نمي‌توان رفت.
وي ادامه داد: تاكيد كردم كه اين قانون موجب كاهش نرخ اشتغال مي‌شود و كارفرماها كه داراي پول هستند، مشاور حقوقي مي‌گيرند و سوراخ‌هاي قانون را پيدا مي‌كنند و كارگران را تحت فشار قرار مي‌دهند.
اين نماينده مجلس تاكيد كرد: متاسفم كه با وجود پذيرش اين سخنان از سوي آقاي هاشمي، در عمل به علت جو اصراري در اين مورد نكردند و حتي در زمان آقاي خاتمي در طرح ساماندهي اقتصادي يك فصل مفصل در مورد اشكالات قانون كار بود كه در انتشار طرح آن فصل را از ترس جوسازي‌هايي كه در جامعه وجود داشت، حذف كردند.
توكلي تصريح كرد: با تصويب اين طرح، افرادي كه ميزان صلاحيت آنها مشخص نبود و با زد و بند و رفاقت‌هاي فاميلي در شركت‌هاي پيمانكاري مشغول شده‌اند ناچار به استخدام آنها خواهيم شد كه با ماده 42 قانون مديريت خدمات كشوري مغاير است.
به گفته وي، در اين صورت دولت بايد يكباره چندين هزار نفر كه صلاحيت آنها مشخص نيست را استخدام كند و خواهش مي‌كنم كه اسير ظاهر نشويد.
اين عضو فراكسيون اصولگرايان چاره كار را در شرايط فعلي اصلاح قانون كار عنوان كرد و گفت: قانون كار بايد اصلاح شود و تلاش شود از اين ركود اقتصادي خارج شويم. تا وقتي كه ركود حاكم است و بي‌صلاحيت‌ها وزارت مي‌كنند و تا وقتي كه نظارت مجلس خوب اعمال نمي‌شود، با توليد انبوه قانون مشكل حل نمي‌شود.
وي افزود: از اول انقلاب تا به الآن كه من با اين عرصه تماس داشتم و دارم هيچ‌وقت نيروي كار ما به اندازه امروز كرامتش آسيب نديده و منافع مادي آن زير فشار نبوده و تحت فشار كارفرماي بعضا بي‌اعتقاد، بي‌دين نبوده است، اما چاره كار صدور حكمي كه مي‌دانيم نتيجه آن چيست نخواهد بود.
توكلي تصريح كرد: اين طرح دولت را فربه‌تر مي‌كند و كيفيت كارمندان دولت را پايين مي‌آورد و قانون مديريت خدمات كشوري را ملغي‌الاثر مي‌كند و اين همه زحمت كه مجلس هفتم و دولت براي اجراي قانون مديريت خدمات كشوري كشيد بر باد خواهد رفت.
رئيس مركز پژوهش‌هاي مجلس معتقد است كه اين طرح بر ضد اصل 44 است و بيكار شدن شاغلين سابقه‌داري كه تعهد زندگي دارند خطر اجتماعي-سياسي بيشتري از بيكاري جوانان جوياي كار دارد.
وي تصريح كرد: چاره كار كمك به دولت براي اصلاح قانون كار با كنار گذاشتن رودربايستي‌ها و عدم بالا رفتن جوسازي‌ها است و نبايد فراموش كنيم كه وضع كارگران بسيار بد است و با اين طرح بدتر هم خواهد شد.
**محجوب: مگر مي‌شود از ترس اخراج، كارگر را وادار به كار با كيفيت كرد
عليرضا محجوب نماينده تهران در موافقت با اين طرح گفت: برخي گفتند كه اين طرح برخلاف عدالت است و من تعجب مي‌كنم كه چرا دعوت به عدالت را اينگونه تلقي مي‌كنيد.
وي خطاب به نمايندگان گفت: شما كه در اين مجلس نشسته‌ايد داراي يك امنيت شغلي 4 ساله هستيد، ولي كارگران در ناامني مطلق كار مي‌كنند.
دبيركل خانه كارگر يادآور شد: با اصلاحاتي كه بعدا مجلس روي قانون انجام داده مي‌توان به راحتي كارگر را اخراج كرد و با قراردادهاي سه ماهه و شش ماهه، پيمانكاري كه منعقد مي‌شود مي‌توان قيد كرد كه كارگر از فردا بر سر كار نيايد.
به گفته وي امروز به گونه‌اي صحبت شد كه گويا كارگران عامل بي‌عدالتي هستند.
محجوب در مورد مخالفت‌هاي برخي مخالفين كه اين طرح را مغاير با قانون اساسي عنوان كرده بودند، ادامه داد: در تبصره يك ماده 7 قانون كار دولت مكلف به اين بوده است كه حداكثر مدت موقت را مشخص كند و اگر امروز تكليف در اين طرح آمده است، تكليفي در مورد قانون تصويب شده قبلي بوده است.
رئيس فراكسيون كارگري مجلس معتقد است كه بارها با دعوت از گروه‌هاي مختلف كارگري و كارفرمايي نظرات آنها را جويا شده‌اند و حدود يكسال رسيدگي به اين طرح به درازا كشيده است و بنابراين به اندازه كافي در اين مورد بررسي شده است.
اين نماينده مجلس افزود: ما براي كارگري كه ده سال سابقه كار دارد امنيت شغلي درخواست كرديم و اين در حاليست كه عرف آن در دنيا 6 ماه و 2 سال است. بنابراين ما حتي مخالفتي با حذف 10 سال نداريم و كميسيون اجتماعي براساس بررسي‌هاي كامل اين كار را انجام داده است.
به گفته وي اين طرح اميدبخش است و اميد به آينده را افزايش مي‌دهد. قانون كار در حال تخصصي شدن است. مگر مي‌شود با حكومت زور كارخانه‌ها اداره كرد و از ترس اخراج كارگر را وادار به كار با كيفيت كرد. 
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