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خبرنامه ندای سرخ شماره ۱۸۱ :۲۱ مرداد ماه ۱۳۸۹
عدم پرداخت افزایش حقوق بازنشستگان
آژانس ايران خبر – با گذشت حدود 5 ماه از آغاز سال 89 دولت و سازمان بازنشستگی کشوری احکام خود را جهت افزایش حقوق بازنشستگان اعمال نکرده است.
يكي از بازنشستگان به خبرنگار آژانس ايران خبر گفت :” چرا باما كه چندين سال زحمت كشيده وجواني خود را صرف خدمت به مملكت كرده ايم و تنها چشم به 40 -50 هزار تومان افزایش سالیانه داريم , اين طور ميكنند ؟”
یکی از کارمندان سازمان بازنشستگی در خصوص این مطلب گفت:” روزانه حد اقل 100 تماس تلفنی از بازنشستگان داریم که طلب خود در خصوص افزایش حقوق ها را جویا شوند”.

نگرانی های اخیر کارمندان پیمانی شرکت مخابرات ایران
آسمان دیلی نیوز – پس از واگذاری شرکت مخابرات به سپاه پاسداران و به اصطلاح خصوصی سازی این شرکت شایعاتی در رابطه با تصفيه حساب با کارمندان پیمانی این شرکت بر سر زبان ها افتاد که این حرف و حدیث ها در حد شایعه بود اما سرانجام طی صحبت های اخیر سران این شرکت موضوع اخراج کارمندان به بحثی جدی تبدیل شده که این موضوع باعث نگرانی تعداد زیادی از کارمندان این شرکت شده است. 

16ماه بي حقوقي!

آژانس ايران خبر – کارگران کارخانه نقش ايران در قزوين ۱۶ماه است که حقوقى دريافت نکرده اند.
اين کارخانه قبلا ۴۵۰ کارگرداشت و از كارخانه هاي توليد نخ بود اما به مرور كارگرانش را اخراج كرد واكنون تنها 50 كارگر دارد .
كارگران اين كارخانه از آنجا كه 16 ماه در بي حقوقي به سر برده اند در وضعيت بسيار بد معيشتي قراردارند .

کابوس اخراج‌های دسته جمعی تبدیل به کابوس بسیاری از کارگران ایرانی شده است
مهر – رقم بیکاری که در حقیقت تعداد شکایات دریافت‌شده از سوی امور اجتماعی استان گلستان است، در حالی اعلام می‌شود که بر طبق مصوبه دولت در اسفند ماه سال گذشته، قرار بود تا پایان سال جاری ۱۷ هزار و ۲۱۷ شغل در بخش تولیدی، صنعت، کشاورزی و دیگر زمینه‌ها در این استان ایجاد شود.
به گزارش مهر، رقم بیکاری که در حقیقت تعداد شکایات دریافت‌شده از سوی امور اجتماعی استان گلستان است، در حالی اعلام می‌شود که بر طبق مصوبه دولت در اسفند ماه سال گذشته، قرار بود تا پایان سال جاری ۱۷ هزار و ۲۱۷ شغل در بخش تولیدی، صنعت، کشاورزی و دیگر زمینه‌ها در این استان ایجاد شود.
در چند سال گذشته، بیکاری یکی از مهمترین مشکلاتی بوده است که دولت با آن دست و پنجه نرم می‌کرده است و از سوی دیگر آمار و اعدادی متناقض برای آن ارائه می‌کند.
برای مثال در ۴ سال گذشته حدود ۵۲ هزار کارگر در عسلویه از کار بیکار شده‌اند و این امر در تناقض با ادعاهای دولت مبنی‌بر در جریان بودن پروژه‌های اشتغال‌زا در این منطقه است.
کابوس اخراج‌های دسته جمعی تبدیل به کابوس بسیاری از کارگران ایرانی شده است. بسیاری از کارگران صنایع کوچک مانند چرمسازی، کارگاه‌های نساجی و صنایع سنگین در چند سال گذشته شغل خود را به صورت دسته جمعی از دست داده اند.
اخراج ۷۰۰ کارگر نوشابه‌سازی ساسان، ۲۵۰۰ کارگر در کارگاه‌های تولید کفش اصفهان، ۴۰۰۰ کارگر مشغول به کار در واحدهای بسته بندی خرما در خوزستان، اخراج کارگران کارخانه سامان، مخابرات سقز، ایران صدرای بوشهر، لوله سازی اهواز، ایران تفال ساوه، کشت و صنعت شمال، پایا هوایار و شرکت تولید نوشابه خرمنوش خرمشهر همگی نمونه‌هایی از این معضل اقتصادی هستند.
موتوژن، تراکتورسازی تبریز و کبریت سازی هم به دلیل مشکلات مالی و بدهی‌های سنگین به بانک‌ها و پیمانکاران مجبور به کم کردن نیروی کار و اخراج کارکنان خود شدند.
در حالی‌که یکی از شعارهای محمود احمدی‌نژاد در دو دوره ریاست جمهوری، اشتغال‌زایی و مبارزه با بیکاری است، احمد سیف، اقتصاددان، میزان بیکاری و آمارهای رسمی را زیر سوال می‌برد و متعقد است که «میزان بیکاری در ایران نگران‌کننده شده است و گذشته از زیان‌های قابل توجه اقتصادی، زیان‌های اجتماعی و فرهنگی چشمگیری هم دارد».
بر اساس آمار وزارت کار ایران، نرخ بیکاری در سال ۸۸ ، ۱۱٫۹ درصد بوده است که نسبت به سال گذشته ۱٫۵ درصد افزایش داشته است.
این اعداد از سوی بسیاری از شخصیت‌های سیاسی زیر سوال رفته است. برای مثال موید حسینی صدر، نماینده مردم خوی، فرهاد تجری، نماینده قصرشیرین، گیلان‌غرب و سرپل ذهاب وعلیرضا محجوب، دبیرکل خانه کارگر از جمله کسانی هستند که اعداد رسمی مربوط به بیکاری را بیش از میزان اعلام شده از سوی مقامات می‌دانند.
حمید حاجی عبدالوهاب، معاون وزیر کار، اما افزایش نرخ بیکاری را مربوط به بحران اقتصادی در جهان و کاهش میزان سرمایه‌گذاری در ایران می‌داند. ولی بسیاری از کارشناسان، واردات گسترده و ناتوان بودن تولیدات داخلی در رقابت با این محصولات و نبودن تجهیزات مدرن را عامل ورشکستگی صنایع و بیکاری می‌دانند.
مجله اکونومیست نیز در گزارشی که در تیرماه امسال به چاپ رساند، نرخ بیکاری در سال ۱۳۸۸ را بیش از میزان اعلام‌شده از سوی مقامات دولتی و ۱۳٫۲ درصد (پ ا : بسیاری از صاحب نطران آمار بیکاری را بسیار بیشتر از این رقم میدانند) اعلام کرده است.

دبیر انجمن صنعت تایر: بخاطر تحریمها شرکت‌ها با مشکل تامین مواد اولیه مواجه هستند
آسمان دیلی نیوز – تولید تایر در چهار ماه نخست امسال نسبت به مدت مشابه سال گذشته ۴ درصد کاهش یافته است.
اکبر توانا، دبیر انجمن صنعت تایر ایران، در گفت‌وگو با خبرنگار خبرگزاری دانشجویان ایران (ایسنا)، با بیان مطلب بالا افزود: تولید انواع تایر در چهار ماه نخست امسال با ۴ درصد کاهش نسبت به مدت مشابه سال گذشته به ۷۱ هزار تن رسید.
وی ادامه داد: در چهار ماهه نخست امسال، به استثنای شرکت‌های ایران یاسا، یزد و پارس که افزایش تولید داشته‌اند، تولید شرکت بارز تغییری نداشته و بقیه واحدها با کاهش تولید مواجه بوده‌اند.
او خاطرنشان کرد:‌ مشکلات دو واحد کیان تایر و دنا همچنان ادامه دارد. کیان تایر در چهار ماه نخست امسال ۱۱۲۰ تن انواع تایر تولید کرد، در حالی که تولید آن در چهار ماه نخست سال گذشته ۴۷۲۵ تن بوده است.
وی با بیان این‌که تولید ایران تایر نیز در چهار ماه نخست امسال نسبت به مدت مشابه سال گذشته حدود ۱۸ درصد کاهش تولید داشته است، خاطرنشان کرد: به دلیل تشدید تحریم‌ها، خرید مواد اولیه از خارج از کشور بسیار مشکل شده و واحدها با کمبود مواد اولیه مواجه شده‌اند.
او تصریح کرد: همچنین مدتی است که ارز لازم برای اجرای طرح توسعه شرکت بارز تخصیص یافته، اما این شرکت تاکنون موفق به یافتن بانکی که بتواند از طریق آن گشایش اعتبار اسنادی (LC) کند، نشده است.
توانا با بیان این‌که تامین مواد اولیه از بازار داخلی نیز با مشکلاتی همراه است، تصریح کرد: به عنوان مثال در حال حاضر کائوچوی مصنوعی (sbr) تنها توسط پتروشیمی بندر امام (ره) تولید می‌شود. این شرکت این محصول را از طریق بورس عرضه کرده و واسطه‌ها نیز این محصول را خریداری کرده و پس از آن با قیمت بسیار بالاتری به واحدها می‌فروشند.
وی افزود:‌ در این شرایط ضروری است که فروش کائوچو مصنوعی به طور مستقیم به واحدها صورت گیرد تا واحدها مجبور به تامین مواد اولیه خود به چند برابر قیمت واقعی نباشند.

بازداشت چند شهروند در سقز
آژانس خبری موکریان – چند شهروند سقزی به نام های لقمان احمدیان ،دیاکو ستاری ،امیر جلالیان ،امیر امانیان و قادر شیری طی روزهای گذشته توسط نیروهای امنیتی در این شهر دستگیر شدند.
به گفته منابع آگاه ،چهار تن ازاین افراد اخیراً به زندان مرکزی سقز منتقل و قادر شیری نیز به زندان سنندج منتقل شده است.
تاکنون هیچ علت یا عللی برای بازداشت این شهروندان از سوی مراجع قضائی در سقز اعلام نشده اما شنیده های خبرنگار آژانس خبری موکریان در سقزحاکی از این است که اتهام این افراد همکاری با یکی از احزاب می باشد. 

محاکمه تعداد بیشتری از فعالین کارگری
بنا به اطلاعیه سندیکای کارگران شرکت واحد در تاریخ ۱۰ اگوست ۲۰۱۰، منصور اسالو، رئیس هیئت مدیره این سندیکا که “هم اکنون در حال گذراندن دوره محکومیت خود در زندان است، از سوی دادگاه انقلاب کرج، با اتهام تبلیغ علیه نظام به یک سال حبس تعزیری محکوم شده است”. به گفته سندیکای واحد وکلای آقای اسالو امکان اعتراض به این حکم را در ۲۰ روز آینده خواهند داشت.
این حکم جدید در دنباله شدت یافتن دوباره حمله به فعالین و تشکلهای کارگری در دوره اخیر و دستگیری برخی از رهبران سندیکای واحد از جمله سعید ترابیان و رضا شهابی صادر شده است. در حال حاضر آقای ترابیان با قید ضمانت آزاد شده اند و باید منتظر دادگاه خود باشند که به اتهام واهی اقدام علیه امنیت ملی و تبلیغ علیه نظام محاکمه خواهند شد. از سرنوشت رضا شهابی، خزانه دار سندیکا، رسما خبری در دست نیست و طبق اطلاعات رسیده ایشان در زندان اوین و تحت فشارهای شدید مقامات زندان قرار دارند و از نظر سلامتی نیز در شرایط کاملا غیر مساعدی هستند.
علاوه بر این طبق بیانیه کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکلهای کارگری در ۹ اگوست ۲۰۱۰ “محاکمه دو فعال کارگری، وفا قادری و صدیق سبحانی، در دادگاه شهر سنندج انجام گرفت و جمعی دیگر از اعضای کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری شهر اشنویه به اسامی فتاح سلیمانی، عیسی ابراهیم زاده، عباس هاشم پور، حسین پیروتی، رحمان ابراهیم زاده، صمد احد پور و رحمان تنها در دادگاه انقلاب شهر ارومیه محاکمه شدند و آنها دفاعیات خود را ارائه دادند. در حالی این محاکمه ها صورت گرفت که پیش از این، خسرو بوکانی از فعالین کارگری شهر نقده به دو سال حبس تعزیری محکوم شده بود. همچنین کاوه گل محمدی از فعالین کارگری شهر کامیاران برای گذراندن دوره حبس، به زندان سنندج انتقال یافت”.
اتحاد بین المللی در حمایت از کارگران در ایران احکام صادره علیه کارگران و فعالین کارگری را شدیدا محکوم میکند و کماکان به تلاشهای خود برای آزادی کلیه فعالین کارگری ادامه میدهد.
اتحاد بین المللی در حمایت از کارگران در ایران
رضا شهابی عضو سندیکای اتوبوسرانی در تهران را فورا آزاد کنید!
رضا شهابی عضوهیئت مدیره سندیکای اتوبوسرانی در تهران بوسیله نیروهای رژیم ایران در تاریخ 12 یونی 2010 دستگیرشد. او در زندان اوین تهران زندانی است. تا کنون نه خانواده و نه وکیل او موفق به ملاقات او نشده اند.
هم اکنون خیلی از فعالین کارگری در زندانهای ایران زندانی هستند. “جرم” آنها مبارزه برای رسیدن به حقوق شان است.
مردم ایران در سال گذشته نشان داده اند که دیگر تحمل رژیم اسلامی و اعمال غیر انسانی اش را ندارند. آنها شدیدا به جهانیان نشان داده اند که رژیم اسلامی یک رژیم دیکتاتوری است که آنها را از تمام حقوق شهروندی خویش محروم کرده است. مبارزه در ایران جریان است و همه جنبش های اجتماعی خواسته های خود را تکامل داده و در صدد فرم دادن به مبارزات خود هستند. جنبش کارگری، جنبش زنان و دانشجویان خود را بهم دیگر نزدیکتر کرده تا با یک اتحاد قویتر بر مشکلات فائق آمده یعنی به عمررژیم اسلامی پایان دهند.
حق داشتن و ایجاد سازمانهای کارگری، در خواست حقوق و شرایط کاری بهتر از حقوق مسلم و بنیادی کارگران است که از طرف رژیم با خشونت، دستگیری های وسیع و شکنجه روبرو می گردد.
همه کارگران دستگیر شده و زندانی در ایران را بی قید و شرط و فوری آزاد کنید!
رضا شهابی را فورا آزاد کنید!
7 آگوست 2010
اتحادیه آزاد گوتلند
کمیته همبستگی کارگران ایران- سوئد
اطلاعیه مطبوعاتی
شماره 1 
11 اوت 2010
کمیته همبستگی کارگران ایران و سوئد – محکومیت جمهوری اسلامی و خواست آزادی رضا شهابی و دیگر زندانیان
در ادامه کمپین آزادی رضا شهابی، حزب عدالت – سوسیالیسیت و نشریه هفتگی اوفنسیودر سوئد که خو را عضوی از کمیته جهانی کارگری می دانند،با نوشتن نامه اعتراضی به سفارت جمهوری اسلامی و مقامات مسئول رژیم در ایران خواهان آزادی بی قید و شرط و فوری رضا شهابی و دیگر فعالین اتحادیه ای و سایر زندانیان در ایران شدند. آنها مینویسند که” همراه با دیگر سازمانهای کارگری در جهان خواهان پایان دادن به نقض حقوق کارگران درایران هستند. خود را متعهد به دفاع از حقوق کارگران، آزادی تجمع، تشکل و بیان در ایران و دیگر نقاط جهان میدانند”.
رضا شهابی و دیگر فعالین کارگری زندانی را قوری و بی قید و شرط آزاد کنید. 

فقيرترين مردم در يکی از ثروتمندترين نقاط جهان 
جرس- در حال حاضر از چاه‌های نفت مسجد سليمان روزانه نزديک به 40.000 بشکه نفت استخراج مي‌شود و با اينکه سد شهيد عباسپور و سد مسجد سليمان، (از جمله بزرگ‌ترين سدهای ايران) در جوار اين شهر قرار دارند، مردم از نظر آب هنوز در مضيقه بوده و بصورت ساعتی (سه تا چهار ساعت در روز) از آب استفاده مي‌کنند. مردم بعضی مناطق مسجد سليمان به جهت وجود ميدان‌های گازي، گاه دچار مسموميت‌های ناشی از استنشاق بوی گاز مي‌شوند و در مواردی ساکنين شهر طی يک برنامه ضربتی مجبور به نقل و انتقال شده‌اند. نشت گاز و نفت در مناطقی از شهر گاهی حادثه ساز شده و باعث بروز انفجار در منازل مسکونی مي‌شود. 

پشت پرده ای از مشاوران افسانه ای خودروسازها
آسمان دیلی نیوز – چند شرکت اصلی خودروسازی کشور که از انگشتان یک دست نیز تجاوز نمی کنند در مجموع دارای ۴۰۰ مشاور هستند که بر خلاف مشاورین سایر دستگاه ها، این افراد هر یک دارای ماشین، امکانات خاص و مزایای فراوانی هستند.
رئیس جمهور به عنوان دومین مقام عالی رتبه کشور طبق قانون ۲۵ مشاور دارد که هر یک از آنان نیز وظایف تعریف شده و مشخصی دارند. اما عملکرد برخی دستگاه های دولتی شواهدی از تبدیل این دستگاه ها به حیات خلوت برخی افراد و جریانات در قالب و عنوان مشاور دارد.
به گزارش آخرین نیوز، نمونه بارز حیات خلوت مشاوران متعدد و مختلف که با سلیقه ای خاص از میان سیاسیون و افراد با نفوذ انتخاب می شوند در شرکت های خودروسازی کشور مشاهده می شود که با همین ترفند می توانند سالیان سال به مدیریت و حاکمیت خود بر این صنعت ادامه دهند.
در حال حاضر چند شرکت اصلی خودروسازی کشور که از انگشتان یک دست نیز تجاوز نمی کنند در مجموع دارای ۴۰۰ مشاور هستند که بر خلاف مشاورین سایر دستگاه ها این افراد هر یک دارای ماشین، امکانات خاص و مزایای فراوانی هستند. نمونه جالب اینکه تنها مدیرعامل یکی از شرکت های زیرمجموعه سایپا بیش از ۳۰ مشاور برای خود تدارک دیده است.
باید توجه داشت که قدرت و لابی با نفوذخودروسازان کشور در بسیاری از دستگاه ها از جمله مجلس ارتباط مستقیمی با چینش گفته شده مشاورانشان دارد که در مواقع لزوم و ضرورت این افراد از پس پرده بیرون آمده و برنامه های خودرو سازان را رتق و فتق می کنند.
جزئیات دقیقی از عدد و کیفیت این مشاوران در “آخرین” موجود است که در صورت لزوم منتشر می شود.

آلودگی شديد رودخانه اهرچای در پی شکستن سد مواد باطله معدن مس :ميزان آرسنيک در آب و خاک رود «کوچک چای» 12 برابر حد مجاز است
سبزپرس- نتايج آخرين آزمايش ها روی آب های سطحی و لجن های رسوب گذاری شده ناشی از شکستن سد مواد باطله معدن مس «مزرعه» در روستای «مزرعه مزارع» نشان می دهد که آب و خاک بستر رودخانه «کوچک چای» دارای آرسنيک به ميزان 12 برابر حد مجاز است. رود «کوچک چای» به رود «اهرچای» می ريزد.
به گزارش سبزپرس، اهالی روستای «مزرعه مزارع» که پيگيری ماجرای شکستن سد مواد باطله معدن مس «مزرعه» در نزديکی شهرستان اهر را انجام می دهند، اخيرا با مراجعه به «شرکت سپهر شيمی» که از آزمايشگاه های معتمد سازمان حفاظت محيط زيست است، بارديگر خاک و آب های سطحی رودخانه کوچک چای و زمين های اطراف را مورد آزمايش قرار دادند.
در نتايج اين آزمايش آمده است که ميزان آرسنيک اندازه گيری شده در آب و خاک هر دو به ميزان 12/0 mg/l است در حالی که حداکثر ميزان قابل قبول و مجاز اين ماده 01/0 mg/l است.
اين ميزان برای کادميوم در آبهای سطحی عدد 019/0 mg/l و در لجن بستر رودخانه عدد 021/0 mg/l است. حداکثر ميزان قابل قبول برای کادميوم در آبهای سطحی و لجن بستر 003/0 mg/l است.
از سوی ديگر اين آزمايش نشان می دهد که آبهای سطحی با PH 11/9 در شرايط قليايی قرار دارند.
ميزان سختی کل آب 100 هزار mg/l اندازه گيری شده که ميزان مجاز آن 500 mg/l است. ميزان کلرايد در آبهای سطحی دو هزار و 999 mg/l و در لجن بستر دو هزار و 55 mg/l اندازه گيری شده است. اين ميزان برای سولفات در آب های سطحی 21 هزار و 83 و برای لجن بستر 22 هزار و 172 mg/l است که ميزان مجاز برای غلظت کلرايد و سولفات 250 mg/l است.
همچنين ميزان سرب در آب 41/0 mg/l و در لجن بستر 44/0 mg/l است که ميزان مجاز آن 01/0 mg/l اعلام شده است. ميزان آمونياک در آب 6/9 mg/l و در لجن بستر 10 mg/l گزارش شده که با ميزان مجاز 05/0 mg/l تفاوت بسيار زيادی دارد. اين تفاوت در موادی مانند نيترات و نيتريت نيز ديده می شود. ميزان نيترات در آب و لجن بستر به ترتيب سه هزار و 986 mg/l و چهار هزار و 313 mg/l اندازه گيری شده که ميزان مجاز آن 50 mg/l است. همچنين ميزان نيتريت در آب و لجن بستر به ترتيب 85 mg/l و 93 mg/l انداره گيری شده که ميزان مجاز آن نيز 3 mg/l اعلام شده است.
عنصر مس در آب 25 mg/l و در لجن بستر 6/28 mg/l اعلام شده که با حد مجاز 2 mg/l فاصله زيادی دارد.
در اين آزمايش ميزان فسفات آب 59/1010 mg/l و در لجن بستر 6/1081 mg/l اندازه گيری شده در حالی که حد مجاز آن تنها 7/0 mg/l است.
دکتر ساعدی که پيش از اين آب و خاک منطقه را آزمايش کرده بود، به خبرنگار سبزپرس گفته بود که به نظر می رسد عمده اين فسفات، به دليل استفاده از کودهای حيوانی و شيميايی برای کشاورزی در زمين های اطراف باشد. چراکه زمين های اطراف عمدتا باغی و زراعی هستند و ميزان بالای فسفات در خاک اطراف زمين ها به دليل زهکشی آب در زمين های کشاورزي، طبيعی به نظر می رسد.
تغييرات مواد شيميايی در زمين های اطراف رودخانه کوچک چای و اهر چای و روستای مزرعه مزارع در نزديکی شهرستان اهر، در پی شکستن سد مواد باطله معدن مس مزرعه ايجاد شده است.
برخی از اين مواد، مانند کادميوم، سرب و آرسنيک برای انسان و ساير جانداران سمی هستند و از طريق ورود به چرخه غذايي، به بدن انسان می رسند.
عصر روز 16 ارديبهشت ماه سال جاري، مخزن مواد باطله معدن مس مزرعه در نزديکی شهرستان اهر، بر اثر بارندگی و همچنين بی توجهی مسئولان اين معدن دچار شکستگی شد و بخشی از محتويات اين مخزن به زمين های اطراف و رودخانه های کوچک چای و اهرچای سرازير شد.
مسئولان سازمان حفاظت محيط زيست پيش از اين اعلام کرده بودند که سهل انگاری مديريت معدن مس باعث بروز اين حادثه شده است و تا پاکسازی کامل محل از مواد آلوده و همچنين پرداخت کامل خسارت اهالی پيگيری ماجرا را انجام خواهند داد.
با اين حال و با گذشت بيش از سه ماه از اين واقعه، اهالی روستای مزرعه مزارع که از اين واقعه خسارت ديده اند، به خبرنگار سبزپرس گفته اند که هيچ اقدامی برای پاکسازی و پرداخت خسارت اهالی انجام نشده است.

بدهکاران بيکار:افزايش روند رشد نرخ بيکاری در ايران
مهر- در حالی نرخ بيکاری در بهار 89 نسبت به مدت مشابه سال قبل معادل 3.5 درصد افزايش يافت و از 11.1 به 14.6 درصد رسيد که بيان می شود توسط زودبازده ها در سال گذشته بيش از 900 هزار شغل ايجاد شده است.
به گزارش خبرنگار مهر، بررسی روند رشد نرخ بيکاری در اولين فصل سالجاری يعنی بهار 89 نشان دهنده افزايش 1 دهم درصدی نرخ بيکاری نسبت به زمستان 88 و 3.5 درصدی نسبت به مدت مشابه در بهار سال گذشته است که اين موضوع از آهنگ ناموزون رشد نرخ بيکاری در کشور حکايت دارد.
آهنگ ناموزون نرخ بيکاری
بر اساس اين گزارش، کارشناسان بازار کار مقطعی بودن سياستهای اشتغالزايي، پيگيری کاهش نرخ بيکاری فقط با تزريق نقدينگي، عدم توجه به آموزش، واردات بی رويه، مطابق نبودن آموزشهای دانشگاهی با نيازهای بازار کار، غيرقابل استناد بودن آمارها و موارد ديگر را از دلايل مهم افت و خيز در نرخ بيکاری می دانند.
طی ساليان اخير دولتها به جای توجه به برنامه های بلند مدت و 5 ساله، عمدتا به برنامه های کوتاه مدت و تدوين سياستهای اشتغالزايی مقطعی مترادف با برنامه های کلان مبادرت کردند که اين موضوع خود باعث ايجاد نوعی ضعف در پيشبرد برنامه های اشتغالزايی شده است.
“بدهکاران بيکار”
همچنين از سويی ديگر، توجه “صرف” به تزريق پول و نقدينگی در بازار کار و اشتغال مانند آنچه که در طرحهای خوداشتغالي، زودبازده ها و در آينده نيز در مشاغل خانگی اتفاق افتاده است؛ بيشتر از اينکه منجر به توليد فرصتهای جديد شغلی شود به ايجاد “بيکاران بدهکار” دامن زده است.
از موارد ديگری که می توان از آن به عنوان يکی از دلايل عقيم ماندن برنامه های اشتغالزايی نام برد مربوط به همراهی نکردن دولت با برنامه چهارم توسعه به ويژه در بخش اشتغالزايی بوده است به نحوی که طبق برنامه دستگاههای زيادی بايد دست به دست هم می دادند تا از اين طريق بتوان در ايجاد مشاغل جديد موفق عمل کرد.
متاسفانه زودبازده ها با تاکيدات فراوان وزارت کار در سالهای گذشته به دليل مشخص نبودن تضمين سرمايه گذاری جدی و حامی مالی به بن بست رسيد و امروز می بينيم که پس از چند سال از زمان آغاز به کار زودبازده ها نمی توان به آمار ايجاد بيش از 900 هزار شغل آن استناد کرد چرا که در همين مدت نرخ بيکاری کل کشور افزايش يافت و بيش از 20 استان نيز حداقل در 88 نسبت به 87 بيکارتر شدند، در حالی که شغل جديد به کاهش نرخ بيکاری خواهد انجاميد.
ناهماهنگی بين دستگاهها در مسئله زودبازده ها
هماهنگی وزارت کار با وزارتخانه هايی مانند صنايع، تعاون، بازرگاني، علوم و دستگاههای ديگر نيز لازمه شکل گيری موفق و پايدار ماندن زودبازده ها در ايجاد کار بوده است که هرگز اين هماهنگی آنچنان که بايد ايجاد نشد. اين موضوع در ناهماهنگی بين بانکها و وزارت کار بيشتر خود را نشان داد.
می توان گفت که سياست اشتغالزايی در قالب زودبازده ها نيازمند عزم جدی دولت و حضور دستگاههای ذيربط بوده است به نحوی که عليرغم درست بودن سياستها در بخش زودبازده، اين طرح جواب نداد و اشتغال مدنظر آن نيز ايجاد نشد و يا دست کم آمار درستی بيرون نيامد.
تشابه زودبازده ها و خوداشتغالی
تشابه اصلی طرحهای زودبازده با خوداشتغالی در اين است که عليرغم بزرگتر بودن طرحهای زودبازده، هر دو طرح اولويت اصلی و اوليه خود را تزريق نقدينگی قرار داده بودند وگرنه به لحاظ عملياتی مانند هم اجرا شد. بايد به اين نکته توجه کرد که اصل زودبازده ها هيچ وقت زير سوال نرفت ولی آنچه که به آن نقد وارد شد، کوتاه مدت بودن طرحها و عدم انجام کار کارشناسی بوده است.
هم اکنون با وجود جمعيت بالای جوان و تحصيل کرده دانشگاهی در کشور شايد مهمترين موضوع مورد توجه در زمينه نرخ بيکاری بايد تلاش در ثابت نگاه داشتن آن باشد و اين مسئله از کاهش آن مهمتر است چرا که ثابت ماندن نرخ بيکاری نيز در شرايط فعلی موفقيت است و اين موضوع يک گام از کاهش جلوتر حرکت می کند.
ترمز بيکاری را بکشيد
واگذاری امورات مربوط به اشتغالزايی و برنامه ريزی برای توسعه فرصتهای شغلی به بخش تعاون بدون آموزش، تجهيز تعاونيها به اعتبارات مناسب، بالا بردن سطح خدمات فنی و مهارتی نمی تواند منجر به توليد کار و در نتيجه کاهش نرخ بيکاری شود.
اگر قرار است ساليانه تا 1.1 ميليون شغل جديد در کشور ايجاد شود نياز است تا سياستهای درستی برای آن تعريف شود ضمن اينکه با وجود ادامه سياست انقباظی بانکها در پرداخت تسهيلات نيز نمی توان خيلی به تحقق مشاغل جديد اميدوار بود. در هر صورت زودبازده يا مشاغل خانگی هرگز نمی تواند با نگاه کوتاه مدت منجر به کاهش نرخ بيکاری شود.
بانک مرکزی: تسهيلات زودبازده تکليفی نيست/ وزير کار: هست!
گواه ناموزون بودن سياستها اين است که شورای عالی اشتغال 11هزار ميليارد تومان منابع برای پرداخت به زودبازده ها تصويب می کند، سپس رئيس کل بانک مرکزی آن را غيرتکليفی و به شرط افزايش سرمايه بانکها می داند و پس از آن نيز وزير کار می گويد: تسهيلات تکليفی است.
در شرايط فعلی بر اساس آمارهای موجود ساليانه حداقل 900 هزار نفر آماده به کار در کشور وجود دارد که ايجاد اشتغال برای اين ميزان ورودی به بازار کار نيازمند تدابير روشن است. البته هم اکنون آمارهای موجود خود محل ترديد است چرا که در برخی موارد دستگاهها برآوردهای يکديگر را نيز زير سوال می برند.
چرا نرخ بيکاری بالا می رود؟
دستيابی به آمارهای درست و قابل استناد می تواند ما را در رسيدن به يک برنامه قابل اجرا رهنمون سازد. بايد پرسيد که جهش نرخ بيکاری و بالا رفتن تعداد بيکاران برای چيست؟ گفته می شود نرخ بيکاری فعلی به مراتب بالاتر از 14.6درصد اعلام شده است به نحوی که با وجود 4 ميليون نفر بيکار، نرخ بيکاری برخی استانها از 18 درصد نيز بالاتر است.
برآورد شده است که نرخ بيکاری جمعيت فعال بين سنين 15 تا 40 سال کشور هم اکنون بيش از 25 درصد است، همچنين موضوع مربوط به نرخ بيکاری حداقل 25 درصدی 3 ميليون فارغ التحصيل کشور نيز مشکلی است که دولت موظف به برنامه ريزی برای حل آن است، چون نمی توان گفت که اين گروه از افراد مهارت انجام کار را ندارند
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