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اخراج ۱۰ کارگر شیرین طعم لارستان

دبیر اجرایی خانه کارگر لارستان گفت: واحد تولیدی شیرین طعم لارستان وابسته به کارخانه ویتانا به علت گرانی و کمبود مواد اولیه دچار بحران شده است به طوری که این کارخانه از مجموع ۶۰ کارگر، ۱۰ کارگر خود را اخراج کرده است.
محمد حسن قوامی در گفتگو با ایلنا، در خصوص واحدهایی که به علت گرانی و کمبود مواد اولیه دچار بحران شده‌اند ادامه داد: واحد تولیدی شیرین طعم لارستان وابسته به کارخانه ویتانا پرداخت حقوق ۳۹ نفر از کارگران خود را ۴ ماه به تعویق انداخته است.
او در ادامه مشکل این کارخانه را نداشتن سهمیه آرد و گران شدن آن در بازار عنوان کرد.
دبیراجرایی خانه کارگر لارستان در بخش دیگری از سخنان خود ضمن بیان اینکه افزایش هزینه‌ها معیشت خانوار کارگری را در خطر انداخته است تصریح کرد: قیمت اقلام مصرفی و غیر مصرفی ۳۰ تا ۵۰ درصد افزایش داشته‌اند.
او با تاکید بر اینکه مسئولان باید فکر اساسی در این خصوص اتخاذ کنند اظهار داشت: شورای عالی کار اگر نمی‌تواند دستمزدها را به نرخ واقعی خود برساند حداقل رقمی نزدیک به آن را تعیین کنند.
او ادامه داد: کارگران با حداقل دریافتی که درصدی از آن جهت پرداخت بیمه کسر می‌شود، چیزی برای مخارج زندگی ندارند.
او با اشاره به اینکه دریافتی کارگران زیر خط فقر است افزود: با قطع ارزاق کارگران و بن کارگری مشکلات معیشتی کارگران بیشتر شده است.
او ادامه داد: نقدی کردن بن کارگری باعث تاثیرات تورمی و گران شدن اقلام شده است.
هدفمندي يارانه‌ها تاثير خاصي بر سفره كارگري ندارد

معیشت بحرانی؛ افزایش دستمزد هم قدرت خرید کارگران را افزایش نمی‌دهد

نرخ سبد معیشت خانوار کارگری به دلیل اعمال سیاست‌های تحریم و بحران در بنگاه‌های تولیدی محاسبه نمی‌شود.
علی اکبر عیوضی در گفتگو با ایلنا، با تاکید بر لزوم محاسبه نرخ سبد معیشت خانوار در مصوبه مزدی کارگران یاد آور شد: با توجه به این که نرخ خط فقر در کلان شهرهای کشور یک میلیون و ۲۰۰ هزار تومان برآورد شده است، کمیته‌های مزد به علت تفکری که در مورد صوری بودن ارقام نرخ سبد هزینه خانوار در شورای عالی کار وجود دارد نمی‌توانند نرخ سبد هزینه خانوار را بیش از ۸۰۰ هزار تومان اعلام کنند.
به گفته مسئول کمیته مزد استان تهران هم اکنون شورای عالی کار در حال برگزاری نشستها و جلساتی است و از طریق کارگروه‌های دستمزد در حال تکمیل اطلاعات مورد نیاز و تحقیقات خود هستند.
عضو کانون شوراهای اسلامی کار استان تهران، با بیان این که موضوع مربوط به تاثیرات هدفمندی یارانه‌ها در زندگی کارگران یک مسئله جداگانه و یک امتیاز ویژه مخصوص کارگران نیست می گوید که هدفمندی یارانه‌ها تاثیر خاصی بر سفره کارگری ندارد و می‌توان گفت هنوز هیچ کارگری تاثیر آن را در زندگی خود مشاهده نکرده است.
مسئول کمیته مزد استان تهران با تاکید بر لزوم اجرای ماده ۴۱ قانون کار تصریح کرد: براساس قانون سالی یکبار حداقل دستمزد کارگران باید افزایش یابد که در این بخش موضوع تامین معیشت خانوار کارگری و همچنین نرخ تورم اعلامی از سوی بانک مرکزی مدنظر قرار دارد.
وی در مورد بن کارگری نیز عنوان کرد: در حال حاضر این مبلغ به صورت نقدی به کارگر واگذار می‌شود که مبلغ آن هم بسیار ناچیز است و باید این بن های کارگری به صورت کالا به کارگران پرداخت شوند.
روز گذشته دبیر اجرایی خانه کارگر شوش‌تر گفته بود که سبد هزینه‌ها و حداقل دستمزد برای سال ۹۱ نباید کمتر از ۷۰۰ هزار تومان باشد.
سید علی علیزاده با بیان اینکه تعیین دستمزد کمتر از ۷۰۰ هزار تومان زیر خط فقراست،افزود: اگر حداقل دریافتی کمتر از این رقم باشد کارگران در فقر مطلق خواهند بود.
او با اشاره به اینکه کارگران بیکار با توجه به شرایط بد اقتصادی در وضعیت اسفبارتری به سر می‌برند خاطرنشان کرد: افزایش قیمت اقلام کالاهای مصرفی و تورم موجود باعث شده است شرایط زندگی کارگران سخت‌تر شود.
در همین حال، رئیس کانون عالی شوراهای اسلامی کار کشور اعلام کرد: نرخ سبد معیشت خانوار کارگری به دلیل اعمال سیاست‌های تحریم و بحران در بنگاه‌های تولیدی محاسبه نمی‌شود.
اولیاء علی بیگی در گفتگو با ایلنا، ضمن بیان مطلب فوق یاد آور شد: نرخ سبد معیشت خانوار کارگری طی ۲۱ سال گذشته به دلیل شرایط بحرانی واحدهای تولیدی در شورای عالی کار محاسبه نشده است.
علی بیگی با بیان این که مصوبه مزدی کارگران باید طبق ماده ۴۱ براساس نرخ تورم و سبد معیشت خانوار کارگری تعیین شود خاطرنشان ساخت: از سال ۶۹ تا کنون موضوع معیشت خانوار کارگری مغفول واقع شده است.
رئیس کانون عالی شوراهای اسلامی کار کشور یاد آور شد: شورای عالی کار در تعیین مصوبه مزدی کارگران به صورت اجماعی به توافق می رسند، از این رو در سال آینده امیدواریم گروه‌های کارفرمایی و دولت نرخ دستمزد را تلفیقی از نرخ تورم و سبد معیشت محاسبه کنند.
علی بیگی از فعالیت واحدهای تولیدی کشور با ۴۰ درصد ظرفیت خبر داد و گفت: با افزایش دستمزد کارگران نمی‌توان قدرت خرید آن‌ها را افزایش داد. به منظور افزایش قدرت خرید جامعه کارگری دولت باید بخشی از هزینه‌های آن ها را با اعمال سیاست هایی از قبیل افزایش سقف معافیت مالیاتی متقبل شود.
مسئول کمیته مزد استان تهران اعلام کرد: نرخ سبد هزینه خانوار کارگری را نمی توانیم بیش از ۸۰۰ هزار تومان اعلام کنیم.
13 کارگر کارخانه پروفیل ساوه در تصادف مینی بوس زخمی شدند، کارگران این کارخانه سه ماه دستمزد معوقه دارند
بنا بر گزارشهای رسیده به اتحادیه آزاد کارگران ایران، مینی بوس حامل سیزده کارگر کارخانه پروفیل ساوه صبح امروز هنگام بردن کارگران بر سر کار واژگون شد و هر سیزده کارگر زخمی شدند. در میان کارگران زخمی برخی از آنان دچار شکستگی هایی نیز در نقاط مختلف بدن شده اند.

به گفته کارگران این کارخانه، سرویسهای تردد کارخانه های پروفیل ساوه و نورد لوله صفا تماما فرسوده هستند و کارگران بارها عدم ایمنی این خودروها را به کارفرما گزارش و تذکر داده اند.

از بیش از یکماه گذشته کارخانه پروفیل ساوه دچار اخلال در تولید شده است بطوریکه بارها دو شیفت 12 ساعته خود را به یک شیفت هشت ساعته تقلیل داده و گاها نیز در طول این مدت چند روزی تعطیل شده است. کارگران این کارخانه و کارخانه نورد لوله صفا که حدود 2500 نفر هستند سه ماه دستمزد معوقه دارند. کارفرما به کارگران اعلام کرده است وضعیت از این هم بدتر خواهد شد.

حدود ششصد کارگر صنایع فلزی شماره 1 و 2 بمدت چهار ساعت خیابان هفده شهریور را بستند
بنا بر گزارشهای رسیده به اتحادیه آزاد کارگران ایران، از ساعت ده صبح امروز 24 بهمن ماه، حدود ششصد کارگر صنایع فلزی شماره 1 و 2 در اعتراض به عدم پرداخت دستمزدهای خود، خیابان هفده شهریور را بمدت چهار ساعت مسدود کردند و جلوی تردد خودروها در این مسیر را که به بازار آهن منتهی میشود، بستند.

بنا بر این گزارش بدنبال این حرکت اعتراضی، نیروههای پلیس امنیت و گارد ویژه در محل حاضر شدند و تلاش کردند با تهدید و امنیتی خواندن اقدام کارگران، آنان را وادار به عقب نشینی و باز کردن خیابان کنند اما کارگران با اظهار اینکه هیچکس در این مملکت به ما جواب نمیدهد و به داد ما نمیرسد به تجمع اعتراضی خود ادامه دادند. در ادامه این تجمع مامورین امنیتی از کارگران یک هفته مهلت خواستند تا راسا و به همراه نماینده های کارگران مشکلات آنان را پیگیری و حل و فصل کنند. بر اساس این وعده قرار شده است مامورین پلیس امنیت همراه با نماینده های کارگران در دادستانی تهران و سایر نهادهای ذیربط پیگیر خواستهای کارگران شوند. کارگران معترض این دو کارخانه ساعت14 ظهر به تجمع خود پایان دادند. این کارگران با احتساب دستمزد اسفند و عیدی و پاداش امسال خود سه میلیارد تومان طلبکارند. 

کارگران کارخانه های صنایع فلزی شماره 1 و 2 از مرداد ماه سالجاری به جز ملبغ ناچیزی به عنوان علی الحساب، دستمزدهای خود را دریافت نکرده اند و کارخانه در حالت بلاتکلیفی قرار دارد. این دو کارخانه اردیبهشت امسال به خریداران جدید واگذار شد. این خریداران طی دو ماه اول مالکیت خود بر این کارخانه ها معوقات کارگران را پرداخت کردند و با خرید مواد اولیه طوری وانمود کردند که در حال رونق بخشیدن به آنها هستند اما از اواخر تیر ماه تاکنون کارخانه ها را به حال خود رها کرده اند و کارگران هیچ خبری از آنان ندارند. در طول اینمدت این کارخانه ها توسط چند تن از مدیران میانی که از قبل جزو کادر امور اداری شرکت بوده اند اداره میشود. 

بنا بر اظهار کارگران، از تیر ماه سالجاری تاکنون، نماینده های آنان با نامه نگاری های متعدد و شکایت به اداره کار اسلامشهر و دادستانی تهران و دیگر مراجع قانونی خواهان رسیدگی به وضعیت خود شده اند اما تا کنون به هیچ نتیجه ای نرسیده اند.

به گفته کارگران، خریداران جدید کارخانه مرتبط با پرونده اختلاس سه هزار میلیارد تومانی هستند و مالک قبلی نیز حاضر به پذیرش هیچ مسئولیتی نیست. کارگران این کارخانه ها اعتقاد دارند معامله کارخانه صوری بوده است و مالک قبلی، مسئول اصلی وضعیت حاضر در این کارخانه هاست. 
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نحوه محاسبه و پرداخت عیدی کارگران شاغل در محدوده منطقه آزاد اروند
کارفرمایان مکلفند که عیدی امسال کارگران را در همین سال جاری پرداخت و آن را به زمانی دیگر موکول نکنند. 

ایلنا - آبادان: مدیر کار و خدمات اشتغال سازمان منطقه آزاد اروند گفت: عیدی کارگران شاغل در محدوده این منطقه آزاد مطابق با قانون کارگران شاغل در سرزمین اصلی قابل محاسبه و پرداخت است.

به گزارش ایلنا از آبادان، علی سینا اسدی افزود: تمامی کارگاههای واقع در محدوده منطقه آزاد اروند مکلفند به هر یک از کارگران خود به ازای هر سال سابقه کار‏‌، معادل ۶۰ روز آخرین دستمزد ثابت (مزد مبنا) را تحت عنوان عیدی پرداخت کنند.

 وی اظهار داشت: مبلغ پرداختی به هریک از کارگران نمی‌بایست از مبلغ ۹ میلیون و ۹۰۹ هزار ریال بیشتر باشد.

 مدیرکار و خدمات اشتغال منطقه آزاد اروند تصریح کرد: مبلغ عیدی پرداختی کارگرانی که کمتر از یک سال در کارگاه اشتغال داشته‌اند به نسبت ماههای کارکرد در سال ۱۳۹۰ محاسبه و به آن‌ها پرداخت می‌شود.

به گفته اسدی مبلغ پرداختی بابت هر ماه کار کرد نمی‌بایست از مبلغ ۸۲۵ هزار و۷۵۰ ریال بیشتر شود.

 وی یاد آور شد: چنانچه مزد ثابت هر یک از کارگران شاغل در محدوده منطقه آزاد اروند کمتر از ۱۶۵ هزار و ۱۵۰ ریال باشد بایستی برابر‌‌ همان مزد و به ازای هر ماه ۵ روز محاسبه و پرداخت شود.

اسدی تاکید کرد: کارفرمایان مکلفند که عیدی امسال کارگران را در همین سال جاری پرداخت و آن را به زمانی دیگر موکول نکنند.

وی همچنین گفت: ‌ به دلیل شرایط پایان سال، اکثر کارفرمایان اعم از پیمانکاران و کارفرمایان شرکتی، عیدی کارگران خود را همراه با حقوق بهمن ماه یا حداکثر تا نیمه اول اسفند ماه امسال پرداخت می‌کنند.

