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50 درصد از واحدهاي توليدي شهرك صنعتي اشتهارد تعطيل هستند
اكثر واحدهاي صنعتي البرز به جهت نبود نقدينگي و هزينه‌هاي بالاي انرژي و مواد اوليه از ادامه فعاليت باز مانده‌اند. 

ایلنا: دبير كانون عالي شوراي اسلامي كار البرز گفت: مسئولين استان از ارائه آمار مستند در ارتباط با واحدهاي توليدي بحران‌زده اجتناب مي‌كنند. 

علي دهقان كيا در گفتگو با ايلنا، افزود: 50 درصد از واحدهاي توليدي شهرك صنعتي اشتهارد كه يكي از بزرگترين شهركت‌هاي صنعتي در كشوراست، تعطيل شده‌اند. 

او افزود: اكثر واحدهاي صنعتي البرز به جهت نبود نقدينگي و هزينه‌هاي بالاي انرژي و مواد اوليه از ادامه فعاليت باز مانده‌اند. 

او با تاكيد بر اينكه اگر روند تعطيلي واحدهاي توليدي ادامه داشته باشد در آينده مشكلات اشتغال و صنعت قابل بهبود نخواهد بود، خاطر نشان كرد: دولت وعده 20 درصدي هدفمند كردن يارانه ها را در بخش توليد وعده داده بود كه متاسفانه عملي نشد. 

دهقان‌كيا از معضلات ايجاد شده در بخش صنعت به واردات بي رويه و قاچاق كالا اشاره كرد و گفت: در همه بخش‌هاي توليدي و صنعت، واردات بي رويه و قاچاق كالا ضربه اساسي وارد كرده است. 

او با اين بيان كه هزينه‌ها در بخش صنعت به مرحله بحران و هشدار رسيده است، ادامه داد: با هدفمند كردن يارانه ها هزينه هاي توليد و حمل و نقل هر كدام به ترتيب ،10 و40 درصد افزايش داشته است. 

اين فعال كارگري در بخش ديگري از گفتگوي خود با انتقاد از وعده هاي ايجاد شغل دولت تا پايان سال گفت: اين رقم عملي نخواهد شد. 

او درخاتمه گفت: وعده‌هاي اشتغال در استان البرز در سال گذشته هجده هزار شغل بوده كه اين رقم امسال120 هزار شغل عنوان شده است. 

رئیس اتحادیه کارگران قراردادی: 
كارگران قرارداد موقت مشاغل دائم به ديوان عدالت اداري شكايت كنند

از تمام کارگران قراردادی درخواست داریم چنانچه طبيعت كارشان جنبه استمراري دارد و با قرارداد موقت مشغول به کار هستند نسبت به رای دیوان عدالت اداری هوشیار عمل كنند. 
ايلنا: رئیس اتحادیه کارگران قراردادی کشور گفت: بنا به تبصره 2 ماده 7 قانون کار، چنانچه ماهیت کار مستمر و دائم باشد باید قرارداد در کارهای دائم به شکل مستمر منعقد گردد و کارفرمایان حق اخراج کارگر را بدون رای هیاتهای تشخیص ندارند. 
فتح اله بیات در گفت و گو با خبرنگار ایلنا، ضمن ابراز قدردانی از رای دیوان عدالت اداری در خصوص حمایت از کارگران قراردادی قند شاهرود افزود: این کارگران ماهیت کارشان مستمر و دائم بوده ولی به دليل انعقاد قرارداد موقت اخراج شده بودند كه ديوان عدالت اداري با تفسير درست از تبصره دوم ماده هفت قانون كار حكم بازگشت به كار صادر كرده است. 
او تاکید کرد: از تمام کارگران قراردادی درخواست داریم چنانچه طبيعت كارشان جنبه استمراري دارد و با قرارداد موقت مشغول به کار هستند نسبت به رای دیوان عدالت اداری هوشیار عمل كنند. 
بیات عنوان کرد: کارگران در صورت وقوع چنین برخوردی از جانب کارفرمایان هر چه سريعتر به دیوان عدالت اداری شکایت کنند
محمدرضا باهنر: برای ایجاد بیش از یک میلیون شغل ۱۲۰ میلیارد دلار کم داریم،

به گزارش ايلنا، نایب رئیس مجلس شورای اسلامی ادامه داد: برای رسیدن به رشد بالای شش درصد و ایجاد بیش از یک میلیون اشتغال در سال، ۱۲۰ میلیارد دلار بودجه کم داریم.
وی افزود: دولت به ما خرده می‌گیرد که چرا با ایجاد 2،5 میلیون اشتغال در سال مخالفت می‌کنید، ما می‌گوییم اعداد و ارقام باید قابل پذیرش باشد هر چند دولت بسیار تلاش می‌کند اما باید گفت همین سرمایه موجود هم خوب مدیریت نمی‌شود.
باهنر متذکر شد: در این شرایط، یک تناقض وجود دارد. از یک طرف مسئولان درد و مشکل را می‌فهمند و با تمام وجود آن را لمس می‌کنند و طی چهار سال گذشته نیز در مجلس اقدامات متهورانه‌ای برای آزادسازی فضای کسب و کار انجام دادیم، اما از جانب ديگر درباره اجرای درست اصل۴۴ با دولت اختلاف روش داریم و معتقدیم برخی رفتارهای دولت می‌تواند بهتر باشد.

اعتصاب کارگران کارخانه کاشی و سرامیک گیلانا
حدود یک سال است که کارخانه کاشی و سرامیک گیلانا دچار بحران گردیده و کارگران این کارخانه در حال حاضر هفت ماه حقوق معوقه خود را دریافت نکرده اند .
کارخانه ابتداي شهر منجیل (حدود 70 كيلومتري شهر رشت ) واقع شده و 250 کارگر در چهار شیفت کاری مشغول به کار می باشند .
کاشی گیلانا متعلق به 4 سهامدار خصوصی بوده که بیشترین سهامدار در حال حاضر مدیریت کارخانه را عهده دار می باشد.
این کارخانه مبالغ زیادی به شرکت های آب و برق و گاز بدهکار است و همچنین بدهکاری به سازمان تامین اجتماعی برای کارگران مشکلات فراوانی را بوجود آورده و این مسئله باعث شده دفترچه های بیمه کارگران از طرف اين سازمان تمدید نشود و به همین دلیل کارگران و خانواده هایشان در زمينه درمانی دچار مشکلات عدیده ای شده اند و از طرف دیگر حدود هفتاد نفر از کارگران این شرکت منتظر بازنشستگی می باشند که باز هم به علت بدهی کارخانه به سازمان تامین اجتماعی در وضعیت بلاتکلیفی به سر می برند.
هفته گذشته تعداد زیادی از کارگران در مقابل استانداری گیلان تجمع نموده و خواستار رسیدگی به مشکلات خود شدند اما پاسخ درست و قانع کننده ای از طرف مسئولان مربوطه دریافت نکردند.
به گفته چند تن از کارگران ،سهامدارن این کارخانه در گذشته وام های کلانی دریافت نموده و اقساط آن را پرداخت نکرده اند و حالا به ما کارگران فشار می آورند و می گویند بروید به استانداری شکایت کنید تا از این طریق مجدد بتوانند وام های دیگری دریافت کنند و این در شرایطی است که کارخانه محصولات خوب و با کیفیتی تولید می کرد و به اصطلاح سود ده بوده است.
کارگران در آخرین اقدام خود برای بدست آوردن حقوق معوقه ،تصمیم گرفتند در داخل کارخانه و پای دستگاه ها اعتصاب نموده و تولید را متوقف کنند و در پی این اقدام ،کارفرما مجبور شد بخش بسیار ناچیزی از حقوق کارگران را پرداخت نماید تا کارگران راضی شوند مجدد به کار خود بازگردند .
كميته هماهنگي براي كمك به ايجاد تشكل هاي كارگري
دي 1390
کارفرما برای تحمیل شرایط خود بر کارگران 8 نفر از آنان را اخراج کرد

کارگران نیرو رخش از اول سال تا کنون دستمزدهای خود را دریافت نکرده اند
بنا بر گزارشهای رسیده به اتحادیه آزاد کارگران ایران، کارگران کارخانه نیرو رخش در شهر سنندج از اول سال تاکنون دستمزدهای خود را دریافت نکرده اند. این درحالی است که کارفرمای این کارخانه برای به تمکین واداشتن کارگران، طی روزهای گذشته اقدام به اخراج 8 نفر از آنان کرده است. این کارگران بلافاصله پس از اخراج از سوی کارفرما به اداره کار سنندج شکایت کرده اند.
کارگران نیرو رخش در پی عدم پرداخت دستمزدهای خود طی ماههای گذشته به اداره کار سنندج شکایت کردند و هیئت تشخیص این اداره، کارفرما را مکلف به پرداخت دستمزدهای معوقه کارگران کرد. اما کارفرما با هدف کش دادن پرداخت دستمزدهای معوقه کارگران، در اعتراض به این رای به هیئت حل اختلاف شکایت کرد که قرار است بزودی جلسه هیئت حل اختلاف برای صدور رای تشکیل شود.
دزدی صاحبان سرمایه از دستمزد های زیر خط فقر کارگران از طریق عدم پرداخت بموقع این دستمزدها در حالی از سوی نهادهای مسئول و قانونگذاران نادیده گرفته میشود که کمترین اعتراض کارگران به این بی حقوقی ها با سرکوب و تهدید و ایجاد فضای امنیتی مواجه میشود.
اتحادیه آزاد کارگران ایران همانطور که بارها اعلام کرده است عدم پرداخت دستمزدهای زیر خط فقر کارگران را یک دزدی و جنایتی آشکار در حق کارگران و خانواده های آنان ارزیابی میکند و با محکوم کردن مماشات مسئولین ادارات کار در برخورد به عدم پرداخت دستمزدهای معوقه کارگران، اعلام میدارد عدم پرداخت بموقع دستمزد کارگران می باید بمثابه یک جرم سنگین قضایی قابل رسیدگی در مراجع قانونی بشود.
اتحادیه آزاد کارگران ایران – 13 دی ماه 1390

خبر مرتبط با عدم پرداخت دستمزدهای کارگران نیرو رخش منتشره از سوی اتحادیه آزاد کارگران ایران
کارگران کارخانه نیرو رخش 7 ماه است دستمزدهای خود را دریافت نکرده اند
بنا بر گزارشهای رسیده به اتحادیه آزاد کارگران ایران، کارگران کارخانه نیرو رخش در شهر سنندج مدت 7 ماه است دستمزدی دریافت نکرده اند. این کارگران چندی پیش در این رابطه به اداره کار سنندج شکایت کردند و هیئت تشخیص این اداره کارفرما را مکلف به پرداخت دستمزدهای معوقه کارگران کرد.
بنا بر این گزارش در پی رای هیئت تشخیص اداره کار سنندج کارفرمای این کارخانه با شکایت به هیئت حل احتلاف اداره کار سنندج خواهان شکستن رای هیئت تشخیص این اداره شده است.
اتحادیه آزاد کارگران ایران- دوم آذر ماه 1390

سوختگی شدید دو کارگر در پالایشگاه شازند اراک
براساس خبر رسیده به انجمن صنفی کارگران برق و فلزکار کرمانشاه، روز سه شنبه 6 دی 90 ساعت 5 بعد از ظهر هنگام لایروبی یکی از مخازن نفت خام در فاز یک پالایشگاه شازند اراک، به علت تجمع گاز و بروز جرقه برق، انفجار مهیبی رخ داده و دو کارگر قراردادی دچار سوختگی شدید شده اند. طبق این خبر، درصد سوختگی کارگران حدود 70، 80 درصد است که در وضعیت بسیار وخیمی قرار دارند.
انجمن صنفی کارگران برق و فلزکار کرمانشاه 7/10/1390

کارگران لوح زرین ملایر پنج ماه است كه حقوق دريافت نكرده‌اند
25 کارگر شرکت لوح زرین ملایر حقوق 5 ماه گذشته خود را دریافت نكرده‌اند/ مشكل با مبلغ ۵۰ تا ۱۰۰ میلیون ریال حل خواهد شد.
به گزارش ایلنا بتاریخ 13دی ماه رئیس اداره کار شهرستان همدان گفت: شرکت لوح زرین ملایر دارای ۵۰ کارگر بوده که با تعديل نيمي از اين كارگران، در حال حاضر دارای ۲۵ کارگر است که پنج ماه حقوق دریافت نكرده‌اند.
مرتضی سلطان محمدی با بیان اینکه این مسئله به خاطر عدم مدیریت صحیح اتفاق افتاده است، افزود: اين كارگران شش ماه حقوق دريافت نكرده بودند اما با پیگیری اداره کار حقوق یک ماه این کارگران پرداخت شده و مابقی نيز با مبلغ ۵۰ تا ۱۰۰ میلیون ریال حل خواهد شد.
سلطان محمدی ابراز اميدواري كرد مشکل حقوق پرداخت نشده تا ماه آینده حل شود.
گفتني است شرکت لوح زرین ملایر در کیلومتر ۴ جاده ملاير-اراک قرار دارد.

پرداخت نشدن حقوق بازنشستگان ،كاركنان قراردادی و پيمانكاری استان خوزستان
به گزارش مورخ 13دی ایسنا،در حال حاضر يك ماه از انتخاب "سيدخلف موسوي"، رييس پيشين سازمان صنايع و معادن خوزستان به مدير كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان مي‌گذرد. سازمان صنايع پس از اين انتصاب بدون سرپرست باقي‌مانده و به همين دليل مشكلاتي در روند كار كاركنان سازمان و واحدهاي صنعتي و معدني به‌وجود آمده است.
بنا بهمین گزارش بنقل از"محمد افشون"، معاون معدني سازمان صنايع و معادن خوزستان: پرداخت نشدن حقوق بازنشستگان و حقوق كاركنان قراردادي و پيمانكاري، صادر نشدن موافقت‌نامه‌هاي گمركي براي ورود مواد اوليه و ماشين‌آلات توسط واحدهاي صنعت و، صادر نشدن مجوزهاي صنعتي و معدني اعم از جواز تاسيس پروانه بهره‌برداري، پروانه و گواهي اكتشاف از جمله مشكلات يك ماه گذشته سازمان به دليل نبود سرپرست بوده است.

با گذشت 23 روز علت انفجار فولاد غدير يزد هنوز مشخص نيست
به گزارش مورخ13دی ماه ایلنا،مدیر کل روابط عمومی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان یزد اعلام کرد: نتایج قطعی کارگروه در خصوص كشف علت وقوع حادثه انفجار در کارخانه فولاد غدير یزد پایان ماه جاری اعلام می شود.
سلمانی پور در گفتگو با خبرنگار ایلنا، ضمن بیان مطلب فوق یاد آور شد: نقص دستگاه یا تجهیزات، پل زدن یا مسدود شدن دهانه کوره و وجود مایعات آب و روغن نشط کرده جزو سه فرضیه ای است که هم اکنون در حال بررسی آن هستیم و نتیجه قطعی به زودی مشخص می‌شود.
او از ادامه بازداشت مدیرعامل کارخانه فولاد غدير یزد خبر داد و خاطرنشان ساخت: اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی 17 بار در خصوص برطرف کردن موارد نقص فنی به کارخانه فولاد یزد تدكر داده بوده و مدیرعامل این کارخانه متعهد شده بوده تا نسبت به رفع نقايص اقدام كند.
لازم به يادآوري است در حادثه انفجار كوره كارخانه فولاد غدير يزد كه 20 آذرماه اتفاق افتاد، 18 كارگر كشته شدند.
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